GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
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Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA

TECNOLOGO MEDICO

TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLGICA

Puesto estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA - HEMOTERAPIA

Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 01

MISION DEL PUE

Brindar atencién integral de acuerdo a las guias y protocolos de atencién establecidos para el cuidado de la salud del paciente en el
Servicio de Patologia Clinica - Hemoterapia, en la atencién de pacientes para el cuidado de la salud, manteniendo adecuadas

condiciones operaticas de los equipos.

G

Procesar muestras laboratoriales procedentes de los servicios asistenciales.

Participar en el procesamiento de exdmenes de las areas de Hematologia, Bioquimica, Inmunologia y Uro andlisis.

Realizar el envio de muestras bioldgicas a los centros de referencia regional y nacional.

Implementar controles internos de calidad en los procedimientos de diagnéstico que realiza.

Realizar el tratamiento del material biocontaminado generado.

1
2
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4 |Cumplir con las buenas précticas de laboratorio y las medidas de bioseguridad en el banco de sangre.
5
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Realizar las actividades relacionadas con la atencién de donantes.

8 [Realizar el fraccionanmiento de las unidades de sangre.

9 |Realizar pruebas serologicas a los donantes ( VIH - HTLVI-SIFILIS).

10 |Registrar adecuadamente y de forma oportuna los registros HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

11 |Participar en actividades preventivas promocionales a nivel intra y extramural.

12 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior jerarquico.

Incompleta  Completa

TECNOLOGO MEDICO

Secundaria

Técnica Bésica

(1 6 2 afios) Titulo/ Licenciatura
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Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

Conocimientos en orgamzacnon y funcionamiento del Servicio de Patologla Cllmca - Hemoterap:a conoamlento de normas tecmcas
emitidas por PRONAHEBAS.
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

indique los Cursos, ) .
Cursos, Dlplomados y/o Programas de Especnahzacnon relauonados con Ia especnalldad y puesto de trabajo Patologla Chmca Banco de

Basico
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Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ITotaI de afios de experiencia laboral de DOS (02) afios como minimo, incluyendo el SERUMS. |
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A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia requerida para el puesto en la materia de DOS (02) afio, incluyendo el SERUMS. J

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el Sector Publico de UN (01), incluyendo el SERUMS.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante l___IAuiniar DTécnico I:IAsistente I:lAnaIista DEspecialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Capacndad analltlca y orgamzatlva
Tener buena conducta ética y moral

Capacidad de trabajo en Equipo

Actitud de atenciodn y servicio al usuario interno y externo

Capacidad de Liderazgo

Disponibilidad inmediata

Disponibilidad de tiempo en casos de emergencia /"—;"‘;‘-\ ; 4)‘;\ 5‘}*
Mantener buenas relaciones humanas >
Mantener buenas relaciones humanas.
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CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA - RED
DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

TRES (03) MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3, 565.55 (Tres Mil Quinientos Sesenta y Cinco con 55/100
Soles) Incluye montos y afiliaciones de Ley, asi como deduccién
aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES
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