GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puesto estructural: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE
LA RED DE SALUD CAJABAMBA.

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU VIDA"
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01

Dar soporte al Quimico Farmacéutico, realizando labores técnicas de su competencia. Brindar apoyo en las actividades de expendio y
elaboracién de productos farmacéuticos y afines, fomentando la promocién de la salud y ejecutando tareas administrativas y de control
de almacén, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad, proteccién ambiental y la legislacién vigente; organizar y velar
por el buen funcionamiento de la farmacia en el establecimiento de salud, asi como la adecuada conservacién de los insumos y
farmacos. Asimismo realizara actividades relacionadas al “Plan de Intervencién Inicial para la Sensibilizacién, Socializacién y Promocién
del Centro de Salud Mental Comunitario” y brindar atencién en el establecimiento, cumpliendo con las metas del Programa
Presupuestal Control y Prevencién en Salud Mental y la NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP “Centros de Salud Mental Comunitario”; lo
cual contribuird a la organizacién, promocién y atencién en salud, siendo esto una prioridad de la DIRESA Cajamarca.

1 |Informar a los profesionales de la salud y a los usuarios sobre productos farmacéuticos.

Asegurar la conformidad de los datos en la receta médica: como nombre del paciente, historia clinica, nombre del medicamento,

dosis, cantidad, firma del médico con su ntimero de colegiatura, fecha y sello del servicio de procedencia.

3 Dispensar medicamentos orientando al paciente en cuanto a la equivalencia de los nombres genéricos y comerciales y ayudar en
la comprensién de las recetas.

4 Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General de DIREMID / SISMED, previo chequeo con la PECOSA valorizada,
ubicados en sus respectivos anaqueles y efectuar el correspondiente ingreso en las tarjetas de Control Visible de Almacén.

g Constatar que la dispensacion de soluciones de uso tépico, contenga las concentraciones correctas indicadas por el Quimico
Farmacedtico.

& Realizar manejo ético y responsable de medicamentos estupefacientes, psicotrdpicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacién

sanitaria.

7 |Descargar en sus respectivas tarjetas, las salidas diarias de medicamentos para los diferentes turnos.

8 |Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de medicamentos.

Registrar y codificar diariamente las actividadaes en el CARDEX y otros.

10 [Cumplir con las normas de bioseguridad.

11 |Otras funciones afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerarquico.
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TECNICO EN FARMACIA

Titulado

Titulado

Normas Tecnlcas vngentes del MINSA

Normatividad del SIS.

R.M. N° 030-2020-MINSA Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCl).
Conocimientos en organizacién, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios. (Salud Mental, Salud
Familiar, Programas Sociales, atencién integral de salud, salud familiar y promocién de la salud).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Excel X 1 1 1
Powerpoint x ! ! 1 1 .

Indique el total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITotaI de afios de experiencia laboral de DOS (02) afio, como minimo.

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
IExperiencia requerida para el puesto en la funcién DOS (02) afio, como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
IExperiencia en el Sector Publico de UN (01) afio, como minimo.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:]Practicante I:I Aucxiliar Técnico DAsistente I:IAnalista I:IEspecialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional ICoordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos com, re el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Vocacion social, entrega al servicio y bienestar de los demas.

Orientacion a resultados y logros concretos a corto plazo.

Aplicacion de Valores y consideracion de la libertad de opinidn y expresion.

Alta disposicion de trabajo, orden y colaboracién.

Buen trato al usuario interno y externo.

Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES DETALLE
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU
VIDA" - RED DE SALUD CAJABAMBA

LUGAR DE PRESTACION

DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles) Incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES

GOBIERNDO
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