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Particspar en |a planificacion de actvidades a desarrollarse durante el afo escolar en articulacsédn con los planes de trabajo del comité de tutoria,
onentacion educativa y convivencia escaar de |a institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE yla convivencia escolar, sus modakidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
actividades que se programen en fal.E.

Liderar la ejecucidn del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en rieago, promaoviendo la culminacién
oportuna ded periodo escolar.

Apoyar el mondoreo de |a implementaciin de la tutorla (sus modalidades y estrategias) Informar & director y coordinadaor de tutorfa, e implementar junto
a ellos acciones para mejorar sus resulados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccidn de nesgo soclal y prevencion de la desercidn escalar en coordinactén con los miembros del comité de
tutoria

Desarrallar un programa de desamolio de capacidades dingido a la comunidad educativa sobre estrategias de pravencion, deteccidn y atencion de
estudiantes con dificultades socloemocionales (aprendizale, habllidades blandas, otros).

Coordinar, derlvar y hacer seguimiento a casos de estudlantes que requieran una atencion especialzada.

Implementar espacios de Interaprendzaje para docentes sobre la Interaccidn y motivacion de las y los estudantes en el aula, con el objetivo de mejorar
los logros de aprendzajes.

Bnndar asistencia 1écnica para |a activacion de una red interinstitucional de apoyo a la Institucidn educativa que brinden servicios en beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa

Organizar actividades de onentacion vocacional para estudiantes de los (itimos afos de la educacidn secundaria.

[Brindar crientacion a directivos y docentes sobre as Olerlas, [equISIos y pascs para postular 8 becas G eduCacion SUPENON para estuiantes.
Realizar Informes técnicos en &l marco de sus competenclas,

Acompafiar y brindar asistencia t4cnica en acciones de promocion de la participacion estudiantd propiciando que los estudiantes saan protagonistas de su
desamobo personal y social.

Otras actividades Inherentes a sus funcionas que designe el Organa Directivo de la Institucidn Educativa,

Coordinaciones Internas
Unidades o 4ress de |a Institucidn Educativa

Coordinaciones EXIemas
Minlsterio de Educacion, Direccién Reglonal de Educacktn o Gerencla Reglonal de Educacitn, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C); Se requiere

5 Mol S el puesto Colegiatura?

Incom Comp ]
pleta eta | Foresada x Si No

i o s s

(Requiers Habilitacion
i - Fratalonat?
I Secundara
| Titulo'Licenc)
= atura
—
Técmica Basica 2
(1 0 2 ados} Mosstria x Si No
No aplica
Técrvca
Supevicr (304 Egresado Titwlado
afios)
x I Universitario | 1 [=] | |Doctorado
No aplica

[evese [ raece
conocimiENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

A)C Técnicos princi q paraelp (Nor =2 =7

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en ia IE
Conocimiento en estrategias de Prevencion

Conocimiento general de la normatividad. procesos e instrumentos de gestion escolar.

Conocmiento de enfoques de derecho y género.

Conccimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conccimientos sobre gestion escolar, normatividad JEC e implementacion del modelo JEC vigente.

B)C y Progr de esp q y con
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capaciacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Domini Nivelde [
OFIMATICA No Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS |  No apica Basico Intesmmedic Avarzado
Procesador de lexdos
(W oed; Open Office, = Inglés x
W rite, etc )
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc ) *
Programa S
presentacones (Power x
Poirt, Prexsi , etc.)
(Otros) x Observacones. -

¥
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QOCUIMEnto
A
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de exporicncia laboral: la coa on ol cootor pdblico o privado
01 [afos. |
Expenencia Especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.
B. En base a Ia experiencia requerida para & puesto (parte A). Seriale el tiempo requerido en el sector pablico:
No aplica.
C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
] . Gevente
Practicante Auxitar o Supervisor / Jefe de Ares ©
Profesional Asistente e Fapachiiy Coordinadar Dpta. Dirac 2 tor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl [I] No

Anole el sustento: INo aplica I

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

El senvicio se realizara en |a institucion educativa/ El servicio se realizara de manera

Lugard del io:
v SO e s rotativa en ias |IEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.
Duracion del contrato: Los contratos ienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prormogados dentro
del afiofiscal.
Remuneracién mensuak: §/2,500.00 {Dos Mil Quinientos y 00{100 Soles) mensuales, incluye los montos y

dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

-Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-Notener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cuslquiera de los defitos previstos en la Ley N° 20088, N°

Otras condiciones esenciales del contrato: | 207 4 ¥ N° 30801,
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