GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G Be

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION B AR R aree
UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJAMARCA

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
ANEXO 4
PERFILES MODIFICADOS DE ACUERDO A LA RM N° 0159-2021 — MINEDU

PERFILES DE RESPONSABLE LOCAL DE LA CALIDAD DE LA INFORACION
Anexo 1.22.3.1. Responsable Local de Calidad de la Informacion

Organo o Unidad Organica: Area de Gesfién Pedagégica de la UGEL, segin comesponda
Nombre del puesto: Responsable Local de Calidad de la Informacion
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestién Pedagégica ylo Jefe (a) del Area de Gestién Pedagfgica; segiin corresponda

Fuente de Financiamiento: [ X Irroo [ Iror [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: D090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular.

Actividad: 5000278

Fortalecimiento de las acciones comunes del Programa Presupuestal 0080: Logros de Aprendizeje de Estudiantes de la
Educacion Basica Regular

Gestionar los procesos relacionados al cumplimients y registro en los sistemas de informacion priorizados del Sector, en el ambito de |a jurisdiccion de la UGEL, con &
fin de establecer oportunamente la implementacion de las infervenciones pedagogicas priorizadas.

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en el Sistema de informacion de monitoreo y seguimiento establecido por la Unidad de Seguimiento y]

Evaluacién (USE). para la oparfuna implementacion del Programa de F imiento de p ias de los docentes usuarios de dispositivos electranicos portatiles.
‘alidar los regisiros de los instrumentos de las esirategias establecidos en el programa de forma adecuada y oportuna y reducir las posibles inconsistencias, en el
Sii de ir idn de moni y seguimiento ido por la USE.

Establecer acciones de capacitacion a los principales usuarios, directores de UGEL. y directivos de linea, acerca del ingreso, uso y generacion de evidencias en el
Sistema de informacion de moniforeo y seguimiento establecido par la USE.

Partlicipar técnicamente en el trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de la calidad de la informacion registrada por los especdialistas de UGEL o directores(as) de
IIEE en el Sistema de informacion de monitoreo y seguimiento establecido por la USE. con la finalidad de reducir los posibles ermmores de registro.

Consolidar y validar la consistencia y confiabilidad de la informacion remitida por los usuarios regisiradores, para las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso
del Programa de For imiento de comip ias de los docentes wsuarios de dispositivos electronicos portdtiles y en el registro de actividades en el Sistema de
informacian de moni ¥ seguimiento ido por la USE.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion Wiceministerial N® 014-2021-
MIMEDU y la normafiva aplicable.

2

Organos y Unidades Organicas de |a UGEL.

A

es Externas

Instituciones Educativas (IIEE), DirecciniGerencia Regional de Educacian y Ministerio de Educacian (Minedu)
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B) Grado {s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C)z Se requiere

A} Nivel Educativo el puesto Colegiatura?
Incom  Compl Egresado Administracion, Contabilidad, 5| x No
pleta et Ciencias de la Computacion,
Ingenieria Informética,
[ emae [ ][] [ Jower naenita st Sopore
Ingenieria Industrial, Soporte d8|  ; Requiere Habilitacitn
o Sistemas y Redes, Estadistical  profesional?
Secundar: X h"::hm y Economia.
Técnica B3si .
{10 2 afies) i "
Mo aplica
Técnica
X Superior (30 4 X Egresado Titwlado
afios)
[ e [ ] [ [Joostorsco
Mo aplica
DEgmsadu :[mm

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

Sistemas de Informacion, Desamollo de Indicadores, Planeamiento Estratégico, Programas Presupuestales (deseable).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y jos programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de manejo de bases de datos yio de sistemas de informacion yfo planeamiento yiu ofimatica ylo similares.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA i:il:s Basico | Intermedio |  Avanzade IDIOMAS | Moaplca | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de  fextos
(Word; Open Office, Write, x Inglés X
elc.)
Hojas de caloulo (Excel,
OpenCalz, etc.) x
Programa de
presentaciones  (Power X
Faint, Prezi , efc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
|02 anos de experiencia general.

Experiencia Especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|ﬂ1 ano de experiencia en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o y - Supervisor S Jefe de Area o Gerenie
Profesional Asistente Analista |":""“‘“'""E""SIE Coordinadaor Dpto. o Directar
* Mencione ofros aspectos complementarnios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|Nuap|ica |
£5e requiere nacionalidad peruana? I:l Sl III No

Anote el sustento: |N0 aplica

Analisis, Planificacion, Comunicacion Eficaz y Organizacion de la Informacion.

‘Lumr de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser promogados dentro del
afo fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
affiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

|Duracion del contrato:

|Remuneracion mensual:

- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previsios en las Leyes N° 29988,
N® 30794 y N° 30901.

- Contar con dispositivos elecironicos con conectividad a internet para el desamollo de
sus funciones.

- Disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

|Otras condiciones esenciales del contrato:
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