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Anexo 1.21.3.7 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Ciencia y Tecnologia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica:

Nembre dal puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:

Actividad:

Intervencion:

Area de Gestidn Pedagdaica de la DRE/GRE wo UGEL, segan corresponda.

Formador Tutor del Nivel Secundaria - Ciencia y Tecnologia

Director (a) de Geslidn Pedagdgica wo Jele (a) del Area de Gestion Pedagdgica, seqin
cofresponda

[ X |RROO [ |ror [ Jowes Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005632, Formackin en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuanos de disposilivos
alecironicos portatiles

MISION DEL PUESTO

asludiantes.

Fortalecer las competlencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacian, conducciin, evaluacidn y
compelencia digital a fin de maximizar la ulllizacidn de las herramientas digitales en el procese de ensefianza aprendizaje de los
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FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuaros de dispositivos
alectranicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
compeatencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
esludiantes-; y, el contexdo de la institucion wo red educativa en la que labora.

Deasarrollar las estralegias del Programa de fortalecimiento de compelencias de los docentes usuaros de dispositives elecirénicos
portatiies a parlir de la observacidn, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los disposilivos electrdnicos portatiles,
promoviendo la reflexdn y avtoreflexién del docente a nivel individual y colectivo, onentando la mejora de su praclica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestidn Educativa Descentralizada (IGED) el desarrolle del Programa de
fortalecimiento de compelencias de los docentes usuarios de dispositivas electrdnicos portitiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
compelencias profesionales priorizadas.

Evaluar y refroalimentar lformativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su praclica pedagdgica considerando las
compelencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de compelencias de los docentes usuarios de dispositivos
elecirdnicos portatiles.

Registrar, procesar y reporlar de manera sislematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de
compelencias de los docentes usuarics de dispositives electronicos portatiles, wilizando las herramientas yo aplicatives que habidlite
para ello al Minedu, la UGEL yio DRE/SRE.

Coordinar, en corresponsabllidad con las IGED, con los docentes y directores de las [IEE a su cargo para la articulacidn enire escuela,
farilia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la misidn del puesta vy asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucién Viceministeral N® 014-2021-MINEDU vy la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestidbn Pedagdgica de la DRE/GRE wio UGEL sagin comesponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn, Unidad de Gestidon Educativa Local, Instiluciones Educativas, Redes
Educativas wu olros.

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050


mailto:ugelsanpablo@hotmail.com

o> I GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA Sk JA
B PERU | Ministerio i ¥ % :
\aige ’ de Educacion DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJAAMARC»E&
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
FORMACION ACADEMICA

Educati B) Grado (s) Situackon académica y estudios requeridos para ). 5e requiers
L el puesto Caoleglatura?
Incomgl  Camgl [Frofesorilicenciade en
&la eta I:IEE'"H"du educaciin secundaria o I—I o Iil e

Sagunda Especialidad
Pedagdgica, con mencibn

Pramaniy |El|:|‘h|ﬂr

en: Clencla y Tecnologia,

Clencia, Tecnologla y 4Rsquiere Habiitaciin

Amblents, Clenclas Profesional?
Secundaria x :‘T:w Biolbgicas y Quimica, o

afines & la especialdad. |

Técnica Basica (1 a

2 5 ilaesina -] x HNo
Mo aplica

Téonica Supsnor (3

p—— |Egr|:-sldn Tiwindg

Linwverseano ©

X X Dociomado

Superior Pedagagica |

Mo aplica

I

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documentacién sustentadora) @

Conocimientn de las poliicas educativas nacionabes, regionales y locales, con énfasis en las politcas de atencidn educativa para poblacion
en el dmibdio nal.

Conscimientn de documentos orientadores: Marco ded Buen Desempeno Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Macional de la Educacidn Basica, otros.

Conocimiento en gestidn escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formacidn docente wo formacidn de adultes wio formacion supenor (capacitacidn, tutorla wirtual, mentora yio
acompariamienta).

Conocimiento del rabajo en redes educativas rurales, modelo de senviclo educative interculiural v sus formas de atencidn; y, organzaciin y
funcionamiento de |as IIEE MSE Residencia, Allernancia y Tutorial.

hdanejo de hemamienias tecnolbgicas en entornos viluales: Aplicstives para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para |a
comunicacidn v generackin de redes y para el irabajo colaborativo.

B) Cursos yo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Mofa: Cada curso de especlaizacion debe fener no mencs de 24 horas de capacitacitn y los diplomados no menas de 90 horas.

1. Minimo dos (02) curses o actualizaciones en educacidn referidos & competencia digital yio educacidn & distancia wo tuboria virtual yio
gestion de comunidades de aprendizaje yio gestén de entomos viruales yio TIC o uso de plataformas wo recursos digitales yi otros
relacionados, que =& hayan realzado &n log Giimos cnco (05) afos.

2. Minimao un {01 ) curso yo actualizacitn en educacitn refendo a: evaluscitn formativa yio rol mediador del docente W curriculo nacional yio
pensamiento critico, yu otros relacionados, que se haya realizado en los ditimos cinco ((5) afos.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas

Hivel de Dominio Hivel de Dominio
TicA — Baishon | Imlemedic | Avencado Mo aglia Basioo Imlemadic Avarzado

Procesador de lexdics (Waord; Inai
Cypem Offios, Wrile, i) nglés b 4

Hojfas de cakouls  (Exoel
DpereCale, e |

Programa de preseniaciones
|Power Foint, Prezl | s )

[Ciiroz )y b
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Experiencia General
Indigue la cantidad total de ahos de experiencia laboral; la sea an el sector plblicn o privedo

[Minime seds (06) anos lectives de expenencia acumulada en el Sector Educacion.
Experencia Especifica

A Indique &l tempo de experlencla requerida para el puesto en la funcdn o la materia

Mdinimo cuatro (04) afos lectives de expenencia como docente de aula en el nivel de educacidn Secundaria - Especialidad en Clencia y
Tecnologla, Clencla, Tecnologla y Amblente, Clienclas Bloldgices y Quimica o afines a la especialdad | ya sea en ILEE. pablicas o prvadas.

B. En base a la experencia requerida para el puesto (pane A). Senale el tempo requerido en el secior pdblico:

Mo aplica

C. Mangue el nivel minimao e puesio que se requisne como expenencia; ya sea en el secior pdblico o privado: (No aplica)

Pracicans Auiar o SopenARar S Jele de Area o
Profesonal Asigents Mo Evpacieini Coomdinador Dnfa.

* Mencione otros sEpectos complementanios sobre af requisite de expeniancia; en caso exisliers sige sdicional pars el puesio

Desealble:

1. Experiencia en procesos de formacian a distancia ylo educacidn a distancia.

2. Experiencla como capacitador wo acompafiante pedagogico wWo mentor wo tutor wWo docente de Instiutos y Escuslss de Educackin
Superior Pedagdgica wo Educacién Superior Tecnologica plblicos ywo privados ywo docente de Universsdades plblices yo privadas yo
Especialista de Educackdn.

45e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |I| Mo
Anote al sustento: |hl|:- aplica |

HABILIDADES O COMPETEMNCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, rescducidn de conflicios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccidn Regional de Educacidn ... o Gerencla Regional de Educacidn . o Unidad de

Luger do prestaciin del sendclo: Geatidn Educativa Local ..., segln comesponda.

Los contratos lenen vigendia desde su suscripoin y pueden ser promagados dentne del

Duracion del contrato:
ano fiscal.

S 4000000 (custro mil y 0000 soles) mensuales.
Remuneracidn mensual: Incluye los monios y afillaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al

brabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiclales ni policlales.

- Mo haber sido condenado por cualpubera de jos delios previstos en las Leyes N°
20088, M* 30794 y N 30901

- Mo tener desempehio laboral desfavorable come docente o acompaniante pedagdgico
u ofro cargo, en los ditimos 3 afos,

- Atender & docentes de ofras especlalidades (Matemnética yo Comunicacidn) de ser
necesario en el mbito de la DRE/GRE o UGEL, segln comasgonda.

- Contar con dispoaitivos electrdnicos con conectividad a intemet para el desamolio de
sues funciones.

- Tener dispondbdidad para vialar al Interior de |a regidn & la gue postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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