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“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
SECUNDARIA COMUNCACION

Anexo 1.21.3.6 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE yio UGEL, segun corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacion

Dependencia Jerdrquica Lineal: E{i}r;;:;rﬂ:;;_ de Gestion Pedagogica ylo Jefe (a) del Area de Gestidn Pedagdgica, segdn
Fuente de Financiamiento: RRDD :RDR :Dtms Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacién en servicio a docente de educacidn bdsica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuanos de dispositivos electrdnicos
portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y

competencia digital a fin de maximizar la ufilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

Intervencion:
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FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de compelencias de los docentes usuarios de disposilivos
glecironicos portatiles, alendiendo a las caracleristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desamollo de las
compelencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de ks
asludiantes-; y, el contexta de la institucion ywo red educaliva en la que labora.

Desarroliar las estrategias del Programa de fortalecimiento de compelencias de los docentes usuarios de disposilivos eleclronicos
portatiles a partir de la observacion, registro v andlisis de evidencias en el uso pedagogico de los dispositives elecirdnicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexién del docente a nivel individual y colective, orientando la mejora de su practica pedagégica que
incida favorablements en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos tecnicos de las Instancias de Geslion Educaliva Descenlralizada (HGED) el desarrolio del Programa de
fortalecimients de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logres ¥ oporunidades de mejora en la praclica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel instilucional, para el desarrollo de las
compelencias profesionalas priorizadas.

Evaluar y relroalimentar lformalivamente a los docenles 3 su cargo para la mejora de su praclica pedagogica considerando las
compelencias profesionales priorizadas en el Programa de forlalecimiento de compelencias de los docenles usuarios de dispositivos
elecirdnicos portaties.

Registrar, procesar y reportar de manera sislematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de compelencias
de los docenles usuanos de disposilives electronicos portatiles, uliizando las herramientas yo aplicalivos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL wo DRE/GRE.

Coordinar, en comesponsabilidad con las 1GED, con los docentes y direclores de las IIEE a su cargo para la ariculacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de foralecimient de compeatencias de los docentes usuarios de
disposilivos elecironicos portatiles.

Ditras funciones relacionadas a la mision del puesto v asignadas por la jefatura inmediata, en el marco da lo establecido por la Resolucicn
Viceministerial N* 014-2021-MINEDLU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas Internas
Area de Gestion Pedagogica de la DRE/GRE yio UGEL segin correspanda..

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educaliva Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
YU olros.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado Situacién académica y estudios o8 C)p5e lare
A) Nivel Educative m]‘ (=) ¥ requeridos para  Clg el
Incomgl Gompl [FrofesonLicenGeio en . | |
eta = :lmsm educaciin secundarnia o x e
Segunda Especialided
I:I Frimaia | | | | | |H.ln‘1h.r Pedagdgica, con menckdn
en: Comunicacidn, | ResqLisre: Habiltacifn
Comunicacidn y Lenguaje. P ——
Secundaria x r:""ﬂ"’“"—“‘""' Comunicacidn y Literatura, o
lafines & la especialided,. |
;‘e:m:u Bazica (1o . o B o
Mo aplica
Técnica Supenor (3
a4 afas) Egresaon Trusaas
Liniversiana /
x X Doctomada
rresge Mo aplica

[esesse [

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) @

Conociméento de las politicas educstivas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencidn educativa para poblackin
en & ambito rural.

Conociméento de documentos onentadores: Marco del Buen Desempeno Docente, Marco del Buen Desempeno del Director, Curriculo
MNacional de la Educacidn Basica, otros.

Conociméento en gestidn escolar, nomiativa para el desamollo del ano escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conociméento en formacidn docente w'o formacidn de adultos wWo formacidn supenior (capacitacion, tutoria wvirual, mentorla wio

acompanameenio).

Conociméento del trabajo en redes educativas rurales, modelo de senvicio educative intercultural y sus formas de atencidn; y, organizacion y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial,

Manejo de herraméentas tecnolbgicas en enfornos virfeales: aplicatives para favorecer experiencias de aprendizajes, herraméentas para la
comunicacidn y generaciin de redes y para el trabajo colaborativo.

Conocimienio de las didécticas de las dreas curriculares de Comunicacion Castellano como L2,

B) Cursos yo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
MNofa: Cads cavso de especislizacikin debe laner no manos oe 24 horas de capacitecidn y los diplomados no menos de 50 hams.

1. Minimo dos (02} cursos ylo acheslizacionss en educacidn refenidos a- competencia digital o educacidn a distancia wio tutorla virbesl yo
gestidn de comunidades de aprendizaje wo gestidn de entomos vinuales wo TIC wo uso de plataformas wo recursos digitales wiu otras
relacionados, que se hayan reslizado en los Aimos cinco (05) anfos.

2. Minimo un (01) curso wo scteslizackin en educacidn referido a: evaluaciin formativa wo rel mediador del docente wo curicuks nacional
yio pensamiento critico, wu otros relacionados. que 3 haya realizedo en los ditimoes cincs (05) afos.

C) Conocimientos de Ofimatica e diomas

Nivel de Dominio Mivel de Dominbs
OFIMATICA Mo ICHIMAS
Bdsioo | intermedio | Avanzado Noaplica | Basioo Infermedia Aovanzaca
Frocesador de iesios (Waord
Open Ofce, Wrile, eic.) . ingles £
Hojas oe ocdiculo  [Excel -
OperiCalc, efc. |
Frograma de presentaciones "
|Poswver Point, Preszi |, elo.)
Obhservacionss. -
[Dres) i
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Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en & sector plblico o privado
[Minimo ssis (06) afos lectivos de expeniencia scumulada an e Secior Educacién

Experiencia Ezpecifica

A Indique &l iempo de experiencla requerida para el puesto en |a funcidn o la materia

Minima cuatro (04) anos lectivos de expeniencia como docente de aula en &l nivel de BEducacidn Secundans - Especiabdad en
Comunicacidn, Comunicacion y Lenguale, Comunicacidn y Literstura o afines a la espedialidad. ya sea en Il EE. pdblicas o privadas.

B. En base & la expeniencia requernda para el puesto (parte A). Sefale el tempo requerido en el sector pdbdico:

Mo aplica.

C. Margue al nivel mindma o2 puesto gue S8 requisns como expariencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Pkl i Supervsar ! Jedm e drma o Cirmnfe

Profesionai Asistere Coominacor Dpfo.

Dkrecior

* Mencione ofros aspectos complemsantanos sobe el requiziio de expenencis; en caso exishiers algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de fomackén a distancia yo educacktn a distancia.

2. Ezperiencia como capacitador ylo acompafiante pedagdgico wo mentor wio futor wo docente de Institutos y Escueias de Educacidn
Superior Pedagdgica yio Educacidn Superior Tecnoldgica plblicos wo privados wo docente de Universidades plblices wo privadas wo
Especialista de Educacion.

3. El dominéo de la lengua orkginana en Ambios EIB es deseabde, el mismo gue s refrenda con la constancia de estar inconporado en el
Registro Nacional de Docentes Bilingdes de Lengueas Oniginarias del Perd.

MACIONALIDAD
£ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl IIl Mo
Anate &l sustento: |N|:| aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn asertiva, trabajo en equipo, emgatia, resolucidn de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Dhreccidn Regional de Educacidn ... o Gerencia Regional de Educacidn ... o Unidad de

Lugar de prestaciin del clo: Gestion Educativa Local .., segun comesponda.

Duracién del contraio: Los contratos Senen vigencia desde su suscripcidn v pusden ser promogados dentra ded
afo fiscal.
5/4,000.00 {cestro mil y 000100 soles) mensuales.

Remuneraclon mensweal: Inchuye bos montos v Sfiliacionss de Ley, sal como toda deduccidn aplicable sl

trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para confratsr con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judicales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
20088, N 30794 y N® 300301,

- Mo tener desempefo laboral desfavorable como docente o acompaniante pedagdgico
u atro cango, en los ditimos 3 afos,

- Atender & docentes de oltras especislidedes (Matematica ylo CT) de ser necesano en
el dmbito de la DREASRE o UGEL, segin corresponda.

- Contar con dispositives alectrinicos con conectividad a intemet para el desamollo de
sus funciones.

Otras condiciones esenclales del contrato:

- Tener disponibilidad para viajar al intenior de la regién a la que postula
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