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PERFILES MODIFICADOS DE ACUERDO A LA RM N° 0159-2021 — MINEDU

PERFILES DE FORMADOR TUTOR
PRIMARIA MULTIGRADO

Anexo 1.21.3.3 Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado

IDENTIFICACION DEL PUESTO

6rgana o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL, segln corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestidn Pedagdgica ylo Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin corresponda.

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR I:IDtros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacién basica regular
Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
Intervencién:

portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, condueccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucién y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las esftrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos
portatiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrénicos portatiles,
promoviendo la reflexidn y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Geslion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portdtiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion enfre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la misidn del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucidn
Viceministerial N® 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestioén Pedagégica de la DRE/GRE ylo UGEL, segin corresponda.

|Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas

FORMACION ACADEMICA

yiu otros. L
Fimmarodigitalmente por:
SN ™ MARTINEZ CUERVO Nancy
24 Jessica FAL 20131370008 soft
FIRMA Wiotivo: Soy el auter del
DIGITAL | documento
Fecha: 25/02/2021 10:26:46-0500

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

A) Nivel Educativo

para el puesto
incompl  Compl l:[
&ta eta Egresado
[ rmars L[] [ [eecher
O~ [0 Ee-
Técnica Basica (1 o 2 5
fos) Maestria
Técnica Supenor (3 o
4 aflos) Egreandn
Universitano /
X 5 Padagdai X Doctorado

——

Tituisdo

[ [rtuisdo

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Profesor/Licenciado en
Educacion Primaria.

s [T =

¢Requiere Habilitacion
Profesional?

Mo aplica

BE

Mo aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentadora) :

Conocimienlo de las poliicas educalivas nacionales, regionales y locales, con énlfasis en las poliicas de atencién educaliva para
poblacitn en el Ambilo rural.

Conocimiento de documenlos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, olros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normaltiva especifica del nivel primario.

Conocimiento en formacion docenle wo formacion de adullos wo formacion superior (capacilacion, Witoria wirtual, mentoria yio
acompafiamianta).

Conocimienio del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Servicio Educalive Intercultural y sus formas de atencidn.

Manejo de herramientas lecnoldgicas en enlomos virluales: aplicativos para lavorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para
la comunicacion y genaracion de redes y para el rabajo colaborativo.

B) Cursos ylo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn dabe tener no menos de 24 horas de capacilacidn y los diplomadaes ne menos de 90 haras.

1. Minime dos (02) cursos ylo aclualizaciones en educacion referidos a: compelancia digital yo educacion a distancia y/o tuloria virtual
vio gestion de comunidades de aprendizaje yo geslion de enlomos virluales ywo TIC ylo uso de plataformas yo recurses digitales yiu
olros relacionados, gue e hayan realizado an los dltimas cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso yo aclualizacidn en educacion referido a: evaluacion formativa wio rol mediador del docente wo curriculo
nacional yo pensamiento crilico, yu otros relacionados, gue se haya realizado en los Oltimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Hivel de Dominio Hivel de Dominio

OFIMATICA No IDIOMAS

Procesador de lextos (Word,
Open Office, Write, sic.)

Hoas de  céloule  (Excel,
DpenCale, lc )

Programa de presenlscones
[Power Point, Prezi , elc.)

2 Inglés: =

Observacionas.-
[ Oros ) ]

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el seclor pdblico o privado

|M|'nin'||:: sais (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A Indique &l iempo de experiencia requerida para el puesto an la funcidn o la materia

Minimo cuatre (D4) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacidn primaria, ya sea an |IEE plblica o privada.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el seclor pablico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Fracti-ants Auxliar & ) Supenasar Joke e Area e
o . N . Anadsia E.‘mﬂf!f.! r Dot [X-]
Cosrinado “ Directo

* Menciane olros aspecios complementanos sobre el requisto de expariencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Un (01) afo de expariencia como docente de aula an IEE rurales ylo multigrado del ambito regional al que postula.

2. Experiencia en procesos de formacion a distancia ylo educacion a distancia.

3. Experiencia como capaciladar ylo acompafiante pedagogico yo mentor yo lutor wo docenle de Institulos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica yfo Educacidn Superior Tecnoldgica pdblicos yo privados ywio docente de Universidades pablicas yio privadas yio
Especialista de Educacian.
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NACIONALIDAD

£5e requiers nacionalidad peruana? |:| Sl |I| Mo

Anote el sustento: |Nu aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion aserliva, trabajo en equipo, empatia, resolucian de confliclos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccidn Regional de Educacién ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad

Luger de prestacidn del serviclo: de Gestién Educativa Local __, segin comesponda.

Los confralos lienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prormogados

Duracion del contrato: dentra del afio fiscal.

&/ 4,000.00 {cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como loda deduccion aplicable al

trabajadar.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- Mo lener impedimenios para contratar con al Estado.

- No lener anlecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previsios en las Leyes N°
200988, N* 30794 y N® 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docenle o acompafiante
pedagdgico w olro cargo, en los alimos 3 afios.

- Atender a docentas de otro lipo de IIEE (EIB y/o Polidocente) de ser necesario en
el Ambito de la DRE/GRE o UGEL, segln corresponda.

- Contar con dispositives electrénicos con coneclividad a internel para el desarrallo
de sus funciones.

- Taner dispanibilidad para viajar al interior de |3 regidn a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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