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Anexo 1.20.3.4. Psicologo (a)
Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencla Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamlento: RROO [Ror | |Otres Especificar.

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de fos Estudiantes de Educacion Basica Regular
Actlvidad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Compieta - JEC

Brindar asistencia tdcnica y soporte socioemooiond & los directives y actores de la comunidad educativa para e desarolio adecuado de las acclones
futoria y de la orentacion educativa. Promover una convivencia basada en el respato por el otro, en |a gestion y resclucidn de conflictes, en &
reconocimiento de [a diversidad y en Is promocion de la participacion, de manera presencial y/o remota.

Particspar en |a planificacion de actividades a desarrallarse durante el afo escolar en articulacsdn con [os planes de trabajo del comité de tutoria,
onentacion educativa y convivencia escaar de la institucion educativa

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobreta TOE yia convivencia escolar, sus modaldades y estrategias en todos 108 espacios, instancias o
actividades que se programen en fal.E.

Liderar la ejecucidn del disgnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promowiendo |a culminacion
oportuna ded periodo escalar.

Apoyar el monitoreo de |a implementscion de la tutorla (sus modalidades y estrategias), Informar & director y coordinadaor de tutorfa, e implementar junto
a elios acciones para mejorar sus resutades.

Implementar y manitorear un sistema de deteccion de nesgo social y prevencidn de la desercsdn escalar en coordinactén con los miembros del comité de
tutoria

Desarrdlar un programa de desamolio de capacidades dingido a la comunidad educativa sobre estrategias de pravencion, deteccidn y atencion de
egtudiantes con dificultades sodoemocionales (aprendizale, habllidades blandas. otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimianto a casos de estudiantes que raquieran una atenclon especialzada.

Implementar espacios de interaprendzaje para docentes sobve I8 Interaccidn y motivacion de las y los esfudantes en & aula, con &l objetivo de mejorar
tos logros de aprendzajes.

Bnndar asistencla 1écnica para |a activacion de una red interinstitucional de spoyo & la Institucion educativa que brinden senviclos en beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa

Organizar actividades de onentacion vocaclonal para estudiantes de los (itimos aftos de a educacidn secundaria.

[Brindar crientacion a directives y Gocentes sobre 25 Oleras, (equUISAOS y pasts para postular & becas Ge equCacion SUPENOr para estudiantes.
Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias,

Acompafiar y brindar asistencia tdcnica en acciones de promocion de 1a participacion estudianté propiciando que los estudiantes saan protagonistas de su
desamobo personal y sodal.

Otras actividades Inherentes a sus funciones que designe el Organa Directivo de la Institucikn Educativa.




[Coordinaciones Internas
Unidades o 4reas de |a Institucidn Educativa

[Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educackin o Gerencla Reglonal de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

A)C Tarni principal a araelp (No ' >y a):

Conocimiento sobre gestion: planifu ion, organt 1on y promocion de la convivencia democratica e intercultural en ia IE.
Conocimiento en estrategias de Prevencion

Conocimiento general de la normatividad. procesos e instrumentos de gestion escolar.

Caonocmiento de enfoques de derecho y género.

Conccimiento en articulacion con instituciones puiblicas y privadas.

Conccimientos sobre gestion escolar, normatividad JEC e implementacion del modelo JEC vigente.
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Nots: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capaciacion y jos programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidad i yio actividades con ad Hes.
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Experiencia General
Indique la cantidad total do afios de oxporiencia laboral: la coa on ol cootor publico o privado
|02 anos. |

A Indigue e tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matena

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos 0 programas sociales

B. En base a la experiencia requenda para & puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en el sector publico o privadoa: (No aplica)

Practicante Auxiar o Ar = Supevvisar / Jefe de Area o G’:"'e
Profesional Aszistente o Coordinadar Opta. Diractor

* Mencione oiros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para ei puesto

|No aplica |

.Se requlere nacionalidad peruana? :l Si [I] No

Anole ei sustento: INo aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Elservicio se realizard en |a institucion educativa/ El servicio se realizard de manera

s s rotativa en ias [IEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y puedan ser promogados dentro
del afiofiscal.

Remuneracién mensuak: S§/2,500.00 {Dos Mi Quinientos y 00f100 Soles) mensudes, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al rabajador.

-Jornads laboral maxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-Notener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cuslquiera de los defitos previstos en la Ley N° 20088, N°

Otras condiciones esenciales del contrato: | 20724 ¥ N° 30801




