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BASES PARA PROCESO DE SELECCION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL
PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN EL
MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N2 159 — 2021- MINEDU y
RESOLUCION MINISTERIAL N2 043-2021-MINEDU.

CAS 04 INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS 2021

CONVOCATORIA 01
1. FINALIDAD

Orientar el proceso de contratacion de personal, bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS, aprobados en la RESOLUCION MINISTERIAL N2 159 —
2021- MINEDU, Norma Técnica denominada: “Disposiciones para la implementacion de
las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el afo fiscal 2021”; para la Unidad de Gestion
Educativa Local San Pablo, de fecha 09 de abril del 2021, asimismo en el marco de la RM
043-2021.

2. INFORMACION GENERAL.

- Entidad Convocante
Unidad de Gestion Educativa Local de San Pablo, con domicilio legal en Jiron Miguel
Iglesias S/N, quien en adelante se le denominard la UGEL.
RUC: 20529672871

- Domicilio legal
Jr. Miguel Iglesias S/N° — San Pablo

- Objeto de la convocatoria

Visto el informe de Disponibilidad Presupuestal emitido por la responsable de
Presupuesto de la UGEL san Pablo a través del INFORME N° 031-2021-GR.CAJ-
/DRE.CAJ/UGEL S.P/AGI-EF.I-ILOB, esta Contrata en el marco de la RESOLUCION
MINISTERIAL N2 159 — 2021— MINEDU, el servicio profesional de 9 Formadores
tutores, en el marco de la intervencion denominada: “Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portdtiles”, para
que se desempefien en las Instituciones Educativas de los niveles de primaria y
secundaria, contemplados en la RM 159-2021-MINEDU, asimismo en el marco de la
RM 043-2021, el servicio profesional de un(a) Coordinador (a) de innovacion y
soporte tecnoldgico y el servicio de dos personal de mantenimiento para la
jurisdiccion de la UGEL San Pablo, de acuerdo al cuadro de requerimientos.

- Tipo de evaluacion
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Evaluacion curricular, segun el perfil de puesto requerido en la descripcion del servicio
sefialado en RESOLUCION MINISTERIAL N2 159 — 2021— MINEDU y entrevista
personal de acuerdo a lo indicado en el Decreto de Urgencia 034-2021-LP.

La evaluacién en su primera etapa “EVALUACION CURRICULAR” tiene un puntaje
mdximo de 40 PUNTOS y un puntaje minimo de 26 PUNTOS, el cual se tiene que
superar para estar APTO para la seqgunda etapa “ENTREVISTA PERSONAL” la misma
que tiene un puntaje de 20 PUNTOS (No hay minimo), que en total hacen 60 PUNTOS.

- Modalidad y descripcion de la convocatoria.

La presente convocatoria, debido a la situacion coyuntural generada por la pandemia

del brote de COVID — 19 y el aislamiento social por emergencia sanitaria, y segun lo

determinado en el DU N2 034-2021-LP, se realizard de manera virtual, es decir que la
convocatoria, la seleccion por evaluacion de trayectoria profesional, entrevista
personal, adjudicacion y contratacion, se realizardn virtualmente usando diversos

medios virtuales: WhatsApp, Correo electronico personal, Correo Institucional y

Plataforma virtual ZOOM.

1) WhatsApp: Los postulantes al momento de inscribirse deben consignar a parte de
sus datos personales, su numero de celular personal para formar parte del grupo
WhatsApp “CONVOCATORIA 1 — CAS 4 — INTERVENCIONES PEDAGOGICAS 2021”,
con la finalidad de participar en consideraciones informativas, resultados de las
evaluaciones, anuncios y orientaciones.

2) Correo electréonico personal: Al momento de inscribirse, el postulante debe
consignar a parte de sus datos personales, su correo electronico personal, a
donde se le hard llegar algunas consideraciones informativas, resultados de las
evaluaciones, anuncios y orientaciones.

3) Correo Institucional: Con la finalidad de hacer el ingreso de su solicitud de
participacion en el concurso y su hoja de vida, se ha creado y puesto a servicio el
correo electronico institucional de la UGEL San Pablo,
tramitedocumentario@ugelsanpablo.qgob.pe , a través del cual el postulante, en la
fecha sefialada en el cronograma de la presente convocatoria, hard el ingreso
formal de su solicitud de participacion y anexard escaneado en formato PDF, su
curriculo Vitae u Hoja de vida, asi como también para el ingreso de sus reclamos
en caso asi lo considere.

4) Plataforma Virtual Zoom: El uso de la plataforma virtual Zoom es obligatoria en
la presente convocatoria, debido que, a través de esta, se estard desarrollando el
proceso de la entrevista personal, para tal efecto el postulante debe prever su
instalacion oportuna en cualquier dispositivo PC, Lap top, Celular o Tablet.
Asimismo, a los postulantes APTOS para la etapa de entrevista, a través del grupo
Wasap se estard alcanzando el ID de ingreso a la sala virtual de entrevista
personal.

Modalidad de contratacion
Contratacion Administrativa de Servicio-CAS
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Cuadro de requerimiento general

CODIGO PRESTACIONES DEPENDENCIA CANTIDAD
Contratar los servicios de un/a FORMADOR Jefe del Area de Gestion
01 (@) TUTOR (a) para I.EE MULTIGRADO Pedagogica UGEL — San 03
PRIMARIA, UGEL- SAN PABLO PBLO
Contratar los servicios de un/a FORMADOR Jefe del Area de Gestion
02 (@) TUTOR (a) para |.E POLIDOCENTE Pedagdgica UGEL — San 01
PRIMARIA, UGEL- SAN PABLO PBLO
Contratar los servicios de un/a FORMADOR Jefe del Area de Gestion
03 (@) TUTOR (a) para Il.EE SECUNDARIA — Pedagogica UGEL — San 02
COMUNICACION, UGEL- SAN PABLO PBLO
Contratar los servicios de unf/a FORMADOR Jefe del Area de Gestion
04 (@) TUTOR (a) para Il.EE SECUNDARIA — Pedagogica UGEL — San 02
MATEMATICA, UGEL- SAN PABLO PBLO
Contratar los servicios de un/a FORMADOR Jefe del Area de Gestidn
05 (@ TUTOR (a) para Il.EE SECUNDARIA — Pedagégica UGEL — San 01
CIENCIA'Y TECNOLOGIA, UGEL- SAN PBLO
PABLO
Contratar los servicios de un/a Coordinador (a) .
06 de innovacidn y soporte tecnolégico para la I.E Director de la 1.E 01
JEC San Pablo, UGEL- SAN PABLO
Contratar los servicios de un/a personal de i
07 mantenimiento las I1.EE JEC Callancas y Director de la 1.E 02
Unanca, UGEL- SAN PABLO
CALENDARIO DE PROGRAMACION
PRODUCTO | Producto 3000386. Docentes preparados implementan el curriculo
ACTIVIDAD
5005632. Formacion en servicio a docente de educacién bésica regular
Componente: Contratacion CAS
Contratacion
de Formador < | x| x X x X X X
Tutor del
Nivel Primaria
- Multigrado
Contratacion
de Formador < | x | x x x X x x
Tutor del
Nivel Primaria
- Polidocente
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Contratacién
de Formador
Tutor del
Nivel
Secundaria
Contratar los
servicios de
un/a
Coordinador
(a) de
innovacién y X X X X X
soporte
tecnoldgico
parala L.LE
JEC San
Pablo, UGEL-
SAN PABLO
Contratacién
de personal de
mantenimiento
para la Il.EE X X X X X
JEC Callancas
y Unanca de
la, UGEL-
SAN PABLO
FUENTE: Tabla 2 Ofic. Mult. 0050-2021- MINEDU/SPE OPEP-UPP

Anexo 1.20.2 Calendario de programacion RM N° 43-2021-MINEDU

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL.

Formador Tutor del
Nivel Primaria —

Multigrado, - - - 9
polidocente y
secundaria
Coordinador (a) de
innovacion y - - -
soporte tecnoldgico 01
personal de
mantenimiento 01 01
FUENTE: Anexo 1.20.4: Metas fisicas de contratacién del personal CAS RM N° 043-2021-
MINEDU y Anexo 1.21.4: Metas fisicas de contratacion del personal CAS RM N° 159-2021-
MINEDU

3. BASE NORMATIVA.
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050
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Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

- DECRETO DE URGENCIA N° 014-2019 DECRETO que aprueba el presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2020.

- Ley N@ 27444, Leydel Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Supremo N° 075-

- -PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Ysu modificatoria.

- Resolucion Ministerial N° 0520-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-2013-
MINEDU/SG-0AJ, denominada "Elaboracién, aprobacion y tramitacion de Dispositivos
Normativos y Actos Resolutivos en el Ministerio de Educacion”.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros, los
modelos de contrato CAS.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, establece criterios para asignar
una bonificacion de diez (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
Administracion Publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 2017-2011-SERVIR-PE de fecha 13 de setiembre
2011, que aprueba reglas y lineamientos a ser tomados en cuenta por las entidades
publicas en materia de Contratacion Administrativa de Servicios; y, ademds modifica
el Art, 4° de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

- Resolucion Ministerial N° 159-2021-MINEDU, de fecha 07 de abril del 2021, MINEDU
“Norma Técnica: disposiciones para la aplicacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el afio fiscal 2021”.

- Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU, de fecha 27 de enero del 2021, MINEDU
“Norma Técnica: disposiciones para la aplicacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el afio fiscal 2021”.

- Directiva N°03-2009-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI. Aprobada con R.G.G.R N° 068-2009-
GR.CAJ/GGR 16.03.09, Norma que regula el proceso de Contratacion Administrativa de
Servicios en el Gobierno Regional Cajamarca.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, respecto a los pasos a sequir
para la implementacion de procesos virtuales de concursos publicos para la seleccion de
personal correspondientes al Decreto Legislativo N° 1057.

- Decreto de Urgencia N° 034-2021; Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “prestacion econdmica de proteccion social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus covid-19” y del “subsidio por incapacidad temporal para
pacientes diagnosticados con covid-19”.

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050
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4. CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Aprobacion de la Convocatoria RD-UGEL 20 dengll del UGEL
a IIZZCZG;LOQEZT/II?OPC:;Z/e;a‘/?énto Del 20 de abril al Comision de
2 P , .. ’ UGEL, Pagina Web, Facebook institucional. 22 de abril del
Pert y pdgina web de la UGEL San UGEL
2021
Pablo.
Convocatoria y publicacion de bases . . .
. . Sistema de Convocatorias del GORECAJ Del 20 de abril al L
en la pdgina Web del Gobierno Comisidn de
3 https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ 22 de abril del
Regional de Cajamarca. UGEL
2021
Presentacion de la hoja de vida cargado sistema 23 de abril v 26
4 | documentada de manera virtual en https.//www.reqloncalamarca.qob.pe/tramltedlqltall y POSTULANTE
o de abril del 2021
correo electronico institucional.
5 Evaluacion de la hoja de vida. Evaluacion virtual de expedientes presentados 27 de abril del Comision de
2021 UGEL
.Pu‘b/lcat:lon de resu/ta‘o{os Pdgina Web, Facebook institucional, grupo Whats App, 27 de abril ‘de/ Comisidn de
6 preliminares de la evaluacion de la Correo personal 2021 a partir de UGEL
Hoja de vida P las 10:00 pm
L 28 de abril del
Presentacién de reclamos Los reclamos ser realizardn en el link: 2021 a partir de
7 (se notificard al correo personal ; . . " p POSTULANTE
. https://www.regioncajamarca.gob.pe/tramitedigital/ 8:00 am a 1:00
registrado)
pm
28 de abril del
3 Absolucion de reclamos y Pdgina Web, Facebook institucional, grupo Whats App, 2021 a partir de Comisidon de
publicacion de resultados Correo personal 3:00 pm a 6:00 UGEL
pm
. . Plataforma virtual ZOOM (ID y hora personal de 29 de abril (.je/ Comision de
9 Entrevista Virtual . L 2021 a partir de
entrevista se entregard via grupo WhatsApp) UGEL
9:00 am
- TP 29 de abril del L
10 Publicacién de resultados finales Pdgina Web, Facebook institucional, grupo Whats App, 2021 apartir de Comision de
Correo personal. UGEL
8:00 pm
Dentro de los 03
11 Suscripcion del contrato El ganador o ganadores firman Contrato con la entidad. q/as '({e la Oficina de RRHH
publicacion de los
resultados finales
-01 de mayo del
2021 (Formador
Presentacion ante el Jefe del AGP de la UGEL San Pablo Tutor)
. : - . Postulante
12 Inicio de contrato con contrato/ o constancia solicitada y emitida por la -01 de agosto del anador
oficina de personal de la entidad. 2021 g
(Mantenimiento y
CIST)
j D
. R"eg/st'ro de contrqtf)s Ingreso de plazas contratadas al NEXUS y AIRHSP y e,'ntro de fos 05 Oficina de RRHH
administrativos de servicios en la ; L. dias luego de la
13 . .. planilla electronica regulada por el Decreto Supremo N2 L Responsable de
planilla electrénica regulada por el 018- 2007-TR suscripcion del NEXUS
Decreto Supremo N° 018- 2007-TR, ’ contrato.
Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050
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‘ ‘ AIRHSP y sistema NEXUS

5. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:
a. Solicitud Dirigida al Presidente de la Comision de Concurso, precisando datos generales, asi
como la Unidad Orgdnica y el cargo al cual postula, no siendo permitido postular a mds de un
cargo ofertado (Anexo N° 01).

b. Declaraciones Juradas.

De, que documentos de su Hoja de vida son copias legalmente vdlidas, no tener impedimento
para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso salvo que provenga de funcion docente
en horario distinto al de la convocatoria; no tener antecedentes penales, judiciales ni
policiales. Asi mismo, de no estar inmerso en proceso administrativo disciplinario, asi como en
las causales de nepotismo previstas por Ley N" 26771 Y su Reglamento aprobado por D.S N°
021-2000-PCM, modificado por D.S N° 034-2005-PCM; asi como de no ser Deudor Alimentario
Moroso conforme a los dispuesto por la Ley N° 28970 (Anexo N° 02).

¢. Hojade Vida, Presentado en la forma que se indica en el Anexo 03 y debe estar escaneado en

formato PDF, consignando.
e Identidad del postulante (DNI).
e Grado de instruccion y su formacion profesional.

e Capacitacion comprobada.
e Experiencia laboral en el sector Publico o Privado, asi como en el cargo/actividad ofertada.

NOTA: Los comprobantes de la experiencia laboral son las Resoluciones, Contratos, Certificados
o constancias de trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacion del servicio (Boletas de pago,
recibos por honorarios, etc.) Los documentos de la Hoja de vida NO necesitan estar fedateados,
pero si obligatoriamente ser legibles y claros. Caso contrario el postulante serd declarado NO
APTO y retirado del proceso.

Asimismo, consignar los Contactos de referencia de los ultimos tres trabajos desempefiados
(Numero de celular, teléfono y correo).

El ganador del concurso deberd alcanzar su documentacion original, concerniente a la
capacitacion y experiencia laboral publica o privada indefectiblemente al reanudarse el trabajo
presencial y se haya levantado la cuarentena por aislamiento sanitario por COVID-19, en caso
que se sospeche de adulteracion documetaria, el contratado serd puesto a disposicion de la
Comision de Procesos Administrativos para su investigacion y Sancion correspondiente de ser
comprobado, asi como sujeto a procesos penales.

d) Advertencia
e La informacion consignada en los Anexos N2 02 y 03 tienen cardcter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la

entidad.

e El postulante presentard la documentacién sustentatoria, obligatoriamente en el orden
que sefiala el Formato del Anexo N2 03 Contenido de Hoja de Vida (l. Datos Personales, II.
Estudios realizados, lll. Cursos y/o Estudios de Especializacidén y IV. Experiencia Laboral).

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050
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Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del
Puesto, caso contrario serd considerado como NO APTO.

e la documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI, Copia Ficha RUC y los
Anexos 01, 02, 03 y 04), debera tener un indice y estar debidamente FOLIADA en
numero, comenzando por el ultimo documento en la parte superior derecha. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 19,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con |4piz o
no foliados o con enmendaduras, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion, siendo responsable el postulante por omitir lo establecido.

e Los postulantes deberan adjuntar su Curriculum Vitae, de manera virtual al link seialado.
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
Considerando:
a. Solicitud de participacién - Anexo N2 1
b. Declaracién Jurada - Anexo N2 2
c. Hojade Vida- Anexo N2 3

6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Se declara DESIERTO el proceso de seleccién, cuando se presenten las siguientes causas:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.
¢. Cuando los postulantes a un determinado servicio presenten documentos falsos
o adulterados.

Se procede la CANCELACION del proceso de seleccién, cuando se presenten las siguientes
causas, sin que sea responsabilidad de la UGEL San Pablo:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Institucién con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
C. Otras causas debidamente justificadas.

7. CONSIDERACIONES FINALES

a. Cada certificado, constancia u otro sustento de acreditar capacitacién sera considerado
valido sélo si tiene una antigliedad maximo de 5 afios.

b. Si un postulante ganador se retira o es excluido del proceso, la plaza se cubrird con el
postulante APTO, que le sigue en el cuadro de mérito.

c. El postulante al presentar su expediente debe consignar obligatoriamente el lugar o
dependencia a donde postula, dado que son dos puestos de trabajo con diferente centro
de accién. En caso no consigne lo indicado quedara a disposicién de la comisién
evaluadora para un posible cuadro de mérito para cubrir todos los puestos ofertados.

d. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo del
concurso, dan a lugar a la interposicion de las impugnaciones o tachas por parte de
quienes tengan legitimo interés, las que deberan presentarse al dia siguiente de
publicados los resultados de cada evaluacion segun cronograma, debiendo ser absuelta
por la comision en la fechas establecidas en dicho cronograma.

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050
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e. La Comisidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién y precauciones por
parte del postulante en referencia a su postulacién y consulta de calificativos en forma
oportuna.

f. El postulante al registrarse acepta, convalida y reconoce las condiciones del proceso, no
siendo vdlido la motivacién de desconocimiento o vacios de las reglas generales y
especificas contenidas en el presente documento.

g. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad y su
reglamento, la comisidon permanente de seleccién otorgard una bonificacién adicional
(15% al puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiquen efectivamente su
discapacidad.

h. En aplicaciéon a la disposicidn dada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-
2010-SERVIR/PE, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el personal
licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se beneficiara con una bonificacién
de 10% al puntaje final acumulado, siempre y cuando acredite con Certificado de las
Fuerzas Armadas tal condicion, caso contrario no se brindara dicho beneficio.

i. Eltiempo de contrato estara supeditado a la disponibilidad presupuestal que se cuente al
momento de la suscripcién del contrato.

Asimismo, al dia siguiente de la publicacion del resultado (pagina web — Correo personal —
Grupo WhatsApp), las personas ganadoras de la convocatoria deberdn descargar imprimir,
firmar, escanear y enviar en formato PDF a la comision a través del Grupo WhatsApp vy
Correo Institucional, a fin de suscribir el contrato y asignarle sus funciones especificas.

San Pablo, 19 de abril del 2021.
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ANEXO N9 01

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Seiior.
Presidente de la Comision de Concurso CAS N° 004-2021-GR-CAJ-DRE-UGEL/SP (Primera
Convocatoria)
Presente.-

YO0ttt ettt ettt e ,identificado con DNI
N ,CON AOMUCIIO @Gttt ste st et del
DiStritO......ccovvvveeeevvvvnnnnnns. LProvincCiQ..........ueeeeveeevnenn.. ,Departamento..............cco...... ante

Usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria a concurso CAS N°004-2021-GR- CAJ-
DRE-UGEL/SP (Primera Convocatoria, para seleccion de personal bajo modalidad CAS,
regulado por Decreto Legislativo 1057 Y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el D.S N° 065-2011-PCM, le solicito me permita participar como postulante
en el Cargo de....mereeeeeieieiisieeeieee s , para lo cual cumplo con presentar la
documentacion requerida.

Por lo expuesto:

Solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia.

San Pabilo,.............. Lo L= 2 del 2021

FIRMA

Huella Digital
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
YO0, ettt ettt ettt et ettt ettt et bt et et et ete et s e tbssr et ane Identificado (a)
con D.N.I. N°......evenn... Yy €on domiCilio.........cceceueeeeeeeeeeeririaens de la ciudad de

..................................................................................................... DECLARO BAJO JURAMENTO:
DOCUMENTACION LEGALMENTE VALIDA

Que, la documentacion correspondiente a mi Hoja de vida, es legalmente vdlida y copia fiel de la original,
remitiéndome y disponiéndome a las medidas legales correspondientes en caso de falsedad.

DE BUENA SALUD

Gozar de buen estado de salud fisica y mental, no adolezco de enfermedad alguna infecto contagiosa o terminal,
para lo cual me remito en caso sea necesario, a los chequeos médicos pertinentes.

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios, ni estar siendo sometido a
investigacion administrativa, ni tener proceso administrativo disciplinario en curso, ni estar dentro de las prohibiciones
e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM, la cual establece las prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios al estado
bajo cualquier modalidad contractual.

DOBLE REMUNERACION ESTATAL
No tener otros ingresos por parte del Estado, salvo los percibidos por actividad docente en horario diferente al ofertado
en la convocatoria o por ser miembro de un unico drgano colegiado.

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES
NO tener Antecedentes Penales y Policiales.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio
con los funcionarios de direccion o personal de confianza del Gobierno Regional Cajamarca, que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo W 034-
2005-PCM.

INHABILITACION

No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido-RNSDD, el cual se encuentra actualmente organizado y conducido por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, en virtud de la Resolucion Ministerial N° 208-2009-PCM de fecha 14 de mayo del 2009. No tener
inhabilitacion administrativa, ni judicial vigente con Estado.

NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM
No ser Deudor Alimentario Moroso conforme a lo dispuesto por la Ley N° 28970.

Suscribo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad establecido por el articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las responsabilidades
civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso que mediante, cualquier accion de verificacion posterior se
compruebe su falsedad.

San Pablo, .o 2021

FIRMA Huella Digital
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ANEXO N° 3

FORMATO DE HOJA DE VIDA

I DATOS PERSONALES:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
San Pablo, ...ccevvviieeinnne.

ESTADO CIVIL: cviiiiiiiieieneienaeas

NACIONALIDAD: c.iuiiiviiievirirennvneaas

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ..cviiiiriarnrnnsnnnan

URBANIZACION: .cevveeeieeeeveneeeeeeeeene

DISTRITO: tiiiiiiiirienrr s e

PROVINCIA: .eieieeeeeeeeeeeeeeeeaes

DEPARTAMENTO:  cieiiieiiierrerrn e enaens

TELEFONO: eieiieieeeeeeeeeee e

CELULAR: Claro: .ouveveiiiiiirrireeea MOVIStar: .ovveveneirrrrrnnaenes

CORREQO ELECTRONICO: .uiiiiiiiriiiiineeernnnnnens

COLEGIO PROFESIONAL: «vveeeeeeeeeeeeeeeareeseeeseneeaeeesaneens
REGISTRO N® ..ovveoieeeien .

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si() NO ()

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si() NO ()
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Il ESTUDIOS REALIZADOS:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo_informado.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Il CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

(Agregue mas filas si fuera necesario)

V. EXPERIENCIA LABORAL:

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.

(Agregue maés filas si fuera necesario)
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V. CONTACTO DE REFERENCIA DE ULTIMOS TRES TRABAJOS DESEMPENADOS

CENTRO LABORAL NOMBRE DEL CONTACTO N° DE TEFONO CORREO

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion. Me someto
a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

FECHA:

Huella Digital

Firma

Los documentos relacionados con la experiencia laboral y capacitacion serdn ordenados de acuerdo al orden
cronoldgico (Por fecha) quedando en la parte superior los documentos de fechas mds recientes. Sélo serdn admitidos los
documentos con una antigiiedad de cinco (05) afios.
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ANEXO 4
PERFILES MODIFICADOS DE ACUERDO A LA RM N° 0159-2021 — MINEDU

PERFILES DE FORMADOR TUTOR
PRIMARIA MULTIGRADO

Anexo 1.21.3.3 Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado

IDENTIFICACION DEL PUESTO

6rgana o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL, segln corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestidn Pedagdgica ylo Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin corresponda.

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR I:IDtros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacién basica regular
Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
Intervencién:

portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, condueccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucién y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las esftrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos
portatiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrénicos portatiles,
promoviendo la reflexidn y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Geslion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portdtiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion enfre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la misidn del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucidn
Viceministerial N® 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestioén Pedagégica de la DRE/GRE ylo UGEL, segin corresponda.

|Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas

FORMACION ACADEMICA

yiu otros. L
Fimmarodigitalmente por:
SN ™ MARTINEZ CUERVO Nancy
24 Jessica FAL 20131370008 soft
FIRMA Wiotivo: Soy el auter del
DIGITAL | documento
Fecha: 25/02/2021 10:26:46-0500

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

A) Nivel Educativo

para el puesto
incompl  Compl l:[
&ta eta Egresado
[ rmars L[] [ [eecher
O~ [0 Ee-
Técnica Basica (1 o 2 5
fos) Maestria
Técnica Supenor (3 o
4 aflos) Egreandn
Universitano /
X 5 Padagdai X Doctorado

——

Tituisdo

[ [rtuisdo

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Profesor/Licenciado en
Educacion Primaria.

s [T =

¢Requiere Habilitacion
Profesional?

Mo aplica

BE

Mo aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentadora) :

Conocimienlo de las poliicas educalivas nacionales, regionales y locales, con énlfasis en las poliicas de atencién educaliva para
poblacitn en el Ambilo rural.

Conocimiento de documenlos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, olros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normaltiva especifica del nivel primario.

Conocimiento en formacion docenle wo formacion de adullos wo formacion superior (capacilacion, Witoria wirtual, mentoria yio
acompafiamianta).

Conocimienio del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Servicio Educalive Intercultural y sus formas de atencidn.

Manejo de herramientas lecnoldgicas en enlomos virluales: aplicativos para lavorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para
la comunicacion y genaracion de redes y para el rabajo colaborativo.

B) Cursos ylo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn dabe tener no menos de 24 horas de capacilacidn y los diplomadaes ne menos de 90 haras.

1. Minime dos (02) cursos ylo aclualizaciones en educacion referidos a: compelancia digital yo educacion a distancia y/o tuloria virtual
vio gestion de comunidades de aprendizaje yo geslion de enlomos virluales ywo TIC ylo uso de plataformas yo recurses digitales yiu
olros relacionados, gue e hayan realizado an los dltimas cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso yo aclualizacidn en educacion referido a: evaluacion formativa wio rol mediador del docente wo curriculo
nacional yo pensamiento crilico, yu otros relacionados, gue se haya realizado en los Oltimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Hivel de Dominio Hivel de Dominio

OFIMATICA No IDIOMAS

Procesador de lextos (Word,
Open Office, Write, sic.)

Hoas de  céloule  (Excel,
DpenCale, lc )

Programa de presenlscones
[Power Point, Prezi , elc.)

2 Inglés: =

Observacionas.-
[ Oros ) ]

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el seclor pdblico o privado

|M|'nin'||:: sais (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A Indique &l iempo de experiencia requerida para el puesto an la funcidn o la materia

Minimo cuatre (D4) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacidn primaria, ya sea an |IEE plblica o privada.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el seclor pablico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Fracti-ants Auxliar & ) Supenasar Joke e Area e
o . N . Anadsia E.‘mﬂf!f.! r Dot [X-]
Cosrinado “ Directo

* Menciane olros aspecios complementanos sobre el requisto de expariencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Un (01) afo de expariencia como docente de aula an IEE rurales ylo multigrado del ambito regional al que postula.

2. Experiencia en procesos de formacion a distancia ylo educacion a distancia.

3. Experiencia como capaciladar ylo acompafiante pedagogico yo mentor yo lutor wo docenle de Institulos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica yfo Educacidn Superior Tecnoldgica pdblicos yo privados ywio docente de Universidades pablicas yio privadas yio
Especialista de Educacian.
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NACIONALIDAD

£5e requiers nacionalidad peruana? |:| Sl |I| Mo

Anote el sustento: |Nu aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion aserliva, trabajo en equipo, empatia, resolucian de confliclos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccidn Regional de Educacién ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad

Luger de prestacidn del serviclo: de Gestién Educativa Local __, segin comesponda.

Los confralos lienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prormogados

Duracion del contrato: dentra del afio fiscal.

&/ 4,000.00 {cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como loda deduccion aplicable al

trabajadar.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- Mo lener impedimenios para contratar con al Estado.

- No lener anlecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previsios en las Leyes N°
200988, N* 30794 y N® 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docenle o acompafiante
pedagdgico w olro cargo, en los alimos 3 afios.

- Atender a docentas de otro lipo de IIEE (EIB y/o Polidocente) de ser necesario en
el Ambito de la DRE/GRE o UGEL, segln corresponda.

- Contar con dispositives electrénicos con coneclividad a internel para el desarrallo
de sus funciones.

- Taner dispanibilidad para viajar al interior de |3 regidn a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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PRIMARIA POLIDOCENTE

Anexo 1.21.3.4 Formador Tutor del Nivel Primaria - Polidocente

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagogica de la DRE/GRE ylo UGEL, segin comesponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - Polidocente

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestion Pedagdgica ylo Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segn corresponda.

Fuente de Financiamiento: RRDO :RDR :Dlms Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Intervencién: Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos

portatiles
MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacién, conduccién, evaluacidn y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacidn de las herramientas digitales en el proceso de ensefanza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacidn del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos
portatiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrdnicos portatiles,
promoviendo la reflexidn y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su prictica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrolle del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas yfo aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la ariculacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrdnicos portatiles.

(Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucién
Viceministerial N® 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.
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“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas Internas

Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun coresponda.

Coordinaciones Externas
Ministeric de Educacion, Direccidn Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
yiu otros.

Firmade digttalmente por:
MARTINEZ CUERWO Maney
Jessica FAL 20131370908 soft
Mtivo: Soy el autor del
documenta

Fecha; 25/02/2021 10:27,24-0500

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos C):5e requiers
A) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?
Incampl Comgl .
el eta I:ljig"""""""G |_| i |L| Mo
I:l P | | | | | |Eth F'mrasn.rfLinal.'l-;iat.lu an
Educacion Primaria. ;Requiere Habilitacién
N Profesional?
Sacundars = If:umm
Técnica Bisica (1o N
2 afiaz) Maaziria 5| X No
Mo aplica
Téenica Supsriar (3
o 4 A Egresada Tifuiada
Lirvversianio
X - ) x Dactorada
g Mo aplica
[ewwssee [ Jrue
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“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educalivas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion educaliva para poblacion
an &l ambito rural.

Conocimiento de documenios orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Direclor, Curriculo
Macional de la Educacion Basica, ofros.

Caonocimiento en geslidn escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normaliva especifica del nivel primario.

Conocimiento en formacion docente ywo formacion de adullos wo formacidn superior (capacitacion, lutoria viflual, mentora yo
acompafiamisnio).

Conocimiento del trabajo an redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Servicio Educalivo Intercultural y sus formas de atencidn.

Manejo de herramientas tecnologicas en enlomos virlwales: aplicativos para favorecer experencias de aprendizapes, heramientas para la
comunicacidn y ganaracion de redes y para al trabajo colaborativo.

B) Cursos ylo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacian y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02} cursos yo actualizaciones en educacidn referidos a: competencia digital yo educacion a distancia yo tutoria virtual ylo
gestion de comunidades de aprendizaje y'o gestion de entornos virluales yio TIC yio uso de plataformas ylo recursos digitales ywu olros
relacionados, que se hayan realizado en los dltimos cnco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso yo actualizacion en educacion referido a: evaluacidn formativa yo rol mediador del docente ywo curriculo nacional
y'o pensamiento critico, yu olros relacionados, que se haya realizado en los Gltimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA Mo IDICMAS
Basico | Inbsrmedio [ Avanzade Moaplica | Basico |  Intermedia Auanzado

Procesador de lextos (Woed; .
Cpen Offics, Wrils, #ic.) = Inglés x

Hogas de  chlcule  [Excel,
DpenCale, sle)

Programa de pressntaciones
(Power Point, Prezi , eic.)

(Observaciones. -
[Otros) ]
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AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el seclor plblico o privada

|M[nimu sais (06) afios lectivos de experiencia acumulada en al Sector Educacion.
Experiencia Especifica

A Indigue al tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la maleria

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacidn primaria, ya sea an |IEE publica o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parle A). Sefiale el iempo requerido en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (Mo aplica)

Praciicans Awieliar & ) SJ-I;DE'JM' T — Gerente
fsapenion - Anafsta Especialista 4 Dot o
Coordinada : Diracior

* Mencione ofras aspectos complemantanios sobre el requisito de experiencia; en caso exishiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiancia en procesos de formacidn a distancia yo educacion a distancia.

2. Expariencia como capacitador yo acompafianite pedagogico yo menlor yo tulor ywlo docenie de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica y'o Educacidn Superior Tecnologica publicos ywo privados yo docente de Universidades pablicas ylo privadas ylo
Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD
45e requiere nacionalidad peruana? |:| | II[ Mo
Anote el sustento: |Nu aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn asartiva, trabajo en equipo, empatia, resolucidén de conflicios.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccidn Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacian ... o Unidad
de Gestion Educativa Local ..., segin corresponda.

Lugar de prestacion del servicio:

Los confratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prormogados denfro

Duracion del contrato: -
del afio fiscal.

Si4,000.00 (cuatro mil y D0V100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como loda deduccidn aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- Mo lener impadimentos para contratar con el Estado.

- Mo lener anlecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delilos previsios en las Leyes N°
29088, N 30784 y N® 30901.

- Mo lener desempsafio laboral desfavorable como docente o acompafianie pedagogico
u ofro cargo, en ks Gitimos 3 afos.

- Alender a docenfes de ofro lipo de IIEE (EIB yo Mulligrado) de ser necesario an el
ambilo de la DRE/GRE o UGEL, segun cormasponda.

- Contar con dispositivas alectronicos con coneclividad a internet para el desarrollo de
sus funcionas.

- Temer disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
SECUNDARIA MATEMATICA

Anexo 1.21.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segin comesponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

Dependencia Jerérquica Lineal: E;i]:fi{;,rsgi_ de Gestion Pedagdgica yio Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segun
Fuente de Financiamiento: RRDD :RDR :Otme Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacidn en servicio a docente de educacidn basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portitiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesicnales de los docentes usuanos de las tabletas refendas a la planificacion, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

Intervencidn:

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion yio red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos
portdtiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagodgico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los eguipos técnicos de las Instancias de Gesfidn Educativa Descentralizada (IGED) el desarrolio del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la prictica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrolio de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y refroalimentar formativamente a los docentes a su carge para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Reqgistrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacidn del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas yfo aplicativos gue habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las lIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en &l marco de la implementacidn del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrdnicos portétiles.

(Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucidn
Viceministerial N® 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.
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AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestion Pedagogica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun comesponda.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
y/u otros.

T dgralments por:
o) MARTINEZ CUERVD Nancy

v Jessica FAL 20131370008 soft
FIRMA Whtivo: Soy el autor del
DIGITAL | documents
Fecha: 250272021 10:28:01-0500

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Ed B) Grado (s)' Situacién académica y estudios requeridos para C)iSe requbere

&l puesto Coleglatura?
Incomgl Sompl [Frofeson Licen s e -
eta =a I:lEG"r"‘mm:L edUcECiGn sacundans o |_| |Ll e
segunda especialidad
I:I Prmana | | | | | |El.ln‘x.h" pedagdgica, con menckin

en: Matemdtica, Mateméatica L Requisne Habiitacian
v Fisica, Matematica, Fisica Prafasionsl?

Sacundaria = r::':'”-"‘-“"‘" & Informatica, o afines a ka
lespeciglidad,. 0 |

Técnica Basica {1 o

2aA PEs=sina E-] ® 5]
Mo aplica

Técnica Supenor (3

o ’ Egresado Tituiada

Linreersidano »

x n Dociorado

Superor Pedagogea

Mo aplica

e [ rmas

A) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documentacidn sustentadora)

Conociméento de les poliicas educalivas naconales, regionales y locales, con énfasis en les politicas de atencidn educativa para pablacion
en el dmbio rural_

Conociméento de documentos orientsdores: Marco del Buen Desempeno Docente, Marco del Buen Desempefio del Darector, Curiculo
Macional de la Educacidn Basica, otros.

Conociméento en gestidn escolar, normiativa para el desamollo del ano escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conociméento en formackdn docente o formacion de adultos yho formacidn supenor (capacitacidn, tutoris wirteal, mentoria wo
acompafiaméeno).

Conociméento del trabajo en redes educativas rurales, modelo & servicio educativo intercultural v sus formas de atencidn; y, onpanizacion y
funcionaméento de las IEE MSE Residencia, Allermancia y Tuborial.

Manajo de hermamientas tecnoldgicas en entomos virtuales: aplicatives para favorecer experiencias de aprendizajes, hemramientss para la
comunicecion y generackin de redes y para el trabajo colaborativo.
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“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

B) Cursos yo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Mofa: Cads curso de especializaciin debe tener no menos de 24 horas de capacitacion i los diplomados no menos de 50 hoas.

1. Minimo dos (02) cursos wo actualizaconss en educacidn referidos a: competencia digital yio educacidn & distancia yo tutorla virual yo
gestidn de comunidades de aprendizaje wio gestidn de entornos virtuales yio TIC wo uso de plataformas wo recursos digitales yiu ofros
relacionados, que s& hayan reslizado en los diimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso o actusizackin en educacion refendo a: evaluacidn formativa yo rol mediador del docente wo curriculo nackonsl
yio pensamiento criico, v otros relacionados, que se haya realizedo en los ditimos cinco (05) aflos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Mivel de Dominlo

OFIMATICA [ IMOMAS
Basioo | nfermedio | Avanzada Mo agiica Basica Infermedio Marzado

Procesador de lesios (Wond ——
Oypsen Oiice, Wirle, eic. X o x
Hofrs de célouls |Ewxoel
Dpervalks, eic.)

Programa de preseniacones
|Poswer Point, Prez | elo.}

Observacionss.-
[CHres) X

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a s2a en el seclor pdblico o privado

|Mlnimn =ais (D6) afios leclivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Expeariencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidon o la materia

Minimo cuatro (04) afios leclivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educacion Secundaria - Especialidad en Matematica,
Malemalica y Fisica, Matematica, Fisica e Informética o afines a la especialidad, ya sea en |LEE. piblicas o privadas.

B. En basa a la expeariencia requerida para el puesio (parte A). Sefiale al iempo requerido en el seclor pablico:

Mo aplica.

C. Marque &l nivel minimo de puesio gue s& reguiere como axperencia; ya sea en al sector plblico o privado: (Mo aplica)

) Gerant
Practicante Auciiar o ) . Supsrvisar / fefe de Area o
o P . Analsia Especiaisia o G D, _e ] .

* Mencione ofras aspectos complemantanios sobre el requisito de expeniencia; &n caso existiera algo adicional para &l pussto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacidn a distancia y'o educacidn a distancia.

2. Experiencia como capacitador ylo acompafiante pedagdgico wo mentor ywo tulor o docente de Institulos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica yo Educacidn Superior Tecnoldgica publicos wWo privados yo docente de Universidades plblicas ywo privadas y'o
Espacialista de Educacidn.
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MACIONALIDAD
. Be requiere nacionalidad peruana? ] s [ x ] HNo
Anote el sustento: |Nu aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asariva, trabajo en equipo, empatia, resolucidn de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. Direccion Regional de Educacion ... o Gerencia Regional da Educacion ... o Unidad de
Lugar da pr 0n del servicla: Gestion Educativa Local ..., segln comasponda.

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde su suscripcidn y pueden ser prormogados dentro
dal afio fiscal.

5/ 4,000.00 (cuatro mil y 00100 soles) mensualkes.
Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como loda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo lener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualguiera de los delitos previslos en las Leyes N°
20988, N® 30794 y N® 30901.

- Mo tener desempeno laboral desfavorable como docents o acompafiania pedagdgico
u obro cargo, en los ditimos 3 afos.

- Alander a docentes de olras espedalidades (Comunicacion yo CT) de ser necasario
en el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun cormasponda.

- Contar con dispositivos elecindnicos con coneclividad a internet para el desamaollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regidn a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
SECUNDARIA COMUNCACION

Anexo 1.21.3.6 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE yio UGEL, segun corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacion

Dependencia Jerdrquica Lineal: E{i}r;;:;rﬂ:;;_ de Gestion Pedagogica ylo Jefe (a) del Area de Gestidn Pedagdgica, segdn
Fuente de Financiamiento: RRDD :RDR :Dtms Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacién en servicio a docente de educacidn bdsica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuanos de dispositivos electrdnicos
portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y

competencia digital a fin de maximizar la ufilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

Intervencion:
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AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de compelencias de los docentes usuarios de disposilivos
glecironicos portatiles, alendiendo a las caracleristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desamollo de las
compelencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de ks
asludiantes-; y, el contexta de la institucion ywo red educaliva en la que labora.

Desarroliar las estrategias del Programa de fortalecimiento de compelencias de los docentes usuarios de disposilivos eleclronicos
portatiles a partir de la observacion, registro v andlisis de evidencias en el uso pedagogico de los dispositives elecirdnicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexién del docente a nivel individual y colective, orientando la mejora de su practica pedagégica que
incida favorablements en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos tecnicos de las Instancias de Geslion Educaliva Descenlralizada (HGED) el desarrolio del Programa de
fortalecimients de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logres ¥ oporunidades de mejora en la praclica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel instilucional, para el desarrollo de las
compelencias profesionalas priorizadas.

Evaluar y relroalimentar lformalivamente a los docenles 3 su cargo para la mejora de su praclica pedagogica considerando las
compelencias profesionales priorizadas en el Programa de forlalecimiento de compelencias de los docenles usuarios de dispositivos
elecirdnicos portaties.

Registrar, procesar y reportar de manera sislematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de compelencias
de los docenles usuanos de disposilives electronicos portatiles, uliizando las herramientas yo aplicalivos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL wo DRE/GRE.

Coordinar, en comesponsabilidad con las 1GED, con los docentes y direclores de las IIEE a su cargo para la ariculacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de foralecimient de compeatencias de los docentes usuarios de
disposilivos elecironicos portatiles.

Ditras funciones relacionadas a la mision del puesto v asignadas por la jefatura inmediata, en el marco da lo establecido por la Resolucicn
Viceministerial N* 014-2021-MINEDLU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas Internas
Area de Gestion Pedagogica de la DRE/GRE yio UGEL segin correspanda..

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educaliva Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
YU olros.

! 1= PR
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“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
FORMACION ACADEMICA

B) Grado Situacién académica y estudios o8 C)p5e lare
A) Nivel Educative m]‘ (=) ¥ requeridos para  Clg el
Incomgl Gompl [FrofesonLicenGeio en . | |
eta = :lmsm educaciin secundarnia o x e
Segunda Especialided
I:I Frimaia | | | | | |H.ln‘1h.r Pedagdgica, con menckdn
en: Comunicacidn, | ResqLisre: Habiltacifn
Comunicacidn y Lenguaje. P ——
Secundaria x r:""ﬂ"’“"—“‘""' Comunicacidn y Literatura, o
lafines & la especialided,. |
;‘e:m:u Bazica (1o . o B o
Mo aplica
Técnica Supenor (3
a4 afas) Egresaon Trusaas
Liniversiana /
x X Doctomada
rresge Mo aplica

[esesse [

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) @

Conociméento de las politicas educstivas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencidn educativa para poblackin
en & ambito rural.

Conociméento de documentos onentadores: Marco del Buen Desempeno Docente, Marco del Buen Desempeno del Director, Curriculo
MNacional de la Educacidn Basica, otros.

Conociméento en gestidn escolar, nomiativa para el desamollo del ano escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conociméento en formacidn docente w'o formacidn de adultos wWo formacidn supenior (capacitacion, tutoria wvirual, mentorla wio

acompanameenio).

Conociméento del trabajo en redes educativas rurales, modelo de senvicio educative intercultural y sus formas de atencidn; y, organizacion y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial,

Manejo de herraméentas tecnolbgicas en enfornos virfeales: aplicatives para favorecer experiencias de aprendizajes, herraméentas para la
comunicacidn y generaciin de redes y para el trabajo colaborativo.

Conocimienio de las didécticas de las dreas curriculares de Comunicacion Castellano como L2,

B) Cursos yo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
MNofa: Cads cavso de especislizacikin debe laner no manos oe 24 horas de capacitecidn y los diplomados no menos de 50 hams.

1. Minimo dos (02} cursos ylo acheslizacionss en educacidn refenidos a- competencia digital o educacidn a distancia wio tutorla virbesl yo
gestidn de comunidades de aprendizaje wo gestidn de entomos vinuales wo TIC wo uso de plataformas wo recursos digitales wiu otras
relacionados, que se hayan reslizado en los Aimos cinco (05) anfos.

2. Minimo un (01) curso wo scteslizackin en educacidn referido a: evaluaciin formativa wo rel mediador del docente wo curicuks nacional
yio pensamiento critico, wu otros relacionados. que 3 haya realizedo en los ditimoes cincs (05) afos.

C) Conocimientos de Ofimatica e diomas

Nivel de Dominio Mivel de Dominbs
OFIMATICA Mo ICHIMAS
Bdsioo | intermedio | Avanzado Noaplica | Basioo Infermedia Aovanzaca
Frocesador de iesios (Waord
Open Ofce, Wrile, eic.) . ingles £
Hojas oe ocdiculo  [Excel -
OperiCalc, efc. |
Frograma de presentaciones "
|Poswver Point, Preszi |, elo.)
Obhservacionss. -
[Dres) i
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“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

§|
|

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en & sector plblico o privado
[Minimo ssis (06) afos lectivos de expeniencia scumulada an e Secior Educacién

Experiencia Ezpecifica

A Indique &l iempo de experiencla requerida para el puesto en |a funcidn o la materia

Minima cuatro (04) anos lectivos de expeniencia como docente de aula en &l nivel de BEducacidn Secundans - Especiabdad en
Comunicacidn, Comunicacion y Lenguale, Comunicacidn y Literstura o afines a la espedialidad. ya sea en Il EE. pdblicas o privadas.

B. En base & la expeniencia requernda para el puesto (parte A). Sefale el tempo requerido en el sector pdbdico:

Mo aplica.

C. Margue al nivel mindma o2 puesto gue S8 requisns como expariencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Pkl i Supervsar ! Jedm e drma o Cirmnfe

Profesionai Asistere Coominacor Dpfo.

Dkrecior

* Mencione ofros aspectos complemsantanos sobe el requiziio de expenencis; en caso exishiers algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de fomackén a distancia yo educacktn a distancia.

2. Ezperiencia como capacitador ylo acompafiante pedagdgico wo mentor wio futor wo docente de Institutos y Escueias de Educacidn
Superior Pedagdgica yio Educacidn Superior Tecnoldgica plblicos wo privados wo docente de Universidades plblices wo privadas wo
Especialista de Educacion.

3. El dominéo de la lengua orkginana en Ambios EIB es deseabde, el mismo gue s refrenda con la constancia de estar inconporado en el
Registro Nacional de Docentes Bilingdes de Lengueas Oniginarias del Perd.

MACIONALIDAD
£ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl IIl Mo
Anate &l sustento: |N|:| aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn asertiva, trabajo en equipo, emgatia, resolucidn de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Dhreccidn Regional de Educacidn ... o Gerencia Regional de Educacidn ... o Unidad de

Lugar de prestaciin del clo: Gestion Educativa Local .., segun comesponda.

Duracién del contraio: Los contratos Senen vigencia desde su suscripcidn v pusden ser promogados dentra ded
afo fiscal.
5/4,000.00 {cestro mil y 000100 soles) mensuales.

Remuneraclon mensweal: Inchuye bos montos v Sfiliacionss de Ley, sal como toda deduccidn aplicable sl

trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para confratsr con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judicales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
20088, N 30794 y N® 300301,

- Mo tener desempefo laboral desfavorable como docente o acompaniante pedagdgico
u atro cango, en los ditimos 3 afos,

- Atender & docentes de oltras especislidedes (Matematica ylo CT) de ser necesano en
el dmbito de la DREASRE o UGEL, segin corresponda.

- Contar con dispositives alectrinicos con conectividad a intemet para el desamollo de
sus funciones.

Otras condiciones esenclales del contrato:

- Tener disponibilidad para viajar al intenior de la regién a la que postula
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“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

SECUNDARIACYT

Anexo 1.21.3.7 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Ciencia y Tecnologia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica:

Nembre dal puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:

Actividad:

Intervencion:

Area de Gestidn Pedagdaica de la DRE/GRE wo UGEL, segan corresponda.

Formador Tutor del Nivel Secundaria - Ciencia y Tecnologia

Director (a) de Geslidn Pedagdgica wo Jele (a) del Area de Gestion Pedagdgica, seqin
cofresponda

[ X |RROO [ |ror [ Jowes Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005632, Formackin en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuanos de disposilivos
alecironicos portatiles

MISION DEL PUESTO

asludiantes.

Fortalecer las competlencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacian, conducciin, evaluacidn y
compelencia digital a fin de maximizar la ulllizacidn de las herramientas digitales en el procese de ensefianza aprendizaje de los
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AREA DE GESTION PEDAGOGICA
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FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuaros de dispositivos
alectranicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
compeatencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
esludiantes-; y, el contexdo de la institucion wo red educativa en la que labora.

Deasarrollar las estralegias del Programa de fortalecimiento de compelencias de los docentes usuaros de dispositives elecirénicos
portatiies a parlir de la observacidn, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los disposilivos electrdnicos portatiles,
promoviendo la reflexdn y avtoreflexién del docente a nivel individual y colectivo, onentando la mejora de su praclica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestidn Educativa Descentralizada (IGED) el desarrolle del Programa de
fortalecimiento de compelencias de los docentes usuarios de dispositivas electrdnicos portitiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
compelencias profesionales priorizadas.

Evaluar y refroalimentar lformativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su praclica pedagdgica considerando las
compelencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de compelencias de los docentes usuarios de dispositivos
elecirdnicos portatiles.

Registrar, procesar y reporlar de manera sislematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de
compelencias de los docentes usuarics de dispositives electronicos portatiles, wilizando las herramientas yo aplicatives que habidlite
para ello al Minedu, la UGEL yio DRE/SRE.

Coordinar, en corresponsabllidad con las IGED, con los docentes y directores de las [IEE a su cargo para la articulacidn enire escuela,
farilia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la misidn del puesta vy asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucién Viceministeral N® 014-2021-MINEDU vy la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestidbn Pedagdgica de la DRE/GRE wio UGEL sagin comesponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn, Unidad de Gestidon Educativa Local, Instiluciones Educativas, Redes
Educativas wu olros.
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“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
FORMACION ACADEMICA

Educati B) Grado (s) Situackon académica y estudios requeridos para ). 5e requiers
L el puesto Caoleglatura?
Incomgl  Camgl [Frofesorilicenciade en
&la eta I:IEE'"H"du educaciin secundaria o I—I o Iil e

Sagunda Especialidad
Pedagdgica, con mencibn

Pramaniy |El|:|‘h|ﬂr

en: Clencla y Tecnologia,

Clencia, Tecnologla y 4Rsquiere Habiitaciin

Amblents, Clenclas Profesional?
Secundaria x :‘T:w Biolbgicas y Quimica, o

afines & la especialdad. |

Técnica Basica (1 a

2 5 ilaesina -] x HNo
Mo aplica

Téonica Supsnor (3

p—— |Egr|:-sldn Tiwindg

Linwverseano ©

X X Dociomado

Superior Pedagagica |

Mo aplica

I

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documentacién sustentadora) @

Conocimientn de las poliicas educativas nacionabes, regionales y locales, con énfasis en las politcas de atencidn educativa para poblacion
en el dmibdio nal.

Conscimientn de documentos orientadores: Marco ded Buen Desempeno Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Macional de la Educacidn Basica, otros.

Conocimiento en gestidn escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formacidn docente wo formacidn de adultes wio formacion supenor (capacitacidn, tutorla wirtual, mentora yio
acompariamienta).

Conocimiento del rabajo en redes educativas rurales, modelo de senviclo educative interculiural v sus formas de atencidn; y, organzaciin y
funcionamiento de |as IIEE MSE Residencia, Allernancia y Tutorial.

hdanejo de hemamienias tecnolbgicas en entornos viluales: Aplicstives para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para |a
comunicacidn v generackin de redes y para el irabajo colaborativo.

B) Cursos yo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Mofa: Cada curso de especlaizacion debe fener no mencs de 24 horas de capacitacitn y los diplomados no menas de 90 horas.

1. Minimo dos (02) curses o actualizaciones en educacidn referidos & competencia digital yio educacidn & distancia wo tuboria virtual yio
gestion de comunidades de aprendizaje yio gestén de entomos viruales yio TIC o uso de plataformas wo recursos digitales yi otros
relacionados, que =& hayan realzado &n log Giimos cnco (05) afos.

2. Minimao un {01 ) curso yo actualizacitn en educacitn refendo a: evaluscitn formativa yio rol mediador del docente W curriculo nacional yio
pensamiento critico, yu otros relacionados, que se haya realizado en los ditimos cinco ((5) afos.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas

Hivel de Dominio Hivel de Dominio
TicA — Baishon | Imlemedic | Avencado Mo aglia Basioo Imlemadic Avarzado

Procesador de lexdics (Waord; Inai
Cypem Offios, Wrile, i) nglés b 4

Hojfas de cakouls  (Exoel
DpereCale, e |

Programa de preseniaciones
|Power Foint, Prezl | s )

[Ciiroz )y b

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050


mailto:ugelsanpablo@hotmail.com

Y,

¥

PERU | Ministerio ,
de Educacion DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION OB ERNS AR IOTAL

UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJAAMARCﬁ

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA = {!

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Experiencia General
Indigue la cantidad total de ahos de experiencia laboral; la sea an el sector plblicn o privedo

[Minime seds (06) anos lectives de expenencia acumulada en el Sector Educacion.
Experencia Especifica

A Indique &l tempo de experlencla requerida para el puesto en la funcdn o la materia

Mdinimo cuatro (04) afos lectives de expenencia como docente de aula en el nivel de educacidn Secundaria - Especialidad en Clencia y
Tecnologla, Clencla, Tecnologla y Amblente, Clienclas Bloldgices y Quimica o afines a la especialdad | ya sea en ILEE. pablicas o prvadas.

B. En base a la experencia requerida para el puesto (pane A). Senale el tempo requerido en el secior pdblico:

Mo aplica

C. Mangue el nivel minimao e puesio que se requisne como expenencia; ya sea en el secior pdblico o privado: (No aplica)

Pracicans Auiar o SopenARar S Jele de Area o
Profesonal Asigents Mo Evpacieini Coomdinador Dnfa.

* Mencione otros sEpectos complementanios sobre af requisite de expeniancia; en caso exisliers sige sdicional pars el puesio

Desealble:

1. Experiencia en procesos de formacian a distancia ylo educacidn a distancia.

2. Experiencla como capacitador wo acompafiante pedagogico wWo mentor wo tutor wWo docente de Instiutos y Escuslss de Educackin
Superior Pedagdgica wo Educacién Superior Tecnologica plblicos ywo privados ywo docente de Universsdades plblices yo privadas yo
Especialista de Educackdn.

45e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |I| Mo
Anote al sustento: |hl|:- aplica |

HABILIDADES O COMPETEMNCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, rescducidn de conflicios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccidn Regional de Educacidn ... o Gerencla Regional de Educacidn . o Unidad de

Luger do prestaciin del sendclo: Geatidn Educativa Local ..., segln comesponda.

Los contratos lenen vigendia desde su suscripoin y pueden ser promagados dentne del

Duracion del contrato:
ano fiscal.

S 4000000 (custro mil y 0000 soles) mensuales.
Remuneracidn mensual: Incluye los monios y afillaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al

brabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiclales ni policlales.

- Mo haber sido condenado por cualpubera de jos delios previstos en las Leyes N°
20088, M* 30794 y N 30901

- Mo tener desempehio laboral desfavorable come docente o acompaniante pedagdgico
u ofro cargo, en los ditimos 3 afos,

- Atender & docentes de ofras especlalidades (Matemnética yo Comunicacidn) de ser
necesario en el mbito de la DRE/GRE o UGEL, segln comasgonda.

- Contar con dispoaitivos electrdnicos con conectividad a intemet para el desamolio de
sues funciones.

- Tener dispondbdidad para vialar al Interior de |a regidn & la gue postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
Ivbtiva: Say &l auter

-
dac

Anexo 1.20.3. Perflles CAS - Implementacian de la Jomada Escolar Completa en las instituclones educativas potgas de n ﬁ%ﬁ"ﬂ‘l 0

Educacién Basica Regular e

Anexe 1.20.3.1. Coordinador (3) de Innovacion y Soperts Tecnolgico

tirgano o Unidad Organica: |Ir1:li'|u:i|:'ﬂ Educaliva

Mombre del pupsio: Coordinador de Innovaciin y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerdrquica Lineal: Diirecior (a) de la Irstiucitn Educativa

Fuente de Financiamienta: EHRDQ I:lnnn :E Espacificar: _

Pragrama Presupuostal: (050 Logras de los Aprendizajes de los Estudianies de Educacion Basica Regular.
Actheidad: i
IntervenciGn Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporie a los directivas, coordinadaras o coordinadores y docenbes en la ejecucicn de acihidades pedapdgicas integra das a las TIC, medianie b asistencia téanica,
brindando affabetiracitn digital a los docentes y promovienda &l uso eficients de los recursos educalivas, squipos iscnaldgicos y ambientes de aprendizaje, de manera
pressncial yia emota.
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AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Realizar las actividades comespondientes all uso de |os recursos lecnoldgicos, entne ellas la alfabelizacion digilal y el uso de aplicativos informaticos u oiras hemamientas
que apoyen al desarmilo de la educacion.

Orientar a los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacian de las TIC a las sesiones de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobee los rescursas (ecnoltgicos con los que cuenta |a LE, promosiendo su uso y cuidad © de manera eficients.

Participar en reuniones. con los docenies de aulas de innovacion (silo hubiera), cocrdinadores pedagdgicos y de tulonia, para promover la infegracian de las TIC en las
sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de |as difersnies dreas &l conograma del uso de [as aubs de innovacian y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la instbucidn
educalra.

Verficar las condiciones. bcnicas de los equipos y el wso de los mismos por parie de los estudianies.

Participar en actividades |capactaciones, reuniones de irabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacidn con la direccidn de la institucidn
educativa, el mismo que son programadas. por el MIKEDLU, DRE, UGEL y olras entidades.

Suparsizar las instalaciones y velar por el manisnimiento de los equipos informdticos y de comunicacian, assgurando &f comecio funcicramienio, sistema slécrico,
sislema de pozo a liema, sebema paramayos, sslema de alarmas :.rn:d de dafios u olros que = requisRn.

Realizar soporte iéonica a las acciones, que desarrolla & MINEDLU, en online yio offine para las ILEE. JEC y realizar la administracidn, configuracicn, despliegue, recoja de
resullados, sincronizacion de los resullados y gestion de los eportes.

Alender los neportes de informacitn solictados por la Direccidn de Secundaria del MINEDLU, de manera perfinenie.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos becnoldgioss al Director de la |E, con |a finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar = mantenimiento preventivo y correciivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos: informéticas v de comunicacicn y actualizacidn de aplicaciones. (en caso s=
requiesa, garaniizando la capacidad y operatividad de los recursos lecnaldgicos de b |LE.

Elaborar procedimienios y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos fecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracian y canirol.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi coma, por la seguridad informitica de los recursos. tecnoltgioos

Garanfizar &l uso adscuada del acceso a inbermel, uliizando mecanismos de saguridad que parmite &l acceso s6io a pdginas de uso educalivo, las paginas no
pesmibidas se deben bloguear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidar y los servicios implementados, tales como DS, DHCP, filtro de contenida, antre atros

Feealizar oiras funciones relacionadas a la misitn del puesio asignadas por el Organo de Direccian de |a Instilucidn Edusaliva

Loordinaciones Internas

Uniclades o draas de |a Insliucicn Educaliva

[Eoordinaciones Exiormas
—}ﬂini:lrrin de Educacitn, Direccitn Regional de Educaciin o Gerencia Regional de Educacitn, Unidad de Gestian Educativa Local

Firmado digtalments por; iy L7
AGUILAR HUACO Maribel P
Diowana FAL 20131370008 hard Jaime |, L3lEngW ANE  cylwefs rarminee:
TERARL leletiva: Doy W™ B° R B 0090-DIGERR
L FEuod Fecha: 21/01/2021 20:33:00-0500
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B) Grodo (o)/ SRusclén académica y ootud los requeridos para ol

A) Nivel Educative — C)¢ Se requiere Coleglatura?
nCEm Comp X | Egresadg e x Ko
pieta leta

Compulacion e Informélica o en
I:l I:l Compulacién o Infarmatica o en
I:I Primaria l:lﬂ-h:h“'!f Educacisn con espacialidad s
Compuiacion o Informdlica. ¢ Requisre Habilitacion Profesional?
|:| S |—| |—| I_IT.\'u\b'i‘.mmu
afura
Téocnica
Basica (1o 2 Maesimia = x Mo
afas)
Mo aplica
Tecnica
' Supenor (2o 4 x Egresacio Titiach
afas)
I:I Linsersiang | | | | I IDocl'm:do
:lEgmsudo |:|m.fm Mo aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documeniacidn sustentadora) @

Manejo de estrategias y hemamientas de uso de tecnologlas de la iInformacion y comunécacidn (Eveleacion Técnica). Se desenvuelve en entomo
wirbuales generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplcaciones y solucones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestidn, planificacidn, organizacion y liderazgo para la administracidn de recursos tecnoldgicos en el aul a.

De preferencia con conocimientos en edministracidn de senadores en platafoma Windows ywo Linue

Conocimiento de nomiatvidad vigente winculada a procesos e instrumentos de gestidn escolar y del Modelo de Servicio Educative JEC
Conocimiento en reparscidn o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especlalizacitn requeridos y sustentados con documentos.
Mofe: Cads curso debe fener no menos de 12 horas de capacifacidn i los programas de especializacikin no menos de 90 horas

Curses  de  Ofimética como  minmo  de 90 horas o curso  de  reparscion o mantendmiento  de  compuisdorss
Curso o diplomado o capacitackdn de integracsén de las TIC en el proceso de aprendizee o afines como minimo de 30 horas.

€) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominlo Nivel de Dominlo

OFIMATICA T L T — DIOMAS | Noaplica | Basco ntermedia lanzado

Foossador de keodos
{iWord; Open Céioe, Wiie 1 Inglés X
i)

Hojas de cdlouls {Exoe
OpenCalo, wic.)

Frugrama e

PrEseTRACOnes [Povaer 1
Puoint, Prez , sic.)

Observaciones -

(Dtros | 1
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DCUrmemo

Expenencia Genera

indigque Ia cantidad total de afios de experlencia laboral ; |a sea en &l sector plblico o privado
| 18 meses.

Experiencia Especifica

& Indique &l tiempa de experlencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia

10 meses comao coordinador o asistents de Soporte Técnlco de los recursos tecnaldgicos en (IEE v otra entidad plblica o privada. En & caso de
profesor en computackdn & informatica o bachiller en educaciin: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacldn o 1 que haga sus veces.

B. En base a |a expeniencia requenida para el puesto (parte A). Sefide e Bempo requerido en el sectorplblica:

ho eplica.

€. Marque & nivel minimo de pussto que s& requiere como experencia ya sea en & sactor plblico o privade: (Moapllca)

Eracticanis Auiiara Araln especiat Supendsor ! Jede s Area o Gemnle o

Prolesional Asistends Coorcinadar Cipfa. Dirmciior

* Mencions ofros aspectos complementanios sobre &l requisiio de expenancia; en caso existiars aigo adicional para & puesto
No aplica
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£ 5e requiere naclonalidad peruana?

C 1l s [l me

Anole el sustento: }Jn aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacian,

El senvicio se realizard en la institucion educativa / EI senicio se realizard de manera rotativa en las

Lugar ds prestacidn dal sarvicia: IIEE de I jurisdiccién de la UGEL respectiva.
Duraclén del contrato: Lo contratos benen vigencla desde su suscripcian y pueden ser prormogados dentro del ano fiscal.
Remunaraclén mensual: 8/1,350.00 (Ml tresclentos cincuenta y 001100 Soles) mensuales, incheye los montos y afllaciones

de Ley, &l como toda deduccidn aplicable al trabajador.

-Jomada laboral mésdma de 48 horas semanales.

Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

Mo tener antecedentes penales, |udiciales ni policlales.

-Mo haber sido condenado por cuslquiera de los delitos previstos en la Ley N* 29988, N° 30704 y
h* 30801.

Otras condiclones esenciales del contrato:

PERSONAL DE MANTENIMIENTO
M Fecha: 22012021

Anexo 1.20.3.2. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Mombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (a) de la Instilucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [X Jrroo [__] mor [__] owes Especificar:
Programa Presupuestal: 0020 Logros de los Aprendizajes de los Estudianies de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencidn: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educalivo a través del mantenimiento y impieza parmaneante de los espacios de la IE, ambientes
de aprendizaje, squipos ¥y materiales educativos.
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Realizar permananiements adividades de limpieza, desinfeccion y mantenimienta, cuidando la organizacion de los materiales y equipos de
la |E.

Informar al Coordinador Administrative v de recursos educalivos sobre las condiciones de instalaciones, mobiliario v equipos de la lIEE.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficings, servicios higignicos, equipos v materiales
educalivos.

Apoyar al desarrolle de actividades escolares especiales, en aspeclos de logislica & instalaciones varias.

Custediar los materiales de mantenimiento v limpieza a su cargo

Redizar labores de conserjeria y seguridad orentando el ingreso v salida de las personas, asi como de equipos, materiales, yo vehiculos
de |3 institucion.

Otras aclividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

COORDINACIONESPRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Inslitucian Educaliva

Coordinaciones Externas
Miniglario de Educacion, Direceion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

] Vi
i - i —

B) Grado (s)/ Situacidn académica y estudios requeridos para €}y 5e requiere

A} Nivel Educativo ol puesto Colegiatura?
Incom  Comp &
pieta leta Epresado | X Ma
[ e ][] [ o o sples
£ Requiere Habilitacion
. Profesional?
X Secundany X ::um:mm
Técnica Bisica "
1 0.2 alfos) Maesiria 5| x Mg
Mo aplica
Técrica
Supanior (3o 4 Epresado Tifulado
affos)
|:| Linrvarsfanc | | | ] I |Du|:h:l.'zd\:|
Mo aplica
DEmm'u |:|r.=rul.m'u
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacidn sustenfadora) -

Desempeiio eficaz en el rabajo en beneficio de los estudiantes y |a comunidad educativa.

Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.

Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumaos y herramientas de mantenimiento.

Conocimeentos sobre normatmadad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Naota: Cada curso debe fenar no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especalizacidn no menos de 80 horas

Mo aplica.

) Conocimientos de Ofimatica e diomas

Mivel de Dominio Mivel de Dominio
OFIMATICA qt"“'nﬁ;mmmutm IDIOMAS | Moaplica | Bisico | Infermedio |  Avanzado
Procesador de imsdos
(Word  Open Office, X Inglés X
W ribe, o )
Hajas de caloula (Exxcel,
OpenCalc, elc.) *
Programa de
presentaciones  (Power| x
Poird, Prezi , sl
{Cliros) ¥ Observaciones.-

= [T
—J

Expariancia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector plblico o privedo

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en lafuncidn ola materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en & sector publico:

Mo aplica.

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se reguiere como expariencia; ya sea en &l sector plblico o privado: (Mo aplica)

Practicarts Auwiiar o . - Supenesar Jefe de Area o
Prafesional Asistants Araksta Especiakista - . Date

* Mencione ofros aspecifos complemantarios sobre el requisio de experiencia; en caso existiera algo adicional para &l puesfo

Mo aplica
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£Sereguiere nacionalidad peruana? |:| =1 |I| MNo

Anole elsustento: |Nﬂ aplica |

Orden, Iniciativa, Comprobacidn de objetos, Atencidn.

Lugar de prestacion del servicio: Insfitucidon Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripoion y pusden ser prormogados dentra del
anofiscal.

S/ 1,150000 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracidgn del contrato:

Remuneracidn mensual:

-lornada laboral maxma de 48 horas semanales.
Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato: |-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N™ 29988, N°
j 30794 y N* 30001.
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ANEXO 05

(FICHAS DE EVALUACION)
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE FORMADOR TUTOR MULTIGRADO PRIMARIA

Apellidos y nombres del postulante: ..................cccceceveeee..... Fecha: / 2021.
REQUISITOS MINIMOS / pUNTAJE MINIMO 26 PUNTOS entre el 1y 3 aspecto Si NO

Seis (06) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
educacion primaria ya sea en SEE, publica o privada.

Titulo profesional Universitario o Pedagégico de profesor o licenciado en educacion
Primaria.

Minimo 02 Cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: Competencia digital
y/o educacion a distancia, y/o tutoria virtual y/o gestion de comunidades de
aprendizaje, y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o
recursos digitales y/u otros relacionados, que hayan realizado en los Gltimos cinco (5)
afios.

Minimo 01 curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion formativa y/o
rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico y/u otros
relacionados, que hayan realizado en los Ultimos cinco (5) afios.

ASPECTO INDICADOR PUNTAJE | TOTAL
Formacion 1 Grado de Doctor. (+2p)
académicay
profesional. 2 Grado de Maestria (excluyente con1). (+1p)
(Méximo 14)

3 Titulo Profesional o Licenciatura (12 p)

Capacitacion

e Minimo 02 Cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: Competencia
digital y/o educacion a distancia, y/o tutoria virtual y/o gestion de
comunidades de aprendizaje, y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso

Cursos o programas de plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que hayan

de especializacion realizado en los Ultimos cinco (5) afios. un (01) punto por cada uno de ellos,
hasta un maximo de 03 puntos.

(Méximo 05) e Minimo 01 curso y/o actualizaciones en educacion referidos a: evaluacion

formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento
critico y/u otros relacionados, que hayan realizado en los Gltimos cinco (5)
afos, un (01) punto por cada uno, hasta un maximo de 02 puntos.

Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
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Experiencia General

e Seis (06) afios de experiencia acumulada en el sector educacién. Sea en el
sector publico o privado 0.5 puntos por afio
MAXIMO 4 puntos.

Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos,
Conformidad de Pago. Resoluciones, Contratos, Certificados o constancias de
trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacion del servicio
(Boletas de pago, recibos por honorarios, etc.)

Experiencia Especifica

Experiencia e Cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de

Laboral adicional educacion primaria ya sea en SEE, plblica o privada. Diez (10) puntos
al requisito minimo. MAXIMO ( 02 punto por afio)

(Maximo 21) Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos,

Conformidad de Pago. Resoluciones, Contratos, Certificados o constancias de
trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacion del servicio
(Boletas de pago, recibos por honorarios, etc.)

Experiencia Deseable

e Experiencia de dos (02) afios lectivos en aula rural o multigrado (02)
puntos MAXIMO ( 01 punto por afio)

e Experiencia de un afio lectivo en procesos de formacion a distancia y/o
educacion a distancia. Un (01) punto por el afio.

e Experiencia de cuatro afios lectivos como, capacitador y/o acompafiante
pedagégico y/o mentor y/o tutor y/o docentes de institutos y/o educacion
superior pedagogica y/o educacion superior tecnoldgica publicas y privadas
ylo docentes de universidades publicas y/o privadas y especialista de
educacion. cuatro (04) puntos MAXIMO, 1 punto por afio.

TOTAL 40

Puntaje obtenido: En letras:
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UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN F’ABLOGAJAN'ARCEA

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE FORMADOR TUTOR POLIDOCENTE PRIMARIA

Apellidos y nombres del postulante: .....cccceeeeveeeeecereecnsennenese. Fecha: / 2021.
REQUISITOS MINIMOS / puNTAJE MINIMO 26 PUNTOS entre el 1y 3 aspecto Si NO

Seis (06) afios de experiencia acumulada en el sector educacién.

Cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
educacion primaria ya sea en SEE, publica o privada.

Titulo profesional Universitario o Pedagdgico de profesor o licenciado en educacion
Primaria.

Minimo 02 Cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: Competencia digital
y/o educacion a distancia, y/o tutoria virtual y/o gestion de comunidades de
aprendizaje, y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o
recursos digitales y/u otros relacionados, que hayan realizado en los Gltimos cinco (5)
afos.

Minimo 01 curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion formativa y/o
rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico y/u otros
relacionados, que hayan realizado en los Ultimos cinco (5) afios.

ASPECTO INDICADOR PUNTAJE | TOTAL
Formacion 4 Grado de Doctor. (+2p)
académicay
profesional. 5 Grado de Maestria (excluyente con 1). (+1p)
(Méximo 14)

6 Titulo Profesional o Licenciatura (12 p)

Capacitacion

e Minimo 02 Cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: Competencia
digital y/o educacion a distancia, y/o tutoria virtual y/o gestion de
comunidades de aprendizaje, y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso

Cursos o programas de plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que hayan

de especializacion realizado en los Ultimos cinco (5) afios. un (01) punto por cada uno de ellos,
hasta un maximo de 03 puntos.

(Méaximo 05) e Minimo 01 curso y/o actualizaciones en educacion referidos a: evaluacion

formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento
critico y/u otros relacionados, que hayan realizado en los dltimos cinco (5)
afos, un (01) punto por cada uno, hasta un méaximo de 02 puntos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de

capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050


mailto:ugelsanpablo@hotmail.com

Ministerio ) ; § &
de Educacion DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERNO REGIONAL

UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJAAMAR(?A

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - [!

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI| DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
Experiencia General

e Seis (06) afios de experiencia acumulada en el sector educacién. Sea en el
sector publico o privado 0.5 puntos por afio
MAXIMO 4 puntos.

Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos,
Conformidad de Pago. Resoluciones, Contratos, Certificados o constancias de
trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacion del servicio
(Boletas de pago, recibos por honorarios, etc.)

Experiencia Especifica
Experiencia
Laboral adicional e Cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
al requisito minimo. educacion primaria ya sea en SEE, publica o privada. Doce (12) puntos
MAXIMO ( 02 punto por afio)
(Maximo 21) Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos,
Conformidad de Pago. Resoluciones, Contratos, Certificados o constancias de
trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacion del servicio
(Boletas de pago, recibos por honorarios, etc.)

Experiencia Deseable

e Experiencia de un afio lectivo en procesos de formacién a distancia y/o
educacion a distancia. Un (01) punto por el afio.

e Experiencia de cuatro afios lectivos como, capacitador y/o acompafiante
pedagdgico y/o mentor y/o tutor y/o docentes de institutos y/o educacion
superior pedagdgica y/o educacion superior tecnoldgica publicas y privadas
ylo docentes de universidades publicas y/o privadas y especialista de
educacion. cuatro (04) puntos MAXIMO, 1 punto por afio.

TOTAL 40

Puntaje obtenido: En letras:

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050


mailto:ugelsanpablo@hotmail.com

S’ B PERU | Ministerio
S de Educacion

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABL
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

GRG

GOBIERNO REGIONAL

o)

CAJAMARCA

At servi

“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE FORMADOR TUTOR SECUNDARIA MATEMATICA

Apellidos y nombres del postulante: ................c.cccceeveveeenn.... Fecha: _/

REQUISITOS MINIMOS / puNTAJE MINIMO 26 PUNTOS entre el 1 y 3 aspecto

NO

Seis (06) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
educacion Secundaria ya sea en SEE, publica o privada en especialidad pedagégica
en matematica y fisica, matematica, fisica e informatica o afines a la especialidad. .

Titulo profesional Universitario o Pedagdgico de profesor o licenciado en educacion
Secundaria o segunda especialidad pedagdgica con mencién en matematica y fisica,
matematica, fisica e informatica o afines a la especialidad.

Minimo 02 Cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: Competencia digital
y/o educacion a distancia, y/o tutoria virtual y/o gestion de comunidades de
aprendizaje, y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o
recursos digitales y/u otros relacionados, que hayan realizado en los Gltimos cinco (5)
afios.

Minimo 01 curso y/o actualizacion en educacion referido a: evaluacion formativa y/o
rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico y/u otros
relacionados, que hayan realizado en los ultimos cinco (5) afos.

2021

ASPECTO INDICADOR

PUNTAJE

TOTAL

Formacion 7 Grado de Doctor. (+2p)

académicay
profesional. 8 Grado de Maestria (excluyentecon1). (+1p)

(Méximo 14)
9 Titulo Profesional o Licenciatura (12 p)

Capacitacion

Cursos o programas
de especializacion

(Méximo 05)

e Minimo 02 Cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: Competencia
digital y/o educacion a distancia, y/o tutoria virtual y/o gestion de
comunidades de aprendizaje, y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso
de plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que hayan
realizado en los ultimos cinco (5) afios. un (01) punto por cada uno de ellos,
hasta un maximo de 03 puntos.

e Minimo 01 curso y/o actualizaciones en educacion referidos a: evaluacion
formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento
critico y/u otros relacionados, que hayan realizado en los Gltimos cinco (5)
afos, un (01) punto por cada uno, hasta un méaximo de 02 puntos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de

capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050


mailto:ugelsanpablo@hotmail.com

Ministerio ) ; § &
de Educacion DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERNO REGIONAL

UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJAAMAR(?A

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - [!

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI| DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
Experiencia General

e Seis (06) afos lectivos de experiencia acumulada en el sector educacion. Sea
en el sector publico o privado 0.5 puntos por afio
MAXIMO 4 puntos.

Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos,
Conformidad de Pago. Resoluciones, Contratos, Certificados o constancias de
trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacion del servicio
(Boletas de pago, recibos por honorarios, etc.)

Experiencia Especifica

Experiencia

. e Cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
Laboral adicional

o . educacion Secundaria ya sea en SEE, publica o privada en especialidad
al requisito minimo. pedagdgica en matematica y fisica, matematica, fisica e informatica o afines a
la especialidad. Doce (12) puntos MAXIMO ( 02 punto por afio)

(Maximo 21)
Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos,
Conformidad de Pago. Resoluciones, Contratos, Certificados o constancias de
trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacion del servicio
(Boletas de pago, recibos por honorarios, etc.)

Experiencia Deseable

e Experiencia de un afio lectivo en procesos de formacién a distancia y/o
educacion a distancia. Un (01) punto por el afio.

e Experiencia de cuatro afios lectivos como, capacitador y/o acompafiante
pedagdgico y/o mentor y/o tutor y/o docentes de institutos y/o educacion
superior pedagégica y/o educacion superior tecnoldgica puablicas y privadas
ylo docentes de universidades piblicas y/o privadas y especialista de
educacion. cuatro (04) puntos MAXIMO, 1 punto por afio.

TOTAL 40
Puntaje obtenido: En letras:

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050


mailto:ugelsanpablo@hotmail.com

S’ B PERU | Ministerio
S de Educacion

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABL
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

GRG

GOBIERNO REGIONAL

o)

CAJAMARCA

At servi

“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE FORMADOR TUTOR SECUNDARIA COMUNICACION

Apellidos y nombres del postulante: ................c.cccceeveveeenn.... Fecha:

REQUISITOS MINIMOS / puNTAJE MiNIMO 26 PUNTOS entre el 1 v 3 aspecto Sl NO

Seis (06) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

especialidad . .

Cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
educacion Secundaria ya sea en SEE, pablica o privada en especialidad pedagogica
en comunicacion, comunicacion y lenguaje, comunicacion y literatura o afines a la

Titulo profesional Universitario o Pedagégico de profesor o licenciado en educacion
Secundaria o segunda especialidad pedagogica con mencién en comunicacion,
comunicacion y lenguaje, comunicacion y literatura o afines a la especialidad.

afos.

Minimo 02 Cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: Competencia digital
y/o educacion a distancia, y/o tutoria virtual y/o gestion de comunidades de
aprendizaje, y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o
recursos digitales y/u otros relacionados, que hayan realizado en los tltimos cinco (5)

Minimo 01 curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion formativa y/o
rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico y/u otros
relacionados, que hayan realizado en los Ultimos cinco (5) afios.

7/

2021

ASPECTO

INDICADOR PUNTAJE

TOTAL

Formacion
académicay
profesional.

(Méximo 14)

10 Grado de Doctor. (+2p)

11 Grado de Maestria (excluyentecon 1). (+1p)

12 Titulo Profesional o Licenciatura (12 p)

Cursos o programas
de especializacion

(Méximo 05)

Capacitacion

e Minimo 02 Cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: Competencia
digital y/o educacion a distancia, y/o tutoria virtual y/o gestion de
comunidades de aprendizaje, y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso
de plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que hayan
realizado en los ultimos cinco (5) afios. un (01) punto por cada uno de ellos,
hasta un maximo de 03 puntos.

e Minimo 01 curso y/o actualizaciones en educacion referidos a: evaluacion
formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento
critico y/u otros relacionados, que hayan realizado en los Gltimos cinco (5)
afos, un (01) punto por cada uno, hasta un méaximo de 02 puntos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de

capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050


mailto:ugelsanpablo@hotmail.com

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - [!

Ministerio ) ; &
de Educacion DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJAAwiAR(EA

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI| DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
Experiencia General

e Seis (06) afos lectivos de experiencia acumulada en el sector educacion. Sea
en el sector publico o privado 0.5 puntos por afio
MAXIMO 4 puntos.

Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos,
Conformidad de Pago. Resoluciones, Contratos, Certificados o constancias de
trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacion del servicio
(Boletas de pago, recibos por honorarios, etc.)

Experiencia Especifica

Experiencia e Cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
Laboral adicional educacién Secundaria ya sea en SEE, publica o privada en especialidad
al requisito minimo. pedagdgica en comunicacion, comunicacion y lenguaje, comunicacion y
literatura o afines a la especialidad. Doce (12) puntos MAXIMO ( 02 punto

(Maximo 21) por afio)

Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos,
Conformidad de Pago. Resoluciones, Contratos, Certificados o constancias de
trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacion del servicio
(Boletas de pago, recibos por honorarios, etc.)

Experiencia Deseable

e Experiencia de un afio lectivo en procesos de formacion a distancia y/o
educacion a distancia. Un (01) punto por el afio.

e Experiencia de cuatro afios lectivos como, capacitador y/o acompafiante
pedagégico y/o mentor y/o tutor y/o docentes de institutos y/o educacion
superior pedagogica y/o educacion superior tecnoldgica publicas y privadas
ylo docentes de universidades publicas y/o privadas y especialista de
educacion. cuatro (04) puntos MAXIMO, 1 punto por afio.

TOTAL 40

Puntaje obtenido: En letras:

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050


mailto:ugelsanpablo@hotmail.com

NO 4 ’ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA g B _

"B PERU | Ministerio i % ‘
S de Educacion DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERND REGIONAL

UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOGAJAN'ARCEA

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE FORMADOR TUTOR SECUNDARIA CYT

Apellidos y nombres del postulante: .............ccceevveevevianennne... Fecha: /2021
REQUISITOS MINIMOS / puNTAJE MINIMO 26 PUNTOS entre el 1 y 3 aspecto Si NO

Seis (06) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
educacion Secundaria ya sea en SEE, pablica o privada en especialidad pedagogica
en Ciencia y Tecnologia, ciencia, tecnologia y ambiente, ciencias bioldgicas y
quimicas o afines a la especialidad.

Titulo profesional Universitario o Pedagégico de profesor o licenciado en educacion
Secundaria o segunda especialidad pedagogica con mencién en Ciencia y Tecnologia,
ciencia, tecnologia y ambiente, ciencias biolégicas y quimicas o afines a la
especialidad.

Minimo 02 Cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: Competencia digital
y/o educacioén a distancia, y/o tutoria virtual y/o gestion de comunidades de
aprendizaje, y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o
recursos digitales y/u otros relacionados, que hayan realizado en los tltimos cinco (5)
anos.

Minimo 01 curso y/o actualizacion en educacion referido a: evaluacion formativa y/o
rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico y/u otros
relacionados, que hayan realizado en los ultimos cinco (5) afios.

ASPECTO INDICADOR PUNTAJE | TOTAL
Formacion 13 Grado de Doctor. (+2p)
académicay
profesional. 14 Grado de Maestria (excluyente con 1). (+1p)
(Méximo 14)

15 Titulo Profesional o Licenciatura (12 p)

Capacitacion

e Minimo 02 Cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: Competencia
digital y/o educaciéon a distancia, y/o tutoria virtual y/o gestion de
comunidades de aprendizaje, y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso

Cursos o programas de plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que hayan

de especializacion realizado en los ultimos cinco (5) afios. un (01) punto por cada uno de ellos,
hasta un maximo de 03 puntos.

(Méximo 05) e Minimo 01 curso y/o actualizaciones en educacion referidos a: evaluacion

formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento
critico y/u otros relacionados, que hayan realizado en los ultimos cinco (5)
afos, un (01) punto por cada uno, hasta un méaximo de 02 puntos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de

capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - [!

Ministerio ) ; &
de Educacion DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJAAwiAR(EA

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI| DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
Experiencia General

e Seis (06) afos lectivos de experiencia acumulada en el sector educacion. Sea
en el sector publico o privado 0.5 puntos por afio
MAXIMO 4 puntos.

Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos,
Conformidad de Pago. Resoluciones, Contratos, Certificados o constancias de
trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacion del servicio
(Boletas de pago, recibos por honorarios, etc.)

Experiencia Especifica

Experiencia e Cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
Laboral adicional educacién Secundaria ya sea en SEE, pUblica o privada en especialidad
al requisito minimo. pedagdgica en Ciencia y Tecnologia, ciencia, tecnologia y ambiente, ciencias
bioldgicas y quimicas o afines a la especialidad. Doce (12) puntos MAXIMO

(Méximo 21) (02 punto por afio)

Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos,
Conformidad de Pago. Resoluciones, Contratos, Certificados o constancias de
trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacion del servicio
(Boletas de pago, recibos por honorarios, etc.)

Experiencia Deseable

e Experiencia de un afio lectivo en procesos de formacion a distancia y/o
educacion a distancia. Un (01) punto por el afio.

e Experiencia de cuatro afios lectivos como, capacitador y/o acompafiante
pedagégico y/o mentor y/o tutor y/o docentes de institutos y/o educacion
superior pedagogica y/o educacion superior tecnolégica publicas y privadas
ylo docentes de universidades publicas y/o privadas y especialista de
educacion. cuatro (04) puntos MAXIMO, 1 punto por afio.

TOTAL 40

Puntaje obtenido: En letras:

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050


mailto:ugelsanpablo@hotmail.com

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - [!

Ministerio ) ; K
de Educacion DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN F’ABLOGAJAN'ARCEA

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO

Apellidos y nombres del postulante: ................c.ccceeueeveeenn.... Fecha: / 2021

REQU|S|TOS MiN|MOS (Para cumplir puntaje minimo de 26 Puntos) S| NO

Experiencia no menor de 18 meses en el sector pdblico o privado.

Experiencia de 10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos
en IIEE u otra entidad publica o privada. En el caso de profesor en computacion e informatica o
bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.

Estadios completos, egresado de Computacion e Informética o en Computacion o Informatica o en
Educacion con especialidad de Computacion o Informatica.

ASPECTO INDICADOR PUNTAJE TOTAL
Formacion . -~ . .
. 1 Titulo técnico superior profesional (excluyente con 2). (09 p)
académicay
profesional.
2 Titulo de bachiller (07 p)
(Méximo 09)
Capacitacion
e Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o
mantenimiento de computadoras. Curso o diplomado o capacitacion de
CUrsos o integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo
de 90 horas.
programas de NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
especializacion programas de especializacion no menos de 90 horas.
MAXIMO 10 puntos 2 puntos por cada uno
(Maximo 12) e Curso en Ofimatica (Procesados de textos, Word Open ofice, Ojas de
calculo Excel, open calc, Programas de presentaciones power point, prezi)
INTERMEDIO. un (01)) puntos por cada uno de ellos MAXIMO 2.
NOTA: una antigiiedad no mayor de cinco (5) afios.
Experiencia General
. e Experiencia no menor de 18 meses en el sector publico o privado cuatro
Experiencia (09 puntos méximo. 0.5 puntos por los mes), Se acredita con Resoluciones
Laboral adicional de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos, Conformidad de Pago
al requisito refrendados.
minimo. Experiencia especifica
(Maximo 19) e Experiencia de 10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico
de los recursos tecnolégicos en IIEE u otra entidad publica o privada. En
el caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacion:
10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus
veces. 10 puntos maximo. (1 punto por mes)
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UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJAAW'AR(?A

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
TOTAL (40)

Puntaje obtenido: En letras:
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PERU | Ministerio . ; R
de Educacion DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERNO REGIONAL

UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOGA'JAIWARCEA

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA” )
FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN PERSONAL DE MANTENIMIENTO PARA I1.EE JEC

Apellidos y nombres del postulante: .............ccovvevvevieiiaeiannnn. Fecha: | 2021

REQUISITOS MINIMOS / PUNTAJE MINIMO 26 PUNTOS Si NO

dos (01) afio de experiencia en el sector pablico o privado

seis (06) meses de experiencia en labores de mantenimiento o limpieza.

Estudios completos de Educacion Secundaria.

ASPECTO INDICADOR PUNTAJE | TOTAL
Formacion Con estudios superiores. (8 P)

académicay

profesional. (08

puntos) Estudios completos de Educacion Secundaria. (6 P)

Capacitacion (*)
Capacitaciones y

. e Cursos que acrediten Conocimiento técnico en (s insumos y
experiencia en

recursos de mantenimiento. Manejo eficiente de procedimientos,

capacitacion técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento).
docente (12 Cuatro (04) puntos por cada uno de ellos. doce (12) puntos
puntos) Maximo

NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas y no debe tener mas de 05 afios de antigliedad..

Experiencia General

e Experiencia laboral general no menor de 1 afio en el sector
publico o privado.
Méaximo doce (12) puntos - doce (12) puntos por afio.

Experiencia (Se acreditada con Certificados o Constancias de Trabajo,

Laboral Resoluciones, Ordenes de Trabajo, Conformidades de Pago

adicional al refrendadas).

regu_ISI’[o Experiencia especifica

minimo. (20

puntos) e Experiencia de seis (06) meses de experiencia en labores de
mantenimiento o limpieza
Cuatro (04) puntos por cada tres meses hasta un maximo de
ocho (08) puntos.
(Se acreditada con Certificados o Constancias de Trabajo,
Resoluciones, Ordenes de Trabajo, Conformidades de Pago
refrendadas.)

TOTAL 40
Puntaje obtenido: En letras:
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AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARI DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

LA COMISION
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