RAVATODEBEREE DEE JLIES

TDENTIFICACION DELPUESTS
Organc:  RED DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: ICACIONES
Puesto estructural: OMUNICACIONES
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES
Dependencia lerdrguica lineal:
Dependencia Jerdrquics funcional: SIRECCION EJECUTIVA
Puestos gue supervisa: NOARLICA

PMSIGN DELFUESTO

Brindar & ts probiacids, informacion sobre la actividades que desarralia 1s fed ge Salud Cajamarca, dando soporie a sus establecimienios de
salud, ademas de hrinda rmacion scbre temas del cuidado, practicas saludables para 12 prevancidn y reguccion de contagios COVID-19
madiante estrategias comunicsaionaies , en ¢l marco de emergenca sanitaria - COVID 19,

NCIONES DEL PUESTO
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éMﬁo:os a!;erm.éms: animacién socie cultural, movitizacion social, sesiones demaostrativas, BTL, redes
gsacia%es, web 2.0, entre otras,

Emiseﬁﬂ Grafico de campafas, practicas saludables pars la prevencidn y reduceidn de contagios COVID-
i19.

4 Acompaiar y participar en la elaboracion de
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ias astraiegias institucionsies.

5 Acompafiar y participar de las estrategias panteadas por los diverses programas y Oficings
6 iAn

2EHF !F“.Jcii 105 comunicacionales en relacidn g las actividades df’S&i’f( *E!(‘ E|‘> F‘()l’ la institucion,

COURDINATIONES PRINCIPALES

Loordinaciones internas
Con las diferentes Oficings de fa Rec de Samd Ca mmarca,

3 rectién Regionai da ‘Seai.‘d Caj amarca, u:si}b!(" 116 Regional de Ca;.;ma €3, ?‘m;’u.iy{:!ms
dependencias gue ameriten los casoes.

FORMACION ACADEMICA / Ay G

€. iSe requiers

A Formacion Adadémica 8.} Grado{si/situsdicn académica y estudiog requaridos psva ef pussio Calsghutines?
iR

incomaoieia Comoleta
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acundaria ’
& L. AN CIENGIAL DF LA COMUNSCATION
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[COMOCIMIENTOS

Canncimientos Técnicos principates requeridor para of puesto (N0 requisren dotumentarion sistentarial
Disefie grafico, edicion de videos, regaccion y fotoprafia,

B Progremas de éém:_'ci'a!izacién resueddng y v tsdos con docomentos, 5 e
Ngta  COGo cursa s€ evoiuard segun tas horas de capacitacion, los Diplomados y protramas de especiolzocion de lo misma munera,

pivel de dominin

 Rivsl de dominio

N:a sphica’ Bdsico lintermedis Avanzads  IDIORAS Np apiica | #asico [ntermediol Avaniado!
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Experiancis general
indigue e toial de aflos de paperiandis tshoral ya sea en el sector plblico o privade:

afios en el Sector Publico y/o Privade, B

Experiencis especifica
Indigue ¢ tiempo de experioncia requeridas gars o pueste en la funtidn o ls matera:
= (06} mesas | |

A} Marque el plve! minimo de puesto que se requisre como experienca; ya sea en el sector publico o privado:
Pt i | Analis I |Supervisor /| lefede Area o
| : | X [ Profesionat : 4 4 A I
L profesional B Speciatists : Coordinado Lo

8.} Indigque ol taman de expariencia reguerida para ei puesta; va sea an @ secior pubiicn o prvado

I3
iSeis {06} meses inherente & Puesto,

J

5 en et Sector Poblizo:

81, el puesto reguiere conlar con experiontis en 8 sector plbhcn : -!m:!, ol puests no requiare contar con experisncio en el sectar pubiics,

! Mengione otres asoectos complementarios sobre ol requisito de experiencio; en cose existiera elgo adicions! para el puesto.

Wt y Creatividad,

[Grientacion 3 resaliados,

[Trahaio en equipc,

{Comunicacion Fectiva,
[Adaptacicn sl cambio

COMINEUINGS ESENTIALES D31 CONTHA

BELE

£meutiva

LUGAR DE PRESTACION Sede Adrainistativa Hed de Salud Caja

Desde suscripoian del contrate hasta 31 de ciciernbire ge 2021 (sujete evatsacidn ;am “ H

DURACION Dk, LONTRATE o . S ]

< I | guinientos con D0/100 Sotes) Incluve los m ¥ afiaciones ¢ s como tads

BEMUINERALION MENSUAL S 3,.,(?9.00 tres mii quinientos son J0/100 Soles) Incluye los montas y 2aciones de lev, ati camo toda
dedurcién apticable ol tranaador,




