HIENT ?smm{m PSRL PLIRSTE

Unidad Organica: RE{ DE SALUD CAIAMARTA

Denominacidn Médico sspecialista en Psiguiatria
Nonhre del puesto: Médico especialista en Psiquiatria
Dependencis Jordrguics Lineal jefe del Fsiablecimients de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Bependencis lerdrguics funcional NG APLICA
Puestos que supervisa: NG APLICA
Cantidad: 1

iMéﬁS!{'}N BEL PUESTO

Brindar atencién médica integral de su especialidad, en e campo asistencial de ios establecimientos de safud del primer nivel de
wcién de enfermedades mematas: desérdenes de percepcidn, estado de dnimo,

atencidn, realizende el disgndstico, tratamianto v pra
pensamiento v emaocién, asi como sus efecios en las relaciones interpersonales, de trabzaic v comportamiento de ias personas

afectadas, Resoiver las enfermedades de salud menial de las perscnas sfectadas, orientando su reincorporacion la farniiia v
comunigad, de manara sostenible, ademds de is realizacion de gestidn administrative interna e intarsectorial.

FUNTHINES

Arindar atencion en el campo asistencial de ia salud, en ios establecimnients v realizar actividades en salud mental segun NTS #°
Y 1138-MINSA/IDL7/DGIESP - RM N® 574-2017-MINSA.
atencion especializada, psicodiagndstico, psicoterapia individual, familiar v grupal, consejerias v eighoracion de informes

- gsicoidgicos.
iParticipacion en estudios epidemioldgicos v otras labores de investigacidn desarrofiadas por el Centro de Salud Mental
2 Comunitario.

Gestionar y participar de reunionss de coordinacion con otras instituciones, para las acciones ne en ef desarrailo de las
5 intervenciones de promocion v prevencion de la salud mentsk,
. {Dirigir y organizar e CAMIC, asignande las funciones v tareas de acuerdo a las necesidades administrativas y asistanciales dled

establecimiento.

Supervisar y evaluar periddicamente las acciones y ios programas implementados v a 105 equipos de tranajo de ias unidades del
CSMC,

Presentar, ejecutar y monitorizar proyectos de mejora de fa calidad de las prestaciones asistenciales y programas terapéuticos del
CSMC.

Asegurar ef cumplirmiento v la dispeninilidad de ios docurmentos de gastidn y normarivos vigentes concerrentas @ las funcionas

del CSMC; asi como su a;)mback’m y sctuaiizacion.
g Gestionar (05 recirsos humanos de acuerdo 8 las necesidades y objativos dal CSMC.

10 iOrganizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en fa comunidad.

i1 {Eiaborar protocoios de intervencion orientadas 8 mejorar iz atencion integral de la salud mentsl.

arigs €n Cascs necesarios.

12 iDespiszamiento s ctras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domi

13 {Reailzar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosccial con ios Eguipos de Atencion Primaria,

14 {Participaciones en sesignes clinicas y reuniones con el ec&uipo dPE centro de saiud comunitario,

15 1Sensinilizacion a iss autoridades v Cornunidad en general en salud mental,
s en caso de Emergencis.

16 {Coordinacion con la Comunidad para el trasiado de pacient
17 {Participacion en las interconsu!tas con los Equipos de Atencidn Primaria,
actividadaes an los formatos HIS, FUA, RAD y otras.

13 [Registro v codificacion diaria de la
18 {Funcionss adrz':inls‘t.ra::ivas y reatizacion de informes.
20 {Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

COURDINACIONES PRINCIPALES

Conrdinaciones internas

35 unidades (Red, Microred y EE.SS de fa jurisdiccion).

Con personal de salud del CSMCy ot

Loordinacionas £xtarnas

‘

Crganizaciones de base y actores social

FORMACION ACADERICA
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£Se regutere

A Formacion Académinn 8.3 Gradotel/aituacion aoadamicn y astudics requeicog para 2f puesto : 2
Coteglaturar
Incompleta Complets Fgresadola) ! E Si E E
Secundaria Bachiller
Medico Cirulano
Técnica Basica ¢ il o i
{162 afios) A Tiwlo A4 i No
Técnica Superior ) o
3 4 4 3fos Especiatidad !
{244 afios) — - peic it JRequiere habiiBacidn
Qi 2
. Siquiaiiid profesionad?
¥oogUniversitanio X R {Faresado Titulado
Dpest grado X % si Mo
!“ T Egresado i _; Titulado
CONOCIMIENTOR '

A Conocimientos Téonicos principales requeridos para ei puesto {No requieren documentacion sustentario)

vinculados 2 fas funcionas del puesto.

Conocimientos en arganizacién, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Ssiud Menta! Cornunitarios. Conocimiantos

8.3 Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentas,

Nota : Cada curso de copacitacién se evaluord de acuerdo ol nimero de Horas fectivos, los Diplomados deben tener no menos o

e 200 horas.

indigue fos cursos v/o programas de especislizacidn requeridos:

Afines a las funcicnes del puesto

€.} Conacimientos de Ofimatics e idiomas.

) Rived de domini fived e domini
OERMATION Pasice Hintsmedie] Avanzaso IHGREAS R aplics Hasico  {imtennadiod Avantsds
Word X ingids X
Excei X
= Powerpoint x ¢ £ ® H muw
SaLUERPERIENCIA

gf’rsmma genaral

ndigue la santided total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

FOI. 380 comae minkmo, incluye SERUMS

Fepariancis aspacifics

A} Margue ef pivel minine de puesto que se requiere Como experiencia; va sea en ef sactor pubiico o privedo.

8.3 indique el tiermpo de experiencia requerida para ef pupsto; va sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar ¢ " _— Supervisor / jefe de Area o Gerente 0
e . % fEspecialista b )
profesional Asistente Coordinador Ooto iDirector

Estudios de la especialidad requerida

€.} £ base a fa experiencia requerida para ef puesto {parte B}, margue si es @ no nacesario contar con expe

ia en el Seetor Pabikco:

X 156 el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E NG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubiico.
* £n caso que si se requiera experiencia en gl sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto v/0 funciones equivalentes.
01 afios como minimo, incluye SERLIMS
* pencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para 2l puesto

E

[mmumms 0 COMPETENCIAS

o
wal

Mo haber sido sancionads y/o encontrarse en Procesos Administratives Disciplinarios. Orient cidn al

bajo prasidn. Disposicidn a trakajo participative con
de trabajo en qu,sin Iniciativa y craatividad par
elaciones humanas. B diveraos ££.55 con horario 2 necesidad d

(.‘.apac:r}r* e trabajo. Capacidad de Liderazgo.

S

0%
Uy

buenas asicicn a

ia poblacion, Vocacidn Social v buen trato. Tener bus
isponibiidsd inmedia

de servicio.

servicio, Disposicion a trabaiar
s conducta étice y morall
ta, Mantener

f{lﬁi\f&'}iﬁ ONES ES\EN{?&M&} DEL CONTRATO

b CONDICIONES L ODETALLE




LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Mental Comunitario Esparanza de Vida

DURACION DEL CONTRATO

AL 31 DF DICIEMBRE 2021

REMUNERACION MENSUAL

$/.8,000.00 (Dcho Mil Soles con ©0/100) incluye ios montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccian aplicable al trabajadar,

CTRAS CONDHCIONES




