IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano:  RED DE SALUD CAJAWIARCA

Unidad Grganlca: DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Puesto estructural: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO j] £

Nombre del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS

Dependencla Jerdrquica lineal: DIRECTOR DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN

Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECTOR DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Puestos que supervisa: OFICINAS DE ESTADISTICA DE MICROREDES H

|MISION DEL PUESTO

Analizar, implementar y dar soporte téenico a log sistemas de informacion sanitaria existantes dentro del ambito ae la

Red de Salud Cajamares

[FUNCIGNES DEL PGESTD | o
T Elaborar e implementar herramientas informaticas para la gestion, integracién y analisis de la informacién sanitatia
5 Elsborar y articular {as bases de datos utilizadas para la generacion de indicadoras v fableros de control para uso:de las

estrategias sanitarias, etapas de vida y direcciones de la Red de Salud Cajamarca H

sistemas de informacion de la Red de Salud Cajamarca

Analizar, desarrollar, probar e implementar los procedimientos para asegurar Iz integridad é!e la informacién de los diferentes

Etlaborar reportes y consultas de Ios sistemas de informacién sanitaria

3 Proponery desarrollar proyectos de Tecnologias de ia nformacién :

.

& |[Capacitar a usuarios en el adecuado uso de los sistemtas de informacion

la institucion

Custodiar y mantener la confidencialidad de datos e informacién refacicanada con lxe activiadades del servicio que piesta en

dé Iz Direccion de tecnologias de la informacion

Otras actividades que sean encomentadas por su jefe inmediato superior para el cumplimiénte de los objetivas operacionales

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciohas intérmas -

Con las'diferentes Oficinas de Iz Red de Saiud Cajamarca y.oficinas dé estadistica de las mi;:roredés

H

Coardinaciones Externas .

F

ameritan Jos casos, i

Cen la Direccion Regional dé Salud Cajamarca,.Gobie'rna 'Regional de Caj‘a marca, Eésafud y.;otras depandencias que

[FORMACION ACADEWICA

A Formagian Académica. B.) Gradolslsituacion acadérmicay estudios requéri_dc::,s"bara el :’)L?es_t:_;

incompleta Completiy Egmsado(a}_
- Ingenietia de Sistamas/ Ingenieria
Seundarta Bachille ; . P
E l D e Informatica/ Ingenieria en
Computacién o.CarrerasiAfines
Técnica Basica H
DB &2 afiog) D D ﬁtulu} Licenciatura H

Téepley Superior {3 . ;
[ F==e ] [ [ s

H
Eunwe’rﬂ:anc [3 ;Egm‘ado I:lﬁmlado H

DDncmrada %

mﬁ‘gmud@ Dr;mﬁadc_ :

profesiona!

|{CONOCIMIENTOS

A.).Conoc[mrehtos‘l‘édrircos‘princ'Tpa]a'ére'que:rdns_par'a ol puests [Ne requlieren decumentacién siistanterta): 1

lenguajes de programacion para el desarrollo de sistemas de informacion {Java, ASP.NET, CH o Phytdnj
Analisis de Informacidn
Sistemas de Informacion en Salud {HIs, Histaria Clinica Electrénica, entre otros)
Otros cunocimientos vinculados a la funcién del puesto

B.} Programasde especiilizacisn requeridos y sustentados con decuin gntos.

RO




Nota : Cade curso se evaluard segin las horas de capacitacién, los Diplomados y programas de especializacién de la mismo manero,

Indlque las cursos y/o programas de aspecializacién requeridos;
Curso en manejador de base de datos

Cursos en herramientas de inteligencia de negocios
Curso en gerencia o gestion de proyectos

Curso en Seguridad de la informacion

C.} Conocimientos de Ofimatica eldiomas.

Nivel de dominio Nivel da dominlo
OFIMATI{:A Noaplica Bésico | Intermedio| Avanzada IDIOMAS Neaplica Bdsico Intermedio Avanzadﬂ
E Word X Inglés X
Excel e e T
Powerpoint | | X ] [
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el total de afios de

XE} afios,

Experiencia especifica
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
'l(B} afios de experiencia profesional relacionado con la administracion v/o desarrollo de sistemas de Informacion.

e Practicante )T Prof Gl Analista / Supervisor / Jefe de Area o
-1
prafesional esiona Especialista Coordinador Dpto
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
,(12) afios minimo en el sector pablico

experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
minimo en el Sector Publico v/o Privado.

—

]

Gerente o
Director

.

C.) Enbaseals experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esr,‘ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existlera algo adicional para el puesto,

[HABILIDADES O COMPETENCIAS
A.) Marque el nivel minimo de puesto
Innovacion y Cretividad.
Actitud Proactiva y Orientacidn a resultados,
Trabajo en equipo y bajo presién
Comunicacion Efectiva,

Adaptacion al cambio.

Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

SRRERERER

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Sede Administrativa Red de Salud Cajamarca / Cireccién De Tecnologfas De La Informacién

DURACION DEL CONTRATO

Hasta el 31 de diciembre del 2021

REMUNERACION MENSUAL

$/. 2,800.00 {dos mil ochacientos con 00/100 Soles) Inclu
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador,

ye los montos y afiliaciones de ley,

OTRAS CONDICIONES

Ing. Victor I R
mosongmccem ¢



