|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica lineal;
Dependencia lerirquica funcionat:

Puestos gue supervisa;

_RED DE SALUD CAJAMARCA

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de acompafiamiento, ejecucion, monitoreo y evaluacidn de los Planes Institucionales, compromisos de gestion y
metas de cobertura establecidas en Convenios de Apoyo Presupuestal; con conocimientos generales de la Normativa del Sector
Publico v dei Decréto Legislativo N° 1440,

[FUNCIONES DEL'PUESTO.

1 {Registro del Plan Operativo Institucional seglin Guia para et Planeamiento Institucional.

Asistencia técnica y mornitoreo a fas diferentes areas y Microrredes de la Red de Salud Cajamarca en relacidn a fos:compromisos de
gestion asumidos en Convenios de Apoyo Presupuestal.

3 |Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional en el Aplicativo CEPLAN V.01.

4 |Actualizacion de reportes para evaluar el cumplimiento de metas fisicas v financieras.

% |Elaborar Propuestas de mejora para el cumplimiento de los Objetivos Institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

& |Participar en los procesos de Programacion Multianual de Bienes y Servicios.

7 |Control documentario dei drea de Planeamiento y Presupuesto'y otras actividades encargadas por la jefatura del drea.
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Ai) Conocimientos Técnicos principales requ

* Conocimiento en mangjo de SIGA.

« Experiencia en programacion de Bienes i Servicios del Sector Publico.

s Conocimientos-de computacion e inforinatica.

» Conocimierito en gjecucitn de proyectos y/o seguimiento a ejecucion de programas presupuestales.

B.). Programas de espacializacion reqiieridos’y siistentados con documento

Nota : Coda-curso se evaluard segun los horas de copacitoci&n, los Diplomades y programas de especiolfizacion de lo mismo manera,

Curso y/o diplomado en Gestidn:Piblica y/o Contrataciones con el Estado y/o afines

Cursos en aplicativos-informaticos SIAF y/o SIGA

Curso de Formulacion de Planes Institucionales.
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[EXPERIENCI ]
Experie

Indigue el total de afos de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado:

[ {01) afios en el-Sector Piblico v/ Privado. ]

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
I {01} afiosen el Sector Pubiico

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privade:

[XJasistente [erofesionat [_Janalista/ [Jsupenvisor / [liete de Areac [ laerenteo

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

|Un‘ {01) sfio inherente al Puestd.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesaric contarcon experiencia en el Sector Piblico:

f, el priesto requiere contar con experiencia-en.el sector poblice [:l.vo, el puesto nd requiere contar con experigncia eh el sectar publico.

*+ Mancione ofros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en coso existiera algoe adicional para el puesto.

HABILIDADES O.COMPETENCIAS
Comportamiento &tico.
involucramiento e identificacion con los objetivos estratégicos de la Institucion.
Capacidad de trabajo en equipo,

Orientacitn a resultados v logros a corto plazo.

Sede Administrativa Red de Salud Cajamarea / Cficina de Planeamienta y Presupueste
LUGAR DE PRESTACION

. Desde suscripcion del contrato hasta 31 de diciembre de 2021
DURACION DEL CONTRATO

§/.1,700.00 (mil setecientos con 00/100 Soles) Inciuye los miontos y afiliaciones de ley, #si como

N
REMUNERACION MENSUAL tada deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




