IDENTIFICACIGN.DELPUESTO . ..

Orgario:

Unidad Organica;
Plesto estructural:
Nombre del puesto:

RED DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
INGENIERO CHViL
INGENIERQ CIVIL

Dependencia Jerdrquica lineal:
Dependencia lerarquica funcional:
Puestos gue supervisa:

OFICINA DE LOGISTICA
NO APLICA

[na1SiGN DELPUESTO -~ .

|Br'indar soporte en cuantc a la planeacion y ejecucion de obras civiles e infrastructura. l

[FUNCIONES DEL PUESTO - ]
1 Supervisar, dirigir, coordinat y controlar el personal, materiales, equipos y maquinarias en el proceso de constructidn de obras que la
institucion ejecuta.
2 [Ejecutaractividades de coordinacion, fiscalizacién y supervision de obras inherentes al drea de su competencia.
8 lAsesorar, ejecutar, dirigir y supervisar los procesos de mantenimiento y reparacion de obras en funcionamiento.
4 [Eiabora evaluaciones, disefios, cdlculos y presupuesto de proyectos de Ingenierfa Civil, inherentes al area de su competencia
5 Emitir informes y otras comunicaciones en general al inmediato superior, respecta de las actividades cumplidas, nécesidades,
novedades y otras.
& {Verificar los estudios tecnicos y viabilidad de |as diferentes obras, mantenimientos u otros que tenga la institucion.
. Evaluar los posibles fiesgos potenciales, actoas y condicionas sub estandar, las obras en construccion o de ocales con que cuente fa
institucion,
g Cumplir con [as directrices v las normativas, incluidos los permisos y la seguridad, ademds de ofrecer expedientes y cualguier otra
documentacidn técnica gue se necesite
0 Revisar y verificar todos formatos de trabajo para la ejecucién de un proyecto {Ats, Trabajos en altura, trabajos en caliente, etc).
10 |Garantizar la entrega oportuna y completa de la documentacicn para fa liquidacion del proyecto.
,/*QORDINACIONES PRINCIPALES -
wo A
z -\
i dg acionesinternas i

s diferentes Oflcmas de Ia Red de Salud Cajamarca

orghnaciones Externas:. B R ReaTo » F s -
la Direccidn Regionai de Salud Cajamarca, Gobterno Reguanal y otras dependencnas que amenten Eos Casos:

[FORMACION ACADEMICA -~ - - .

C.} iSe reqguiere
Cojegiatura?

[« [

-4Reguiére habilitacion
profesicnal?

m sl DNO

iReguiere haber
realizado SERUMS?

1 s [x]w

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requetidos para el puesto

incomplete Complete Egresado(a)

1 L

L1 L1
I

INGENIERO CIVIL PROFESIONAL
TITULADO

Bachiller

Tecnica Basica
(1.6 2 ahos)

1BCNICA JURENGF (3
A dafne]

mUniversitarib :l{giesndo D Fituladn

D Doctorado
I:IEgremdo D Titwindo




|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
Certificado en control de calidad en disefio y obra. Certificado en disefio geométrico vial urbano. Certificado en disefio de pavimentos nuevos
y rehabilitaciones. Conocimiento de herramientas de ofimatica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso se evaluard segun las horas de capacitacion, los Diplomados y programas de especializacion de la misma manera.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Conocimiento en ejecucion y supervision de obras publicas.
Conocimiento de Ingenieria Civil y gestion de proyectos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
[ (02) afio en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[un (01) afio . |
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Profastanal Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

{Un (01) afio inherente al Puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
IIlsﬂ el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacion y Organizacidn
Orientacion a Resultados
Comunicacion Efectiva.
Pensamiento Analitico.

Toma de Decisiones

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sede Administrativa Red de Salud Cajamarca / Oficina de Patrimonio
Desde suscripcion del contrato hasta 31 de diciembre de 2021 {sujeto evaluacion para
DURACION DEL CONTRATO renovacién).

$/. 3,000.00 (tres mil con 00/100 Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

REMUNERACION MENSUAL
deduccidén aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




