IDENTIFICACION ' DEL'PUESTO

Grgano: RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS

Puesto estructural: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO I
Nombre del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Il
Dependencia Jerarguica lineal: SUB SISTEMA DE COMPENSACIONES
Dependencia Jerarguica funcional: OFICINA BE RECURSOS HUMANOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Cantidad: 1

[MISION DEL PUESTO

Brindar soporte al Subsistema de Compensaciones de-la Red de Salud Cajamarca, con la finalidad de cumplir con el cronograma
de pagos del personal; Asimismo, la declaracion de informacién tributaria.

[FUNCIONES DEL PYESTO!

Realizar el registro, control y actualizacion de fas PEAS de fa entidad y redes adscritas en los Aplicativos Informaticos de
Recursos Humanos(INFORHUS, AIRHSP y otros).
2 |Realizar la impiementacion de programas para un correcte almacenamiento de base de datos de los usuarios,
; ’}?{%a actualizacion de la informacion del Recurso Hurmano en-el Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA de acuerdo a
8 de costos.

5s )far la atencion del personal a su cargo, referente a las consultas realizadas por parte de los usuarios.

Fmtdrar documentos asociados al Sub-sistema de Gestién de la Compensacion.

Participacion en la efaboracion del PAP y CAP-P de la Red de la Salud Cajamarca.

Otras funciones que para el cumplimiento de los objetivos operacionales del sub-sistema de Gestion de [a Compensacion le sean
encomendadas porsu mmedlato superior jerdrquico
|CO0RDINACIONES PRINCIPALES %

Coordinaciones Internas’
Con las diferentes Oficinas de la Red de Salud Cajamarca.

Coordinaciones Extarnas:

NC APLICA
[FORMACION ACADEMICA:
A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situaciér_i_académ_ica.y e.studios requeridos para el puesto )C;E;;iil:;ire
Incompleta  Completa .7 [Egresado(a) | X ] si | | No
) ING. INFOMATICO Y DE SISTEMAS O ¢Requiere habilitacian
| JPecundanie INGENIERO DE SISTEMAS O CARRERAS peatesional?
AFINES
Técnica-Basica . . ) . .
{26 2 afios) |Titulo/ Licepciatura X | s No

|Maestria

éReguiere haber
reallzado SERIIMSE?

Técnica-Superior (3 I:I D
] I
Do‘ctorada |_! i L__jx Ne

A): Conodimientos Técnicos principales regueridos para el puesto {No'reglieren‘documentacion sustentaria
E Almacenamiento de datos en aplicativos informaticas, procesos de admnistracion y mejora continua.

Nata Cado cursa se evaiuara segun .'as haras de capaatacrdn, fos DJp.‘omados y programos.de especiolizocion de la misma manera.

Indique’los.cursos'y/ ¢ programas de’especializacion requeridos
Curso y/o Diplomado en SIGA

Curso y/o Diplomade en seguridad de la informacidn

Curso y/o Diplomado en gestidn de Recursos Humanos




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
| (01) afio en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia especifica

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[Un (01) afio .

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Profesional s < )
profesional % Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Un (01) afio inherente al Puesto. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EI]SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Innovacion y Cretividad.
Orientacidn a resultados.
Trabajo en equipo.
Comunicacion Efectiva.
Adaptacion al cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sede Administrativa Red de Salud Cajamarca / Oficina de Recursos Humanos
Desde suscripcion del contrato hasta 31 de diciembre de 2021 (sujeto evaluacién para
DURACIGN DEL CONTRATO renovacién).

S/. 2,800.00 (dos mil ochocientos con 00/100 Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

NERACION MENSUAL
REMUNERACIO como toda deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




