[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: OFICINA DE COMUNICACIONES
Puesto estructural: LIC. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Nombre del puesto: LIC. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Dependencia Jerarquica lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA
Puestos que supervisa: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO |

[Brindar a la problacién, informacion sobre la actividades que desarrolla la Red de Salud Cajamarca, dando soporte a sus |

|FUNCIONES DEL PUESTO l

Produccion de spots radiales, digitales y televisivos.

Medios alternativos: animacién socio cultural, movilizacion social, sesiones demostrativas, BTL, redes sociales, web 2.0, entre otras.
Disefio Gréfico de campafias, practicas saludables para la prevencién y reduccion de contagios COVID-19.

Acompanar y participar en la elaboracion de las estrategias institucionales.

Acompanfar y participar de las estrategias planteadas por los diversos programas y Oficinas

Analizar impactos comunicacionales en relacidn a las actividades desarrolladas por la institucidn.
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|CO0RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las diferentes Oficinas de la Red de Salud Cajamarca.

Coordinaciones Externas
Con la Direccidn Regional de Salud Cajamarca, Gobierno Regional de Cajamarca, Essalud y otras dependencias que ameriten los casos.

[FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a) I X I si I I No

A.) Formacion Académica

LIC. EN CIENCIAS DE LA 4Requiere habilitacion

Secundaria i
Bachiller profesional?

i1} COMUNICACION

Técnica Basica = : 5 .
i X [Titulo/ Licenciatura X si No
{1 6 2 afos)
Técnica Superior (3 6 5
Maestria

4 afios)

iRequiere haber realizado
SERUMS?

e e O o i

DDoc‘(oradu | I Si I X I No
ngresado I:T:wludu

[CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
|E'sseﬁo grafico, edicién de videos, redaccién y fotografia. |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso se evaluard segtn las horas de capacitacion, los Diplomados y progromas de especializacidn de la misma manera. . y,,c '& GIONAL DE CAJ
ECC REGIONAL DE SALUD

RED OE SALUD CAJ CA

IRECTOR




Indique’los curses y/ o progranias de-especializacion réqueridos

Diplomado en Resolucion de conflictos. Comunicaciones y Gerencia Palitica

C.) Conaclmientos de. Ofimatica e Idiomas, .~

Nivelde dominto:

. 5. Nivel de dominto -

L OflMéTiCA . w1 Mo apllca Basico Intefmedio | Avanzado’ : Noaplica Basico intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA 0

Experiencia general

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado:

| (05) afio en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia especifica-

Indique el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en la funcién o la materia:

IUn {01) afio.

A.} Marque gl nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Practicante

profesional X |Profesional

Analls_ta./ Super\.ﬂsor/ Jefe de Area:o Gerente o Director
Espacialista Coordinador Dpto

8.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar pablico o privado:

{Un {01) afio inherente al Puesto.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia et el Sector PGblico:

Eﬂ: el puesto requiere contar ton experiencia en el sectar publice DNO, el puesto ne requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros gspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol poro el puesto.

HABILIDADES O.COMPETENCIAS .~ .

Innovacion y Creatividad.

Orientacion aresultados.

Trabajo en equipo.

Comunicacion Efectiva.

Adaptacion al cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

' CONDICIONES 7. , :
LUGAR DE PRESTACION Sede Administrativa Red de Salud Cajamarca / Direccion Ejecutiva
DURACION DEL CONTRATO Desde suscripcion del contrato hasta 31 de diciembre de 2021 (sujeto evaluacién para renovacidn).

REMUNERACION MENSUAL

5/, 3,500.00 {tres mil quinientos con 00/100 Soies) Incluye los montos v afiliaciones de ley, asi coma
toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

D!%E%CDE“SALUD CAJAMAR

Vidarte




