IDENTIFICACION DEL'PUESTO ./

Organica:

Unidad Qrganica:

Nombre def puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarguica funcional:
Puestos que supervisa:

Cantidad:

“RED DE SALUD CAJAMARCA

DIRECCION DE ADMINISTRACION: ;

INGENIERO EN SISTEMAS INFORMATICOS

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

NO APLICA

1

[MISION DEL PUESTO

s

Asistir y absolver las diferentes consultas y casulsticas que se presenten en la) parte funcional del Sistema Integrado de
Gestidn Administrativa - SIGA por parte de la oficinas que integran la Red de Saiud Cajamarea. :

{FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asistencia técnica permanente en SIGA a la Red de Salud Cajamarca, presencial y remota.
Elaboracion de reportes y seguimiento de ejecucidn presupuestal del SIGA \,f S!AF
3 [Analizar la informacién de la entidad en el SIGA

Configuracion del Sisterna Integrado de Gestién Administrativa (SIGA] v partmpacmn ‘en ta programacién multianval de bienes,
servicios y obras y generacion del Plan Anual de Contrataciones.
5 [Manejoy soporte de los aplicativos en SIGA : i
6 |Soporte en base de datos SQL enh SIGA
7 |Actualizacion de sistema en los diferentes maestros v versiones SIGA ' i
s -
2]

Envio de Backup S1GA a la entidades superiores
Capacitacion en programacion-PpR, Acciones comunes y certificaciones.

i0 Veriﬁcaéién__y actualizacion de los mddulos: Logistica, Patrimonio, Tesoreria y Configuracion
11 [Manejo y seporte de los aplicativos en SIAF SP !
12 |Soporte en base de datos Fox en SIAF SP i
13 |Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato superior,

[COORDINACIONES PRINCIPALES . -~ .. . o

Coordinacionesdnternas s .

Todas {a areas de Ia Red de Salud Cajamarca.

WO CES
; G,'P*“' 2N
W B_:]_\&_&;nacmnes Externas - LT B ho i g
g qu'at)wérno Regional, DIRESA Cajamarca y otras entldades del Estado
d-

WACIGN_ACADEMl'cA- S

A.) Formacidn Acaddmica

incarnpleta Completo

Secundaria D

B.) Gradu(s)/situacion académica y estudios téﬁueridu

§s para el puesto
2

C) ¢5e req}liere
‘ Colegiatura?

Digresado(a)

Técnica Basica
(142 afos)
|Técnica superior |:|

{136 4'afios)
Eumv_ersltario E

I

L__i_lsl_jll\lo

J.Reqmere haber
{eallzado SERUMS?

Flssl‘?»«o

Titulo en Ingeniero de Sistemas y/o
Bachiller . . ‘s .
ingeniero en Computacion y Sistemas y
i
afines
[ X [Titulo/ Licenciatura !
Maestria ]

D Egresddo D Thujodo

s #Requiere habifitacion

© profesional?

Dnoctorado

L_)_(_I si ]_I No

|CONGCIMIENTOS

A. } Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentana)

Administracion Financiera - SIAF 5P,

Conocimiento en manejo de base de-dates en SQL, Sistema Integrado de Gestidn Administr:

ativa - SIGA y Sistema Integrado de




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de Capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de horas lectivas, se avaluaran otros estudios titulados realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion acreditada en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-SP) y Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel xX |1 1 W s
Powerpoint X 1 W e

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

’_Experiencia general minima de 05 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional ; i 2 :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Marque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

[Experiencia en el sector pablico 02 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis y Conocimiento de la normatividad del Sistema Administrativos del Sector Piblico

Expresion y liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo
Alta disposicion de trabajo, orden y colaboracion

Buen trato al usuario interno y externo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sede Administrativa Red de Salud Cajamarca / Oficina Administracién
Desde suscripcién del contrate hasta 31 de diciembre de 2021 (sujeto evaluacion para
DURACION DEL CONTRATO renovacion).

§$/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

REMUNERACION MENSUAL - i X
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




