IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: RECURSOS HUMANOS

Puesto estructural: ABOGADO / SECRETARIO TECNICO

Nomhre del puesto; ABQGADO / SECRETARIO TECNICO

Dependencia Jerarquica lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Puestos que supervisa: NO APLICA

‘Cantidad: 1

|MISION DEL PUESTO

Apovyar el desarrollo del procedimientos disciplinarios en fa Red de Salud Cajamarca.

EFUNCIONES DEL'PUESTO:

1 |Identificar y evaluar y/o denuncias recibidas en la Secretaria Técnica de los procadimientos disciplinarios (PAD)

Brindar apoyo a las autirdades del PAD durante-todo el procedimietno disciplinario,

Analisis legal de los reportes v denuncias.

d _ngtrd' Qar V sanc:onador

TTaboracién de proyectos de rescluciones, emitidas por [os distintos drganos o unidades orgénicas, en relacién a medios
impugnatorios interpuestos relacionadas al Procedimiento Administrativo Disciplinario.

g |Flaboracidh de documentacion relacionaila con-el objeto-del servicio.

Otras actividades relacionadas a la prestacion del servicio.

[COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas

Con las todas las de |a Red de Salud Cajamarca

Coordinaciones Externa

No aplica

[FORMACION ACADEMICH

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica'y éstudies requeridos para el'puesto

). 4Se requiere

Colegiatura?

tncampieta Completa

Secundaria

ABOGADO

Ll(__l S{UNQ

{Requiere habilitacién

profesional?

[]w

Yécnica Superior {3

Téenica Basica
{162 afos)
(]

- Unlversitario-

iRequ'iere haber

realizado SECIGRATY

] s [



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

IRegimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley del sericio civil

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso se evaluard segun las horas de capacitacion, los Diplomados y programas de especializacion de la misma manera.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso o diplomado en Ley del Procedimiento Administrativo General

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA ]

Experiencia general
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
[ (02) afio en el Sector Publico y/o Privado. I

Experiencia especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Un (02) afio .

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i:IPractkcante Profasionai [::lAnaIista/ DSuperwsor/ Dlefa de Area o |:|Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Un (02) afio inherente al Puesto.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
lIlSi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico L_—_-INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analis, Resolucion de Conflictos.
Comunicacién efectiva, planificacién
Relaciones Interpersonales.

Trabajo en Equipo.

Pensamiento Analitico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Sede Administrativa Red de Salud Cajamarca / Oficina de Recursos Humanos

Desde suscripcion del contrato hasta 31 de diciembre de 2021 (sujeto evaluacién para
renovacion).

s/. 5,000.00 (cinco mil con 00/100 Soles) Incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES




