Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacién: Médico especialista en Psiguiatria

Nombre del puesto: Médico especialista en Psiquiatria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

Brindar atencién médica integral de su especialidad, en el campo asistencial de los establecimiantos de salud del primer nivel de
atencion, realizando el diagnéstico, tratamiento y prevencidn de enfermedades mentales: desdrdenes de percepcion, estado de dnimo,
pensamiento y emacian, asi como-sus efectos an las refaciones interpersonales, de trabajo y comportamiento de las personas afoctadas.
Resdlver las enfermedades de salud mental de lfas personas afectadas, orientando st reincorporacion a la familia y comunidad, de
manera sostenible, ademas de fa realizacion de gestién administrativa interna e intersectorial,

Brindar atencion en el campo.asistencial de la satud; en Tos establecimiento v realizar actividades en salud mentaf seggn Nis M-

! 138-MINSA/2017/DGIESP - RM N° 574-2017-MINSA.
5 Atencidn especializada, psicodiagndstico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerfas y elaboracién de informes
|psicoldgicos.

3 Participacidn en estudios epidemiologicos y oiras {abores de investigacion desarroliadas por el Centro de Salud Mental
Comubitario. .

4 Gestlonar y participar de reuniones de coardinacidn con otras instituciones, para las acciones necesarias en el désarralio de las
intervenciones de promocidn v prevencion de fa salud mental,

5 Dirigir y -orgarizar e CSMC, asignando las funciones y tareas de acuerdo a las necesidades administrativas v asistenciales del
establecimiento,

6 Supervisar y evaluar periédicamente las acciones y los programas implementados y a los equipos. de trabajo de las unidades del
CSMIC.

7 Presentar, ejecutar y monitarizar proyectos de migjora de la calidad de las prestaciones asistenciales y programas terapéuticos del
CSMC,

g Asegarar el cumplimiento y 1a disponibilidad de los dacumentos dé gestion y narmativos vigentes concernientes a las funciones del

CSMC; asi comao-su aprobacién i actualizacién,

9 jGestionar los recursos humanos-de acuerdo a las necesidades y objetivos del CSMC,

10 {Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas pramocionales en Ja comunidad.

11 |Elaborar protocolos de intervencion driertadas a mejorar la atencion integral de la salud mental.

12 [Desplazamiento a otras iocalidades del Area de Salud, con finaes asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

13 [Realizar capacitaciones y sesiones de acompanamiente dinico psicosacial con |os Equipos de Atencidn Primaria.
14 |[Participaciones en se€siones clinicas y reunicnes con el equipe del centro de salud comunitario.

15 |[Sensibilizacion a las autoridades y Comunidad en general en salud mental, '

16 [Coordinacidn con Ia Comunidad para el traslado de pacientes en caso'de Emergencia,

17 |Participacién en las interconsultas con [os Equipos de Atencidn Primaria.

18 [Registro y codificacidn diaria de las actividadaes en Tos formatas HIS, FUA, RAD vy otros.

18 |Funciones administrativas y realizacién de informes.

20 [Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

Coordinaciones Internas
Con personal de salud det CSMC y otras unidades (Red, Microredy EE.SS de la jurisdiccién).

Coordinaciones Externas.

Organizaciones de base y actores sociales

incompleta Completa Egresado{a)

ecundaria

écnica Bésica
16 2 afios)

Bachifler Maédica Cirujano




Especialidad
Psiquiatria

A.) Conncimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos en organizacion, funcionamienta y cartera de servicias de Centros de Salud Mental Comunitarios. Canocimientos
vinculados a fas funciones del puesta. .

'B'._} Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos.,

Noto : Cadq curso de capacitocién se evoluard de ocverdo of ndmera de Horos Jectivas, los Diplomados deben tener no menos de 200 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Afines a'las funcianes del puesto

C.} Conocimientos de Ofiméatica e diomas.

A} Marque el pivel minimo de puesto que se réquiere como experiencia; ya ses en el sector pablico o privade:
Practicante Auxiliar o x. lespeciatista Supervisor / lefe de Areao &erente o
profesional Asistente . P Coordinador Dpto DCirector

B.} Iadique ef tiempao de axperiencia requerida para el puesto; ya sez en el sector ptiblico o privado:

lEstudios concluidos de la especialidad requerida |

C.} En basé a la experiencia requerida para €l puesto {parte B), margue si es o no necesgfio contar con experiencia en ef Sector Piblico:

IZISF, el puesto requiere contor con experiencia en el sector poblica [:’NO. el puesto no requiere contar con experienéia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencic-en el sector piblica, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones eguivalentes,

|01- afios como minimo, incluye SERUMS

* Mencione otros aspectos compiementerios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero-elgo adicional poro.el puesto.

No haber sido sancionadc y/o encontrarse en Procesos Administratives Disciplinarios. Orientacion al servicio, Disposicidn a trabajar
bajo presidn, Disposicicn a trabajo participativo con la poblacidn. Vocacién Social y buen trato. Tenér buena conducta ética y moral.
Capacidad de trabajo-en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo, Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener
buenas relaciones humanas. Disposicion a trabajar en diversos.EE.SS con harario a necesidad de servicio,

CIONE

INDICION : : i DETA ; e :
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario La Tulpuna {CSMC}
DURACION DEL CONTRATO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5/, 8,000.00 (Ocho Mil Soles con 00/100) Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi

REMUNERACION MENSUAL ;
como toda deduccion aplicable af trabajador,

OTRAS CONDICIONES

o,

gaity, RED DE SALUD CAJARARCE
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