GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

B ED;IERHO REGIONAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO EPIDEMIOLOGO / COD. 29

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Profesion MEDICO CIRUJANO

Plazas disponibles: 01 (UNO)
Nombre del puesto: MEDICO EPIDEMIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

11. MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados a la Oficina, a través del planeamiento, organizacidn, direccién y control de las actividades técnico-
administrativas de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital General de Jaén.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar y organizar, las actividades técnico-administrativos de la Oficina de Epidemiologia del Hospital General de Jaén.

2 Garantizar el cumplimiento de las metas programadas en el Plan Operativo Institucional en lo que le compete.

3 Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario o extraordinario solicitado por la Direccién General.

4 Promover la ejecucion de proyectos de investigacion en calidad de los Servicios de Salud.

5 Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de Gestidn propios de la Oficina seguin los procedimientos establecidos.

6 Planificacion, organizacion, control y evaluacidn de las Enfermedades transmitidas por vectores y de las Enfermedades zoondticas como la rabia, carbunco y otras
Z00Nosis.

; Planificacién, organizacién, control y evaluacién de los procesos, procedimientos y actividades técnico-administrativos del Area de Anélisis de Tendencias y
Evaluacidn de Programas en Salud de la Unidad de Epidemiologia.

s Planificacidn, organizacion, control y evaluacion de los procesos, procedimientos y actividades técnico-administrativos en el marco de las enfermedades viricas con
co-morbilidad.

R Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica,
recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

10 Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su area prestacional que requiera la institucion.

11 Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas.

B Participar en actividades de Induccion y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa
responsabilidades.

13 Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

1 Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacion de su
area laboral.
El personal que laboré en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA

15 ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 ”D!RECTI\/A ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO
INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

16 El personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia
laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

17 Las demas funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Tiene relacion con Direccion ejecutiva.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

I
[ e
]
]

Completa

Egresado(a) E Si D No

Secunda . . . P
Bachiller titulo de medico cirujano

ria

Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?

Maestria/Especialidad o X . o E Si D No
Meédico Cirujano con Maestria o estudios de especializacion
Egresado

I:I Izl en Epidemiologia clinica y/o de campo.
DDoctorado
|:|Eg,mdo l:lr,,mm

Técnica
Superior

L

Universit

Titulado

RN




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Deseable conocimientos en Gestion Publica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de di Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 1 .
PowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia general no menor de 03 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o R
Serums o . Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia especifica no menor de 01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Iil.ﬁl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos comp. ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2021, incluye el periodo de prueba legal.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

S/ 7,000.00




