
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD – JAÉN

HOSPITAL GENERAL DE JAÉN

I. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Profesión

Plazas disponibles: 01 (UNO)

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

II. MISIÓN DEL PUESTO 

III. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

V. FORMACIÓN ACADÉMICA

Completa X Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría/Especialidad X Sí No

X Titulado

Doctorado

Titulado

Registro, control y seguimiento de RN de madres portadoras con VIH/HEPATITIS/SÍFILIS.

Seguiminto a gestantes con VIH/HEPATITIS/SÍFILIS.

Monitoreo de los pacientes con diagnóstico VIH/HEPATITIS/SÍFILIS para tratamiento.

Técnica 

Superior 

Universit

ario
Egresado

Egresado

Egresado(a)

LICENCIADO (A) EN ENFERMERÍA
Secundar

ia 
Bachiller

¿Requiere habilitación  profesional?Técnica 

Básica            

Coordinaciones Internas

Con la Jefatura del Departamento de Enfermería, Jefatura de programas presupuestales y coordinador del servicio.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de Salud de mayor complejidad.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere Colegiatura?

Brindar atención a los casos reactivos y confirmados de pacientes con enfermedades de transmisión sexual.

Coordinar con el responsable de farmacia el abastecimiento de medicamentos antirretrovirales (TAR) trimestralmente, a traves del sistema SISMED.

PROGRAMAS PRESUPUESTALES

Licenciados/as en Enfermería

LIC. ENFERMERÍA - PROGRAMA DE ITS/VIH - SIDA

PROGRAMAS PRESUPUESTALES

ASISTENCIAL

El personal que laboré en nuestra institución deberá ejecutar óptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonía 

laboral y la satisfacción de sus prestaciones según con el interés de la institución, en pro de la mejora del usuario.

Asegurar la detección, diagnóstico y tratamiento de VIH-SIDA/ITS; además brindar atención integral con personal altamente capacitado para disminuir la morbilidad, 

mortalidad de enfermedades de transmisión sexual.

Programar y ejecutar las acciones de prevención y control de VIH/SIDA dispuesta en su Plan Operativo Anual.

Otras funciones a fines que el jefe inmediato requiera.

El personal que laboré en nuestra institución deberá realizar diariamente el correcto llenado del Formato Único de Atención (FUA), acorde a la DIRECTIVA 

ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTIÓN DEL FORMATO ÚNICO DE ATENCIÓN (FUA) EN LAS 

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PÚBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS 

POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

Elaborar e implementar el Plan de Control de Infecciones y de Bioseguridad en el EESS, con énfasis en la detección oportuna de casos reactivos y confirmados.

Coordinar con los establecimientos de salud a nivel Nacional para la derivación de los pacientes con tratamiento antirretroviral (TAR).

Actualizar en forma permanente el diagnóstico situacional de la tuberculosis en su jurisdicción mediante el análisis de los indicadores epidemiológicos y 

operacionales y remitirla al nivel inmediato superior de su jurisdicción.

PERFIL DEL PUESTO LIC. ENFERMERÍA - PROGRAMA DE ITS/VIH -
SIDA / COD. 53



VI. CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIII. HABILIDADES O COMPETENCIAS

IX. PLAZO DE CONTRATACIÓN

Hasta el 31 de diciembre de 2021, incluye el periodo de prueba legal. 

X. LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAÉN

XI. REMUNERACIÓN MENSUAL

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público: 

Practica

nte 
Serums

S/ 3,500.00

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Cuatro años de experiencia en el sector público, incluido SERUMS.

Cuatro años de experiencia en el sector público, incluido SERUMS.

Experiencia en áreas asistenciales.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.

Capacidad de lenguaje para transmitir órdenes e indicaciones al equipo de salud.

Capacidad para trabajar en equipo.

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto.
Gerente o Director

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia laboral no menor de 04 años en entidades públicas de salud, de preferencia áreas asistenciales.

PowerPoint X …….

X

Excel X …….

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Administración y gestión de los servidores de Salud.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Nivel de dominio Nivel de dominio


