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PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA

HEMATOLOGIA / COD. 10

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Medicina

Profesion Médico Especialista Hematologia
01 (UNO)

Médico Especialista Hematologia

Plazas disponibles:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1. MISION DEL PUESTO

Atencion de pacientes con enfermedades del Sistema Hematopoyectico y Enfermedades relacionadas a Hematologia; en los diferentes servicios del Hospital General de
Jaén.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencion de pacientes con enfermedades del Sistema Hematopoyectico y Enfermedades Oncoldgicas relacionadas a Hematologia; en los diferentes servicios del
Hospital Nacional General de Jaén.

2 Atencidn de pacientes con enfermedades Hematoldgicas en consulta externa.

3 Responder las interconsultas de todas las especialidades, ya sea en emergencia o pacientes hospitalizados.
Procedimientos Hematoldgicos con fines diagndsticos y terapéuticos como Biopsia de Hueso y Aspirado de Médula Osea, entre otras en pacientes hospitalizados

4 y en consulta externa.

5 Realizacién de informes médicos y planes de alta de la especialidad solicitados a demanda.

6 Elaboracidn de guias de practica clinica de las diferentes patologias y procedimientos en Hematologia Clinica.

7 Participacién en campaiias de prevencién y promocién de la salud en temas afines a la especialidad.

8 Mantener informado a la Jefatura del Departamento sobre las actividades que desarrolla.

9 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

10 Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencion de pacientes.

1 Realizar la prevencion, control y notificacion de enfermedades de vigilancia epidemioldgicas derivados del proceso de atencion de pacientes.

12 Cumplir con las demds funciones especificas que le asigne el jefe de departamento.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacién de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y 6rganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere Colegiatura?

-0 .

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Completa Egresado(a)

Secundar
ia

recnica
Bésica
nan
Técnica
Superior

Universit
ario

Enninin
ORI ECIO

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria/Especialidad

Egresado Dﬂtulada

Doctorado

Egresado Titulado

Titulo de Especialidad Médico o Constancia de Egresado
de la especialidad
Constancia de Habilidad Profesional

¢Requiere habilitacion profesional?

ofls

No



VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel x (1 1 |
PowerPoint x | 1 1 ..

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 03 afios, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o X
Serums - . Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:lSI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2021, incluye el periodo de prueba legal.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

S/ 8,184.00







