GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

g -

GOBIERNC REGIONAL

CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO PILOTO DE AMBULANCIA/COD. 62

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Profesion PILOTO DE AMBULANCIA

Plazas disponibles: 01 (UNO)

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: -

1. MISION DEL PUESTO

|Rea|izar actividades de transportes, garantizando la correcta operatividad y uso de las unidades moviles en el Hospital General de Jaén.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar la correcta operatividad de las unidades mdviles. Conducir vehiculo de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

Controlar y suministrar los materiales que se requieran para la ejecucion de los mantenimientos, trabajos o servicios a las unidades
mdviles. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado.

Coordinar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes a las unidades moviles, segun lo requiera las unidades previa verificacion
del kilometraje y reserva respectiva.

Evaluar y firmar el registro y control diario de vehiculos y combustible respectivamente de las unidades méviles de la Institucion. Realizar
la limpieza externa y cabina de piloto del vehiculo, entregando a su relevo la unidad. Velar por la seguridad y cuidado del vehiculo y los

equipos biomédicos que se encuentren dentro del vehiculo.
limpia.

problemas.

Coordinar las necesidades y/o programas técnicos que requieran las unidades y comunica al Jefe Inmediato para la solucién de sus

6 Emitir informes sobre asuntos de su competencia. Y otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacidn Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Instituciones de Destino.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formaciéon Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Completa Egresado(a)

[« [
Acreditar Brevete AlIB vigente y Constancia de

Bachiller Record de conductor emitido por el MTC

Secundar
ia

recnica

Bésica Titulo/ Licenciatura

142
Técnica
Superior
Universit
ario

L1 [

Maestria/Especialidad

D Titulado

Egresado

L]
N o

Doctorado

Egresado Titulado

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

éRequiere habilitacién profesional?




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Curso de Mecanica automotriz basica 6 manejo defensivo 6 RCP basico. Conocimiento de las reglas y rutas de transito, conocimiento sobre

mecdnica automotriz, ética y valores.
Curso de atencion pre hospitalaria y/o reanimacion basica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

PowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums - :
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I:IGerente o Director

| Experiencia minima de 01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2021, incluye aplicacidn de periodo de prueba legal.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

$/2,600.00 Incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor.




