GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD = B
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN R
HOSPITAL GENERAL DE JAEN AR A

PERFIL DEL PUESTO ENFERMERA ESPECIALISTA EN UCI

ADULTOS/COD.36.1

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Enfermeria

Profesion Licenciadas (os) en Enfermeria

Plazas disponibles: 10 (DIEZ)

Nombre del puesto: Enfermera asistencial ESPECIALISTA para la UCI ADULTO

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Enfermeria

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

1. MISION DEL PUESTO

Conducir, coordinar, supervisar, monitorear actividades de Enfermeria en la unidad de Emergencia y UCI ADULTO.
Especialistas en Cuidados Intensivos en el Adulto en Estado Critico que gestionan y brindan un cuidado holistico de alta especialidad, con un gran nivel de
competencia en su desempefio profesional a través de la aplicacion de la ciencia de enfermeria.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO
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Brindar segun indicaciones del médico, atencidn general especializada en paciente adulto critico, a fin de estabilizar sus funciones vitales y prevenir
complicaciones.

Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollan en emergencia-UCI ADULTO y de la situacién administrativa de la unidad.

Coordinar, planificar y evaluar programas de capacitacion en servicio del personal de su unidad

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir riesgos y/o complicaciones del
usuario.

Organizar ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion integral e individualizada del paciente de acuerdo con su
grado de dependencia, diagndstico y tratamiento médico.

Realizar el inventario de materiales y/ o equipos biomédicos de la unidad.

Crear un ambiente de tranquilidad y seguridad, que sirva de apoyo para disminuir tenciones y angustias.

Cumplir lo dispuesto en las normas, guias de atencién y procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencidn al paciente

Mantener la higiene del paciente en un ambiente seguro, intimo, previniendo el riesgo infeccioso a la vez, favoreciendo su recuperacion.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para cumplimiento de sus labores.

Asegurar y monitorear materiales e insumos de la unidad.

Supervisar el trabajo del personal técnico y brindar consejeria de enfermeria.

Promover y participar en la calidad de atencién de enfermeria con base en los aspectos, éticos, humanisticos y profesionales.

Elaborar y actualizar de forma periddica las guias y protocolos de procedimientos para el manejo y cuidados Intensivos en el Adulto en Estado Critico.

Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Jefatura del Departamento de Enfermeria, coordinador del servicio.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de Salud de mayor complejidad.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de manejo de pacientes criticos.

Cursos de RCP

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| | .
PowerPoint x{ 1 1 .

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia laboral minima de 02 afios, incluyendo el SERUMS (indispensable)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o X
Serums L . Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|DOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO, INCLUIDO SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Haber laborado por lo menos de 6 meses a 1 afio en el drea de UCI adulto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Haber laborado por lo menos de 6 meses a 1 afio en el drea de UCI adulto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP.

Capacidad en el manejo y cuidado de pacientes con snorkel y ventilacion mecanica.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Capacidad de lenguaje para transmitir drdenes e indicaciones al equipo de salud.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2021, incluye aplicacién de periodo de prueba legal.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

$/4,983.00 incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor




