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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Profesion Médico Especialista Anestesiologia
Plazas disponibles: 09 (NUEVE)
Nombre del puesto: Médico Especialista Anestesiologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1. MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades especializadas de asistencia médica, investigacion y docencia de acuerdo al Servicio de Anestesia.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Ralizar la atencidn especializada en anestesia, analgesia y reanimacién cardiopulmonar y cerebral basica y avanzada a los pacientes en las etapas
) pre-operatoria, intra-operatoria y post-operatoria, procedimientos de emergencia, brindar atencidn especializada en la modalidad de anestesia y

/o sedacién fuera del quiréfano como apoyo a las diferentes especialidades médicas (obstetricia, gastroenterologia, oftalmologia, cirugia

pediatrica, Unidad de Quemados, Diagndstico por imagen, etc.)

Organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades asistenciales y de Investigacion, para proponer guias, protocolos y procedimientos de
2 atencion médica integral y especializada para proporcionar un servicio eficiente y eficaz al paciente.

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de gestion propios del departamento segin procedimientos establecidos para un
3 adecuado seguimiento, monitoreo y evaluaciéon del Departamento.

Organizar la Programacion diaria de intervenciones quirurgicas y distribucion del personal de acuerdo al Rol y/o otras funciones que le asigne el
4 . . .

jefe inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe de Servicio de Anestesia.

De coordinacion con los Departamentos de Apoyo del Hospital para la atencidn integral del paciente; Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica,
Diagndstico por imagenes, Farmacia, Servicio Social, Nutricién.

Coordinaciones Externas

Coordina con instituciones publicas y privadas si fuera necesario previo conocimiento y/o autorizacion de Jefe del Departamento.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller

Incompleta  Completa

Técnica Basica éRequiere habilitacion profesional?

(162 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior

: Secundaria

Maestria/Especialidad Constancia de término de Residentado de su Universidad E St D No

IO
EN
L0 C B DI

(3 6 4 afios)
y/o Sede Hospitalaria. Declaracién
jurada de obtencion de titulo dentro de los 12 meses
Universitario Egresado Titulado siguientes de contratacion, de ser el caso.
Doctorado
Egresado |:|wada




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

* De preferencia capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesion y/o puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Basico

Intermedio Avanzado

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X

PowerPoint x 1t 1 ..

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 02 afios, incluido el Residentado Médico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor /
A Serums - .
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto.

DGerente o Director

| Experiencia minima de 02 afios incluido el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS : Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2021, incluye aplicacion de periodo de prueba legal.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

$/8,184.00 Incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.




