GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD oy = -
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN GOBIERNO REGIONAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN A AR CH

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA
Profesion Técnico en ciencias de la comunicacién o bachiller en Ciencias de la Comunicacion.
Plazas disponibles: 01 (UNO)
Nombre del puesto: TECNICO EN COMUNICACION INSTITUCIONAL
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA
Puestos que supervisa: NINGUNA

1. MISION DEL PUESTO

Contribuir con el fortalecimiento del posicionamiento institucional, meadiante estrategias creativas para los diversos medios, formatos y soportes
tecnoldgicos, en procesos de produccion, difusion, comercializacidn y recepcion de productos y servicios audiovisuales e interactivos.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer, elaborar y coordinar el desarrollo de notas de prensa y materiales audiovisuales que informen sobre las necesidades
1 institucionales con la finalidad que contribuyan mejorar el conocimiento y posicionamiento de la entidad.
5 Implementar las estrategias de comunicacién externa establecidas en el Plan de Comunicacién Institucional a fin de mejorar el
posicionamiento de la Institucidn.
Desarrollar la produccién integral de los eventos a cargo de la Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional para garantizar una
3 L . . }
adecuada proyeccién de la imagen del Hospital General de Jaén.
4 Coordinar en medios de prensa para la difusidn de las acciones del Hospital General de Jaén.
s Proponer la implementacion de campafias de comunicacion dirigidas a actores clave priorizados con la finalidad de mejorar el nivel de
conocimiento sobre el quehacer institucional.
6 Orientar y acompaiiar las actividades de comunicacidon en campo ejecutadas por los érganos de linea, cuando sea requerido, a fin de
desarrollar la cobertura comunicacional y su posterior difusion, de corresponder.
7 Realizar otras funciones afines al cargo que el jefe asigne.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién con el Jefe/a del servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Completa DEgresado(a) | | Si | X | No
:Secundar I:I EB hill Técnico en Ciencias de la Comunicacién o
: achiller . . . L
ia Bachiller en Ciencias de la Comunicacion.
Técnica Titulo/ Licenciatura éRequiere habilitacion profesional?
Bésica
Técnica , e .
: ] IZI DMaestrla/Espeaahdad | | Si | X | No
Superior
Universit
: X IZI I:IEgresado I:ITitulado
ario
DDoctorado
|:| Egresado El Titulado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos de manejo de redes sociales y/o gestién de crisis y/o redaccion y/o correccién de estilo.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diploma y/o especializacidn en comunicacion interinstitucional

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 1 ..
PowerPoint x (1 1

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia en labores administrativas mayor o igual a 02 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practica . Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Profesional . ) Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Doto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|5i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio de experiencia especifica en el cargo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacidn y control de los recursos asignados. Capacidad de excelencia e integridad en el trabajo.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidon. Responsabilidad, proactividad, capacidad sintesis.
Capacidad de liderazgo, organizacion.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2021, incluye aplicacién de periodo de prueba legal.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

$/2,500.00 incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor




