GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD T
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

, GDB‘!ERND REGIONAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO TRABAJADORA SOCIAL/COD. 74

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE PERSONAL
Profesion Lic. Trabajo Social
Plazas Disponibles: 1
Nombre del puesto: TRABAJADORA SOCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE PERSONAL
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE PERSONAL
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

1. MISION DEL PUESTO

Administrar el proceso de bienestar social del Hospital General de Jaén, en el drea de bienestar Social de la Unidad de Personal (RRHH)
cumpliendo con los objetivos encomendados, de acuerdo a las politicas y procedimientos del nosocomio.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

Investigar e identificar problemas de cardcter familiar, afectivo, econémico, de salud, educacidn, conflictos familiares y otros, que afecten el

desempefio laboral de los trabajadores. Asimismo, orientar a los trabajadores y a su familia, en la solucién de estos problemas.
Programar, proponer y ejecutar actividades de promocion de salud, culturales y recreativas orientados al mejoramiento de la calidad de

2 |vida de los trabajadores del Hospital y de su familia, asi como, coordinar la realizaciéon de exdmenes médicos pre ocupacionales y

ocupacionales.

Efectuar gestiones y tramites referidos a servicios y beneficios para el personal (atencién médica, seguros, atencion de solicitudes de
compra de productos; reembolso de subsidios por salud, y otros).

Orientar a los trabajadores de la institucion en la realizacién de los tramites referidos a jubilacion, asistencia médico-familiar, EPS,
4 |prestaciones de ESSALUD, beneficios proporcionados por las AFPs y otros, y efectuar las gestiones que cada caso requiera.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los Jefes inmediatos de los trabajadores asistenciales y administrativos

Coordinaciones Externas

Con ESSALUD y las Empresas Prestadora de Salud.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
mumversitario

Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?

Maestria/Especialidad E Si D No

Egresado Titulado

Hinnn
Qininn
OO EICIC

Egresado Titulado

Doctorado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Herramientas y técnicas en Trabajo Social.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e
PowerPoint S e e

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o X
. Serums o ) Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Capacidad de Andlisis, expresion, coordinacion, técnicas y de organizacion. De atencidn y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucion.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2021, incluye aplicacion de periodo de prueba legal.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Xl. REMUNERACION MENSUAL

S/4,412.00 Incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor.




