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Anexo 1.1.3.5. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:| Otros Especificar:

. 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Béasica
Programa Presupuestal:

Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los
espacios de la IE, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfecciéon y mantenimiento, cuidando la organizacion de
los materiales y equipos de la IE.

Informar al Coordinador Administrativo y de recursos educativos sobre las condiciones de instalaciones,
mobiliario y equipos de la IIEE.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos,
equipos y materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.
Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos,
materiales, y/o vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa
Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccidon Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de
Gestion Educativa Local.
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FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado (s)/ Situaciéon académica C) ¢Se requiere
A) Nivel Educativo ) Credie (Sl y ) ¢Sereq
estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Inco
mpl Clomp Egresado Si X NO
eta
eta
Primaria Bachiller No aplica ¢Requiere I_—Iabllltacmn
L Profesional?
X Secundaria X Lic;errl1tgilaot/ura
Técnica
Bésica (1 0 Maestria No aplica Si X NO
2 afios)
Técnica
Superior (3 Egresado Titulado
0 4 afios)
] universitari Doctorado
L 0 No aplica
Egresado Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Desempefio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

- Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.

- Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.

- Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacion del
modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas

| No aplica. |
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA o Basico Intermedio Avanzado ILLE No aplica Basico lizy i) Avanzado

aplica S i

Procesador de

textos (Word;
Open Office,
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel, X
OpenCalc, etc.)

X Inglés X




Programa de
presentaciones
(Power Paint,

Prezi, etc.)
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(Otros)

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Observaciones.

01 afio.

Experiencia Especifica:

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

| 06 meses en mantenimiento o limpieza.

A. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo

requerido en el sector publico:

No aplica.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico

o privado: (No aplica)

Fracticants Auxiliar o
Frofesional Asistents

» Supervisor et de
) Fspecialist / ;
Analista ) Arean
q Loordnad
- Optn.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? . Sl No

Anote el sustento:

Orden, Iniciativa, Comirobacién de ob'ietos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio:

No aplica

Institucién Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N2 30901.
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Director





