DISPOSICIONES ESPECIFICAS. - PERFIL DEL PUESTO:
PERFIL DEL PUESTO:

Cédigo del Puesto: AGI-001

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA

Perfil de Puesto de Especialista en Infraestructura

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestién Institucional o Area de Gestién Administrativa
Denominacién del puesto: No aplica.
Nombre del puesto: Especialista en Infraestructura

Jefe(a) del Area de Gestion institucional o Gestién Administrativa, seguin

Dependencia jerarquica lineal: estructura organica de la UGEL.

Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a sucargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar las aclividades en materia de infraestructura y equipamiento de las
instituciones educativas de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de mejorar la infraestructura de las
instituciones educativas del ambito de jurisdicciénde la UGEL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar informe técnico de diagndstico de la situacién actual de la infraestructura y equipamiento de las
instituciones educativas del ambito de jurisdiccion de la UGEL.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en calidad de inspector o

2 |residente en su construccion y mantenimiento, en coordinacion y con el apoyo de la DRE/GRE, Gobiemo Local
v Regional.

3 Monitorear y verificar los locales escolares de la jurisdiccién de la UGEL, con la finalidad de asegurar el uso de
los recursos para el mantenimiento preventivo de los locales escolares.

4 Brindar asistencia técnica a los Directores de las LEE sobre el costeo de los recursos para el mantenimiento
prevertivo y el usa del aplicativo MIMANTENIMIENTO.

5 Realizar seguimiento y asistencia técnica, en el marco de la ejecucion de los recursos transferidos para
mantenimiento de ILEE.

& |Elaborar lineamientos para el comrecto usa de la infraestructura escolar y de los senvicios bésicos.

2 Verificar el estado de la infraestructura y de los servicios basicos de las instituciones educativas del &mbito de
jurisdiccién de la UGEL.

8 |Ofras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas

Todos los érganos y unidades orgdnicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (MINE DU), Direcciéi/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE), Instituciones
Educativas (ILEE), Gobiemos Regionales y Locales o Empresas Prestadoras de Senvicios Basicos (agua,
desagie y luz).




FORMACION ACADEMICA

B) Grado(sysituacion académica y estudios

C) ;Se requiere

j_swm |_Inm

A} Nivel Educativo requeridos para el puesto Colegiatura?
| [ eeesecen x [si [ Ino
Primaria D D :Iaammer ingenieria Civil o Arquitectura.
2, Requiere habilitacidn
Secundaria I:I D BTMIdLio&ndamm ;mfesional? ’
w2 00| [T T [
No aplica.
Somar L] [ | [ [
X UnmnaﬂoD El ]Dochmdo
No aplica.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nolfa: No requiere documentacion sustentatona, su validacion debera realizarse en la enlrevista personal.

Gestion Piblica, saneamiento fisico legal de inmuebles, ejecucion y supervisién de obras piblicas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nola: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Diplomado, curso o taller en ejecucion o supenision de obras plblicas.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA

aplica

Basico

Intermedio
do

Avanza

IDIOMAS

aplica

Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de

textos (Word; Open
Office Write, etc.)

Hojas de célculo
{Excel, OpenCalc,
etc.)

Programa de

presentaciones
Ig’:wer Point; Prezi,
2




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
2 aiios.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia:
1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
[1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
(NQ APLICA PARAEL PUESTO)

Practicante Auxiliar o . o Supenisor/ Jefe de Area Gerente o
|profesional Asistente i ElEspecl SIS Coordinador o Dpto. Director

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el reguisilo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
INo aplica.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |_[Si [TINQ

Anote el sustento: No aplica: Todas I_as personae: extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria
que permita trabajar enel Peri.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, razonamiento logico, sintesis e iniciativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Duracion del contrato: Se recomienda realizar un cortrato con adenda trimestral.

S/ 2 900.00 soles.

Remuneracién mensuat: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esen .
contra‘: o s ciales del [Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes}




