GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
COMISION CAS

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

BASES

PROCESO CAS N°06-2021/GR-CAJ/DRE/UGEL.CEL.
Decreto de Urgencia N° 034-2021

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURAY (01) ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO
PARA LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN.
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. GENERALIDADES
1.1 Objetivo de la convocatoria

La unidad de Gestion educativa Local Celendin tiene la necesidad de contratar los servicios de (01)
Especialista en Infraestructura y (01) Especialista en Abastecimientos para la Sede Administrativa.

CODIGO DE LA PLAZA PERFIL PEAS
AGI - 001 Especialista en Infraestructura 01
AGA - 001 Especialista en Abastecimiento 01

1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

Area de Gestion Institucional y Area de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local
Celendin

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El Comité de Evaluacién y Seleccién CAS - 2021 de la Unidad de Gestion Educativa Local de Celendin con
domicilio legal en Jirén San Cayetano N° 172, a quien en adelante se denominaré “LA ENTIDAD”, quien es la
encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccién, contratacion y suscripcion del
contrato del Personal Administrativo que se indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria
(POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO)

. OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de evaluacion, seleccion y contratacion de Personal
Administrativo que se requiere y que se detalla en la presente convocatoria.

. ALCANCE
Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local Celendin

ll.  DISPOSICIONES GENERALES.
4.1 ENTIDAD CONVOCANTE

La Unidad de Gestion Educativa Local de Celendin con domicilio legal en Jiron San Cayetano N° 172, a quien
en adelante se denominara “LA ENTIDAD”, quien es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria,
evaluacion, seleccion, contratacion y suscripcion del contrato del Personal Administrativo que se indica en las
disposiciones especificas de la presente convocatoria.

4.2 SISTEMA DE CONTRATACION

El presente contrato se rige por el Sistema de Contratacion regulado en la Ley N° 29849 ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen especial del D.L. 1057 y otorga derechos laborales; Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011- PCM. resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE;
Aprueban la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19", Decreto de Urgencia N° 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “prestacién econdmica de proteccion social de emergencia ante la pandemia del
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coronavirus COVID-19 y del “subsidio por incapacidad Temporal para pacientes diagnosticados con COVID-
19 y Oficio Mdltiple N° 00016-2021-MINEDU/SG

BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru.

- Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

- Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacion

- Ley N°28044, Ley General de Educacion

- Ley N°31084 - Presupuesto para el Sector Publico

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM

- Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto Legislativo
10157 y Otorga derechos Laborales.

- Decreto SupOremo N° 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento General.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

- Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de seleccién en
el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion
Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

- Ley 27815, cadigo de Etica de la Funcion Publica.

- Resolucién de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptta de la obligacion de emitir comprobantes
de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la contraprestacion por servicios
prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

- Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion den los regimenes laborales
del sector publico.

- Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo 5 del
Decreto Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a plazo determinado
para labores de necesidad transitoria ... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

- Decreto de Urgencia N° 034-2021 Decreto de urgencia que establece medidas para el otorgamiento de la
“prestacidn econdmica de proteccion social de emergencia ante la pandemia del coronavirus covid-19 y del
“subsidio por incapacidad Temporal para pacientes diagnosticados con COVID-19.

- Oficio Multiple N° 00016-2021-MINEDU/SG

- Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

CONSULTAS

Las consultas sobre las Bases, seran formuladas a la Comision de Evaluacion para el presente proceso de
seleccion en la Unidad de Gestion Educativa Local Celendin, hasta un dia antes de la fecha limite de la
presentacion de la solicitud.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
PERFIL DEL PUESTO:
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Codigo del Puesto: AGI-001
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA

Perfil de Puesto de Especialista en Infraestructura

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad onganica: Area de Gestion Insfitucional o Area de Gestién Administrativa
Denomiracion del puesio: Mo aplica.
Mombre del puesto: Especialista en Infraestructura

Jefe(a) del Area de Gestisn Institucional o Gestién Administrativa, segin
estructura orgdnica de la UGEL.

Dependencia funciomal: Mo aplica.

Dependencia jerarquica lineal:

Puestos a su cargo: Mo aplica.

Elaborar, ejecutar, validar y supemnisar las actividades en materia de infraestructura y equipamiento de la
instituciones educativas de acuerdo a b nommalividad vigente, con el fin de mejorar la infraestructura de
instituciones educativas del Ambito de jurisdiccion de la BGEL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar informe tcnico de diagndstico de la situacién actual de la infraestructura y equipamienio de las
instituciones educativas del &mbito de jurisdiccion de la UGEL.

Determirar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asicome participar en calidad de inspector o

2 |resident® &n suconstruccion y mantenimiento, en coordinacidn y con el apoyo de la DRE/GRE, Gobiemo Local
¥ Regional

3 Maonitorear y verificar los locales escolares de la juisdiccidn de la UGEL, con la fimalidad de assgurar el uso de
los recursos para el mantenimiento preventivo de los locales escolares,

4 Brindar asistencia técnica a los Directores de las ILEE sobre el costen de Lns'remuﬁ para el mantenimiento
preventive y el uso del aplicative MIMANTENIMEENTO.

5 Realizar seguimiento y asistencia técnica, en el marco de la ejecucion de los recursos transferidos para
_|manienimienio de ILEE.

| & |ERborarlineamientos para el comectn uso de la infraestructura escolary de los senvicios basicos.

? Werificar el estado de la infraestructura y de los senvicios bdsicos de s instituciones educativas del ambito de
jurisdicecidn de la UGEL.

[ 8 |Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los drganos g.,ruidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (MINEDU), Direccidén/Gerencia Regional de Educacidn (DRE/GRE), Instituciones
Educativas (LEE), Gobiemos Reglonales y Locales o Empresas Prestadoras de Senicios Bésicos (agua,
desagie y luz).
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y estudies C) ¢Se requiere
requeridos para el puesto Colegiatura?

"m f;": ]Egresado(a} . ilSl' | |No
:IPn'maria I:I D :]Bachiller Ingenieria Civil 0 Arquitectura.
2 Requiere habilitacién

ISecundaria D D X |Titulo/ Licenciatura profesional?

A) Nivel Educativo

e 1 O :|maesma Lx st [ o
) No aplica.
Swens ] [ | [ [ e
EUniversilarioD IZ] jDochrado
No aplica.
o [

CONOCCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nota: No requiere documentacion sustentatona, su validacion debers realizarse en la entrevista personal.

Geslién Plblica, saneamiento fisico legal de inmuebles, ejecucién y supervisién de obras piblicas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

lDipIomado. curso o taller en ejecucion o supervision de obras piblicas.

C) Conocimientos de Ofiméitica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
oFmATicA | ™ |gasico| intermedio f"a"z“ IDIOMAS No | pssico |Intermedio | Avanzado
aplica do aplica
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, X[ 1 b
eic.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,, | & | | | e
lete.)
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
2 afios.

Experiencia Especifica

A Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto an a funcion o la materia:

1'1 afno.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte &), sefiale el empe requeride en el sector plblico:
1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se Tequiene coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
{NO APLICA PARAEL PUESTO)

Practcante Aundliar o . Supendsorf Jefe de frea T |Gerente o
Arnal Espacial
Dnrmsinnal Asistenic E[ . D Rllgh Dwulnaunr Da Dt Diirector
" Mencione affos aspeckas complemantanos sobre of requisds de experencs, &n caso exaiiens algo adicions! pars el puesio
No aplica.

NACIONALIDAD

£ Se requiere nacionalidad peruana? |_i5i [T| NO

Mo aplica, Todas fas personas extranjeras deberdn cortar con ka documentacidn migratoria

Anote el sustenin; que permita trabajar en el Perd.

HABILIDADES O COMFPETENCIAS

Andlisis, razonamiento lagico, sintesis & iniciativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servivio: Sede de la UGEL Celendin — Jr. San Cayetano 172

Duracidn del contrato: 03 meses
(POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO)

Duracién del contrato: El periodo de contratacién puede ser extendido
segln la disponibilidad del presupuestal de la UGEL
(incluye los montos, afiliaciones de Ley y otros
beneficios que le correspondan por Ley al trabajador)

S/ 2900.00 soles
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda devolucién aplicable al trabajador

Remuneracion mensual:
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Codigo del Puesto: AGA-001
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO
Perfil de Puesto de Especialista en Abastecimiento

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o unidad organica: Area de Gestion Administrativa.

Demnominacion del puesto: Mo aplica, i
Nombre del puesto: Especialista en Abastecimiento ]
Dependencia jeramuica ineal: Jefe (a) del Area de Gestién Administrativa o el que haga sus veces,
Deperdencia funcional: Ma aplica. R

Puestos a sucargo: Mo aplica. -

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervizar a las actividades programadas segin la norma de contrataciones de la UGEL, enuna visidn de
logre de productos, resuttados yuso eficaz, eficiente y fransparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar el
cumplimiento de los procedimientos de sebeccion y cumplir con el abastecimiento de bienes y senicios de las
unidades organicas de la UGEL yias IEE de sujurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar y supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad.

Elaborar expedientes de cortratacian, estudio de posibiidades de mercado jrdgm_as aclos preparatorios

2 |comespondientes a los procedimientos de seleccidn y confratacian, de acuerdo al Plan Anval de Contrataciones
de la UGEL.

3 |Garantizar el oportuno proceso de distribucion de material educativo y fungible desde la BGEL a las LEE.

4 Coordinar y supervisar, de comesponder, las ejecucion de las actividades de compras y confratacionas
enmarcadas enla ley de contrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

5 |Ejecutar el pago de senvicios de las ILEE de manera oportuna,

6 |Asegurar la emisién oportuna de vidficos y pasajes para el personal de la UGEL.

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacién de las reglas vigentes en
¥ |materia de almacén y distribucidn, en coordinacion con el especialista o responsable de almacén segin
comesponda.

8 Hacer seguimiento v proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y condrataciones, en el &mbito
de sucompetencia.

g9 |Ofras funciones asigradas por el superor inmediato, relacionadas a la misidn del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas
Organos .y Unidades orgdnicas.

Coordinaciones Externas

Organismo Supenisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), Ministerio de Educacion {MINEDLY),
Direccion'Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE) e Instituciones Educativas (LEE), Empresas prestadaras de
bienes y senicios,
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FORMACION ACADEMICA

P n B) Grado{s)/situacién académica y estudios C) ¢Se requiere
(e Egue st requeridos para el puesto Colegiatura?

feamw oo :lsgresado(a) xfsi [ ]ne
Economia, Ingenieria Econdmica, ’
S Administracién, Contabilidad
P Bachill /] v
| Jpemene L1 ] ___I e Estadistica, Ingenieria Industrial o
Derecho. &Requiere habilitacién

ISecundaria D D x |Titute/ Licenciatura profesional?

e O OO | [ [ x]st |

_ No aplica.
;T::ﬁsr D D jﬁgﬁuﬁp Dnm
EUnivessﬂaﬁo D [El jDocmrado
No aplica.

-—I Egresado [_—l Thuviado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nota: No requiere documentacién sustenlatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

Ley de Cortrataciones vigente y SIGA - MEF - Méddulo de Logistica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diplomado, cirso o taller en Cortrataciones y Adquisiciones con el Estado o SIGA

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No " . |Avanza No " :
OFIMATICA ) Basico | Intermedio do IDIOMAS bphcs Basico |intermedio |Avanzado
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, x | e
etc.) .
Programa de
presentaciones X
(Power Point;Prezi,, | °~ | | | |7
etc.)
Nivel
OSCE }Esiﬂo intermedio [Avanzadol
Certificacién OSCE | x
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- XPERIENCIA

Experiencia General

|h"n:lhque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privade.
3 afios.

Expesiencia Especifica

A Indique el iempo de experiencia reguerida para el puesto en fa funcitn o la materia:
[1 afio,

B. En base a la experiencia requerida para al puasto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
[1 afio.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
{NO APLICA PARAEL PUESTO)

"""" Fractcants Aidliar o | I ) Suparvisarf Safe de Area T Gerents o
A lista Espacialiats
1_ ___]pro‘feslnnal s istenie . D Rec Coordinadar o Dipio Director

“ Moncione ofos aspecios complemenanios sobre ef requisio de expenienci, an caso exisiens algo adiclonal para of puesis

Inc. aplica.

NACIONALIDAD

éSerequiere nacionalidad pervana? [ [si [ x|no

Anate el sustento: No aplica. Todas las personas exranjeras deberan contar con la documentacién migratoria
que permita trabajar en el Penl.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

_Arpiisis, Organizacion de la Informacidn, Planificacion y Control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servivio: Sede de la UGEL Celendin — Jr. San Cayetano 172

Duracion del contrato: 03 meses
(POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO)

Duracidn del contrato: El periodo de contratacion puede ser extendido
segln la disponibilidad del presupuestal de la UGEL
(incluye los montos, afiliaciones de Ley y otros
beneficios que le correspondan por Ley al trabajador)

S/ 2 900.00 soles
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda devolucidn aplicable al trabajador

Remuneracion mensual:
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Las personas naturales interesadas en participar en el presente concurso, deberan observar el cronograma

establecido para el desarrollo de las etapas del mismo.

“ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

2
les.xhtml
CONVOCATORIA
http://www.ugelcelendin.gob.pe/
4
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
5 | https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
http://www.ugelcelendin.gob.pe/
6 sistema web:
convocatorias@ugelcelendin.gob.pe
SELECCION
7 Evaluacién de la hoja de vida
8 | https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
http://www.ugelcelendin.gob.pe/
Presentacién de reclamos: Link
9
convocatorias@ugelcelendin.gob.pe
10 | Absolucién de reclamos
Publicacion de aptos para entrevista personal en:
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
11

Aprobacion de bases de la convocatoria
Convocatoria y publicacion de bases en SERVIR:

https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_labora

Publicacién de la convocatoria, en la pagina web de la UGEL Celendin

Registro de postulantes en el Portal del Gobierno Regional de Cajamarca.

Resultado de APTOS para presentacion de Expedientes — C.V

Presentacién de la hoja de vida documentada en formato PDF, cargado en el

Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacion de la hoja de vida

http://www.ugelcelendin.gob.pe/

Se enviara previamente el link de la reunion, ID de la reunion y contrasefia al
mismo correo que enviaron su CV, con 8 horas de anticipacion.

09/04/2021

Del 12-04-2021
al
23-04-2021

Del 12-04-2021
al
23-04-2021

Del 19/04/2021,
desde las 08:00 am
hasta 05:00 p.m. del

21/04/2021

21/04/2021,
a partir de 5:30p.m.

22/04/2021

23/04/2021

23/04/2021,
a partir de las 05:30 pm

26/04/2021,
desde las 08:00am
hasta las 06: 00 pm

27/04/2021

28/04/2021

UGEL

Responsable
designado

Area de
informatica

Postulante

Area de
informatica

Postulante

Comision CAS

Area de
informatica

Postulante

Comision CAS

Area de
informatica



https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
http://www.ugelcelendin.gob.pe/
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
http://www.ugelcelendin.gob.pe/
mailto:convocatorias@ugelcelendin.gob.pe
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
http://www.ugelcelendin.gob.pe/
mailto:convocatorias@ugelcelendin.gob.pe
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
http://www.ugelcelendin.gob.pe/
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Entrevista Personal
12 rf.gl(j)4/|20291.(’)0 Comision CAS
A través aplicativo: https://Meet.google.com/ a partir de fas v:.ubam
Publicacion del Resultado finales en:
, S, : 29/04/2021, Area de
13 | https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ a partir de las 05:30 pm informatica

http://www.ugelcelendin.gob.pe/

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO _

14 Inicio de labores 30/04/2021 Postulante
ganador
03 dias posteriores al Oficina de

15 | Suscripcion y registro de contrato inicio laboral Personal

Nota Importante:

Tener en cuenta los horarios establecidos en el cronograma de la presente bases de concurso, todo documento
ingresado a través del trdmite digital después de los horarios sera considerado como NO APTOP.

Vil.  ORGANO RESPONSABLE

La Unidad de Gestion Educativa Local Celendin, lleva a cabo el presente proceso, a través de la Comision de
Procesos de Seleccion bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la UGEL
Celendin, para el periodo lectivo 2021.

IX.  CONVOCATORIA

La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, Decreto de Urgencia N° 034-2021
Decreto de urgencia que establece medidas para el otorgamiento de la “prestacidén econdémica de proteccién social
de emergencia ante la pandemia del coronavirus covid-19 y del “subsidio por incapacidad Temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19 y Oficio Multiple N® 00016-2021-MINEDU/SG; (POR NECESIDAD TRANSITORIA
A PLAZO DETERMINADO). Sera publicada en el portal WEB del Gobierno Regional de Cajamarca, enlace
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias, http://www.ugelcelendin.gob.pe/ o lugares visibles de acceso
publico del local institucional por un periodo minimo de cinco (05) dias habiles.

X.  SOBRE LAS BASES.

No se haré entrega de bases en fisico, debiendo el interesado encontrar toda la informacién documentada en el
portal de la Unidad de Gestion Educativa Local Celendin en la siguiente direccion portal WEB
http://www.ugelcelendin.gob.pe/ , enlace convocatorias y pagina web del Gobierno Regional de Cajamarca:
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/

XI.  RECEPCION DE EXPEDIENTES

Los expedientes de los postulantes debidamente documentados seran enviados en un (01) solo archivo
consolidado unicamente en formato PDF. con un méximo de tamafio de archivo de 15MB al email:
convocatorias@ugelcelendin.gob.pe, no se aceptaran links de descarga y/o vinculos o acceso a plataformas
DRIVE (Google drive, OneDrive, entre otras) y/o archivos con tamafios mayores al sefialado lineas arriba, de otra
forma serén considerados NO APTO.

El postulante que envie mas de un archivo sera considerado NO APTO.
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Una vez finalizada la presentacion de expedientes, a la hora indicada en el cronograma de postulacion, se
declararan NO APTOS a aquellos correos electrénicos (expedientes de postulacion) que se registren
posteriormente.

El postulante no podra presentarse a mas de una postulacion, de lo contrario sera declarado NO APTO.

El postulante debera solo remitir un unico email con el PDF antes descrito teniendo en cuenta lo sefialado en el
numeral XXIV — De los Anexos y asunto de email; caso contrario, sera considerado NO APTO.

El postulante tendra que llenar los anexos en su totalidad, caso contrario el postulante sera considerado NO APTO.

No podrén postular a la Contratacién Administrativa de Servicios las personas inmersas en los impedimentos y
prohibiciones sefialadas en el Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM y D.S. N° 0652011-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

Xil.  DOCUMENTACION A PRESENTAR

Para la Evaluacion de la Hoja de Vida deberan presentar los formatos que seran descargados del portal Web del
Gobierno Regional Cajamarca, los mismos que deberan ser debidamente llenados, ordenados y escaneados en
formato PDF, conforme se detalla: Anexo N° 01, Anexo N° 02, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Anexo N° 05 y Anexo
N° 06.

La informacién consignada en los Anexos N.° 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

En el contenido del Anexo N°01, el postulante debera sefalar el numero de folio que contiene la documentacion
que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto El postulante debera presentar su expediente escaneado
en PDF (nitido); vy, la foliacion de los documentos debera realizarse segun gréafico adjunto lineas abajo, el
postulante que no cumpla lo sefialado sera considerado NO APTO. Finalmente, el asunto del email, debera ser
llenado tal cual se establece en el numeral XXIV — De los Anexos y asunto de email, caso contrario sera

considerado NO APTO.
MODELO DE FOLIACION
|
[ g
\e
.. ’ oz
»| O3
T T—— o 04

La documentacion en su totalidad seré verificada el dia de la adjudicacién con los originales presentado por el
postulante ganador. De no encontrarse los documentos de acuerdo a lo postulado, el postulante quedara
DESCALIFICADO y se procedera a adjudicacion al accesitario.
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Caso especial:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Directoral por designacion o similar, debera presentarse
tanto la Resolucién de inicio de designacién, como la de cese del mismo.

Caso contrario no sera considerado en el rubro de experiencia.

EL POSTULANTE QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL AL QUE POSTULA, SERA
DECLARADO NO APTO.

v Los cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. (Nota: cada curso
debe tener no menor de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90
horas), se tendra en cuenta solamente los realizados en los Ultimos cinco afios.

v’ El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde el egreso de la formacién correspondiente, de no
presentar la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente ellla postulante
(diploma del grado de bachiller o titulo profesional), segin la” RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 000065-2020-SERVIR-PE, que Aprueban, por delegacion, la “Guia para la virtualizacidn
de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.

v Quien no adjunte los formatos firmados y con huella digital y presentados en el orden indicado sera
DESCALIFICADO.

Xilll.  ENTREVISTA PERSONAL

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas, los mismos que se
consignan en el rubro “Conocimientos” de cada uno de los perfiles de puestos ofertados. Asimismo, la entrevista
personal permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el postulante.

La entrevista personal se desarrollara mediante la Plataforma Virtual Google Meet, para lo cual el postulante debe
descargar la aplicacion con anticipacién ingresando a la siguiente pagina (https:/meet.google.com/ ), el comité de
concurso CAS enviara previamente el link de la reunion, ID de la reunién y contrasefia mediante un mensaje a su
correo electrénico o mensaje de texto, con 08 horas de anticipacion, dando a conocer la hora y fecha de la
entrevista; por favor se recomienda que el ID y la contrasefia remitido al postulante no se debe compartir con otras
personas, es Unicamente para el postulante.

- Elpostulante deberéd ingresar a la Plataforma Virtual del Google Meet, con el ID de la reunién y contrasefia
proporcionada por el comité a la hora y fecha indicada en el cronograma, el comité desde la hora
programada hara una espera de 10 minutos para que ingresen los postulantes a la sala virtual e iniciar la
entrevista.

- Si el postulante no se encuentra conectado en el aplicativo Google Meet, el Comité lo considera como
“NO SE PRESENTO” y se continuara con el siguiente postulante, dejando constancia en el acta de la
entrevista.

- El comité remitira el informe respectivo y publicara en sus paginas oficiales, los postulantes ganadores
con la finalidad que se realice la suscripcién de los contratos.

XIV.  RECLAMOS

Los reclamos se deberén realizar a través siguiente email: convocatorias@ugelcelendin.gob.pe  solo se
consideraran los realizados dentro del horario establecido en las bases, ademas se debera presentar mediante
una solicitud mencionando el resumen del asunto, dirigido al presidente del Comité del Concurso CAS 06-2021
UGEL CELENDIN, indicar plaza al que postula y unidad orgénica, fundamento del reclamo y deberd estar
debidamente firmada y consignando su huella dactilar.

XV.  FACTORES DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un minimo de puntaje,
distribuyéndose de la siguiente manera:
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XVI.

XVIL.

FICHA DE EVALUACION GENERAL
APELLIDOS Y NOMBRE: FECHA:
iTEM ASPETO A EVALUAR PUNTAJE | MAX | CALIFICACION
° a1 | Grado Doctor (en materia relacionada al cargo) % o i
E a2 Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionada al cargo) g_ < 6
S - Excluyente con a.1 £ES |
E a 3 | Grado de Magister (En materia relacionada al cargo) % 2 4
5 - Excluyente con a1. SE | | 2
= Estudios concluidos de maestria (en materia relacionada al cargo) Lo
a4 b= 2
x E -Excluyente con a.3 <
4 | &
3 ® | ab | Titulo Profesional en las carreras profesionales establecidas en cada perfil del puestoenel | Minimo | 13
EE numeral VIl de las bases de la presente convocatoria.
3 Estudios de Especializacion en materia relacionadas al perfil del puesto.
3 § b1 Establecido en la fila de requisitos/detalle - Cursos ylo estudios de especializacion del 9
o 2 numeral VI de las bases del presente concurso, con una duracién minima de 90 horas (3
§ 5 puntos por cada estudio acreditado) 19
= 8 Capacitacion en materia relacionadas al perfil del puesto. Establecido en la fila de
> =3 o ) e
1T} & b2 requisitos/detalle - Cursps ylo estudlog de espemallzamon del numeral VII_de las _bases del 10
= presente concurso, realizada en los Ultimos cinco (5) afios, con una duracién minima de 12
horas, dos (2) puntos por cada una de ellos.
g 1 Experiencia General: de acuerdo al perfil del puesto: Publico privado 8
& Cumple () No cumple ()
g é Experiencia Especifica en la Funcién o la Materia: de acuerdo al perfil del puesto — Sector 20
a5 = | ¢2 | Publico 12
< Cumple () No cumple ()
E d1 Aplica conocimientos de su area en la solucion de un caso concreto 15
>
@ < | d2| Capacidad Analitica y facilidad de comunicacion 10 40
(=
& d 3 | Elabora la secuencia de un proceso administrativo principal del area a desempefiar 15
Puntaje Total | 100

LOS PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS SON:

- EVALUACION CURRICULAR: 50 PUNTOS
- ENTREVISTA PERSONAL: 30 PUNTOS

CALIFICACION

La evaluacion y calificacién para la Contratacion en el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 de
Contratacion Administrativo de Servicios, es atribucion exclusiva de los Miembros de la Comision de Proceso de
Evaluacion antes mencionada.

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado.

PROCESO DEL CONCURSO.

- El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N° 1057 y sus Reglamentos

D.S. 075-2008-PCM, D.S. 065-2011-PCM, la Ley 29849, la Resolucion Ministerial N° 0544-2013-ED y R. M.
N° 027-2020-MINEDU y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE Aprueban la “Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19", Decreto de

Urgencia N° 034-2021 Decreto de urgencia que establece medidas para el otorgamiento de la “prestacion

economica de proteccién social de emergencia ante la pandemia del coronavirus covid-19 y del “subsidio por
incapacidad Temporal para pacientes diagnosticados con COVID-19 y Oficio Multiple N° 00016-2021-
MINEDU/SG. (POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO)

El concursante que no cumpla con los Requisitos de los Perfiles de Puestos no pasara a la entrevista personal.

Los aspectos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién.
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XVII.  BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con el Articulo 36° de la Ley 28164, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del
puntaje total obtenido, previa certificacion y registro conforme al articulo 11° de la precitada ley.

XIX.  BONIFICACION PARA PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA LEY N° 29248, LEY DEL SERVICIO MILITAR.

De conformidad con el Articulo 61° de la Ley N° 29248, el personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado tiene
una bonificacién del diez por ciento (10%) en el presente concurso.

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razon de discapacidad, por su condicion de personal
licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa, son asignadas al puntaje final obtenido
luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion, segin RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 330-2017-SERVIR-PE, Formalizar la modificacion del articulo 4 de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-
2011-SERVIR/PE conforme a lo siguiente: “Articulo 4° .- Procesos de Seleccion.

XX.  RESULTADOS DEL CONCURSO.

Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de las evaluaciones al cargo al
cual postula Cuando el postulante ganador, por causas objetivas imputables, no se presente a suscribir el contrato
dentro del plazo de cinco (05) dias calendarios después de publicados los resultados, queda automaticamente
fuera del proceso. En este caso resulta ganador el postulante que haya obtenido el puntaje final subsiguiente, con
la finalidad de continuar con el normal servicio en la administracion de la Entidad.

XXI.  DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO
El proceso de seleccidn puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

XXIl.  ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS.

Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de mérito. La suscripcion de los
contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S. 075-2008-PCM y D.S. 065-2011-PCM Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, la Ley 29849 y la Resolucidn Ministerial N° 0544-2013-ED, Decreto de Urgencia N° 034-
2021 Decreto de urgencia que establece medidas para el otorgamiento de la “prestacion economica de proteccion
social de emergencia ante la pandemia del coronavirus covid-19 y del “subsidio por incapacidad Temporal para
pacientes diagnosticados con COVID-19 y Oficio Mltiple N° 00016-2021-MINEDU/SG. (POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO)

XXIll.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

PRIMERO: los postulantes que traten de valerse del tréfico de Influencias, a través de funcionarios y Servidores
Publicos y los Miembros de la Comision Regional de Evaluacion CAS de la UGEL Celendin, seran separados
automaticamente del Proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar,
conforme a ley.

SEGUNDO: los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comision de Proceso de Evaluacion.
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TERCERQO: Es causal de conclusion de vinculo contractual lo sefialado en el Articulo 13°. Supuestos de extincién
del contrato del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios administrativo de servicios y de las demas normas pertinente.

CARTO: El postulante tendra pleno conocimiento que proceso de contratacion esta enmarcado bajo el Decreto de
Urgencia N° 034-2021 Decreto de urgencia que establece medidas para el otorgamiento de la “prestacion
economica de proteccién social de emergencia ante la pandemia del coronavirus covid-19 y del “subsidio por
incapacidad Temporal para pacientes diagnosticados con COVID-19 y Oficio Mdltiple N° 00016-2021-
MINEDU/SG. (POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO).

XXIV.  DE LOS ANEXOS Y ASUNTO DE EMAIL

ASUNTO DEL EMAIL
CODIGO DEL PUESTO AL QUE POSTULA “+” PRIMER NOMBRE “+” PRIMER APELLIDO

(El simbolo “+” Representa un espacio.)
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ANEXO N° 01
Modelo de resumen de hoja de vida

I.  DATOS PERSONALES:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
DIRECCION DOMICILIARIA:
URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si() NO()

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las
personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si() NO()
Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

La informaci6n a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (escaneado).

TITULO CENTRO Eii%g?c?gn , N®
o] DE ESPECIALIDAD | 0 HTULO CIUDAD/PAIS FOLIO
GRADO ESTUDIOS -
(Mes/Aio)

(Agregue mas filas si fuera necesario)
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. CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

NOMBRE DEL CIUDAD
" CURSO Y/O CEBERO FECHA FECHA PAIS N°
ESTUDIO DE_ cstomos | INICIO FIN FOLIO
ESPECIALIZACION

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Iv. EXPERIENCIA LABORAL:

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO
LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios
cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia general acumulada que se califica......... anos......... meses
Nombre .
dela Cargo Actividades Fechg de Fecha dg Tiempo
Entidad o desempeiiando Realizadas Inicio Culminacion en el
P (Mes/Afio) (Mes/Ano) Cargo

Empresa

(Agregue mas filas si fuera necesario)

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos........... dias
delmesde........cccco...... del 2021.

Huella Digital (indice derecho)

FIRMA
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ANEXO  N°02

Recoleccion de datos y autorizacion para contacto

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a conocer y autorizo
a la Comisién de Contrato CAS, a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluacién
o la propuesta para acceder a una plaza de la convocatoria CAS N°06-2021-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL- CEL,
POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO, en las siguientes vias de comunicacion:

Correo eleCtrOnCO PrNCIPAL: .. ..vvvviie et
Correo electrOniCo alterNative: ...........coiiiiiiiie e
Cuenta de FacebOookK: .........coooiiiiiiii
Teléfono de CONTACIO: .......vviiiiiicc e,

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacién que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente.

Dadoenlaciudad de................... alos.......... diasde ............. del 2021.

4 N

- J

Huella Digital (indice derecho)

FIRMA
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ANEXO N° 03
Declaracion jurada de datos personales
R TP PPPRRS
identificado con DNI N°...........ooviiii s y con domicilio
- R

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

o No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores Civiles-
RNSSC.

NO estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos-
REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud dptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo

No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso salvo que
provenga de funcién docente en horario distinto al de la convocatoria.

o

O O O O

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

En fe de lo cual firmo la presente.

Dadoenlaciudadde................... alos........... diasdelmesde .........vvvvnnn.. del 2021.

Huella Digital (indice derecho)
FIRMA
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ANEXO N° 04

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar
ylo sexual

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No tener proceso por violencia familiar

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo
posible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

En fe de lo cual firmo la presente.

Dadoenlaciudad de................... alos............ diasdelmesde ........c.oeevvnn.. del 2021.

Huella Digital (indice derecho)

FIRMA




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
NO 4 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
"\ffe‘ii”“ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN

COMISION CAS

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

%

ANEXO N° 05

Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
0 por razén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)
D o TR
identificado CON DNIN® ... y con domicilio
T PSSRSO PUR PP , €N

virtud del principio de Presuncidn de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 5.51° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las
acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente DECLARO
BAJO JURAMENTO que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio
0 uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestion Educativa Local Celendin.

Sobre el particular consigno la siguiente informacioén:
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS

En fe de lo cual firmo la presente.

Dadoenlaciudad de................... alos........... diasdelmesde ...........coon..... del 2021.

Huella Digital (indice derecho)

FIRMA
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ANEXO 06

Declaracién jurada de contar con medios tecnolégicos y de conectividad para realizar trabajo remoto

| (T TSP PUPPPPRTTPPPPRN ldentificado (a)
CONDNIN®....cooviiiri, , y domicilio actual €N...........ccoviiiiiiiii
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, en virtud a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 072-2020-TR, norma que aprueba el documento
denominado “GUIA PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO’ y la R.P.E N° 039-SERVIR-PE, que
aprueba la “DIRECTIVA PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO”, Si cuento con el equipo o medio
informatico tecnolégico (laptop, PC, Celular y otros) y la conectividad necesaria (Internet, telefonia u otros) para
realizar el trabajo de manera remota.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacién que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente.

Dadoenlaciudadde................... alos.......... diasdelmesde .........coeeennn.. del 2021.

Huella Digital (indice derecho)

FIRMA




