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CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N°02-2021-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL CEL
(PRIMERA CONVOCATORIA VIRTUAL)
BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 Y SU REGLAMENTO

. OBJETIVO GENERAL

Establecer los Lineamientos Generales para el proceso de Convocatoria que realiza la Unidad de Gestién
Educativa Local Celendin, mediante el cual seran seleccionados los postulantes que resulten ganadores, para ser
contratados como Personal Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
especial del D.L. 1057 y otorga derechos laborales y el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en atencion a los
principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y eficiencia en la Administracion Publica.

Il.  OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de evaluacién, seleccion y contratacion de Personal
Administrativo que se requiere y que se detalla en la presente convocatoria.

ll.  ALCANCE

Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local Celendin

IV.  DISPOSICIONES GENERALES.

4.1 ENTIDAD CONVOCANTE

La Unidad de Gestion Educativa Local de Celendin con domicilio legal en Jirén San Cayetano N° 172, a
quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD”, quien es la encargada de llevar a cabo el proceso de
convocatoria, evaluacion, seleccion, contratacion y suscripcion del contrato del Personal Administrativo
que se indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria.

' 4.2 SISTEMA DE CONTRATACION
El presente contrato se rige por el Sistema de Contratacion regulado en la Ley N° 29849 ley que

establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L. 1057 y otorga derechos laborales;
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011- PCM.

V.  BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria

Ley N 314084, aprueba el presupuesto para el afio fiscal 2021 para el sector publico.

Resolucién Ejecutiva Regional N* D000002-2021-GR

T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S N° 006-
2017-JUS.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Y
su modificatoria.

Resolucién Ministerial N° 0520-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-2013-MINEDU/SG-OAJ,
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- Directiva N° 023-2013-MINEDU/SG-0AJ, denominada "Elaboracion, aprobacion y tramitacion de
Dispositivos Normativos y Actos Resolutivos en el Ministerio de Educacién”.
- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros, los modelos
de contrato CAS.
- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, Aprueba la “Guia operativa para la
gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19”
- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, establece criterios para asignar una
bonificacion de diez (10%) en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 017-2011-SERVIR-PE de fecha 13 de setiembre 2011, que
aprueba reglas y lineamientos a ser tomados en cuenta por las entidades publicas en materia de
Contratacion Administrativa de Servicios; y, ademas modifica el Art, 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.
- Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece Modificaciones al Reglamento de Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS).

- Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

- RVMN° 009-2021-MINEDU.

CONSULTAS

Las consultas sobre las Bases, seran formuladas a la Comisién de Evaluacion para el presente proceso de

seleccion en la Unidad de Gestion Educativa Local Celendin, hasta un dia antes de la fecha limite de la

presentacion de la solicitud.

PLAZAS A CONVOCARSE
N° PERFIL DEL CODIGO DEL | CANTIDAD ESTUDIOS Y REQUISITOS MiNIMOS REMUNERACION
PUESTO PUESTO
ESPECIALISTA EN Titulo profesional / Licenciado en Ingeniero
! | INFRAESTRUCTURA | AG!-001 ! Civil 0 Arquitecto 5/2500.00
Titulo  profesional / Licenciado en
ESPECIALISTA EN Economia, Ingenieria Econoémica,
2 | ABASTECIMIENTO | AGA-001 ! Administracion, Contabiidad, Estadistica, $/2:900.00
Ingeniero Industrial o Derecho.
ESPECIALISTA ~ EN I\glrjrll?nistrzg;SiogiLtatfiIidaljceggic?::miaeg
3 | RECURSOS AGA - 002 1 " L ' o S/2900.00
Ingenieria Econémica, Derecho, Ingenieria
HUMANOS Industrial
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REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos minimos requeridos y adjuntar su Curriculo Vitae

documentado de manera digital escaneado, y presentar los anexos que se adjunta a la presente convocatoria,

los anexos son los siguientes:

Resumen de hoja de vida- Anexo N° 01.

Recoleccion de datos y autorizacién para contacto — Anexo N° 02

Declaracion jurada de datos personales- Anexo N° 03.

Declaracién jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por

violencia familiar y/o sexual - Anexo N°04

Declaracion jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad,

afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho-Anexo N° 05

v Declaracién Jurada de contar con medios tecnoldgicos y de conectividad para realizar
trabajo remoto-Anexo N° 06.

ANANENEN

<\

Declaraciones Juradas.

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales. Asi mismo, de no estar inmerso en proceso
administrativo disciplinario, asi como en las causales de nepotismo previstas por Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S N° 021-2000-PCM, modificado por D.S N° 034-2005-PCM; asi como de no ser
Deudor Alimentario Moroso conforme a los dispuesto por la Ley N° 28970, asi mismo de contar con medios
tecnoldgicos y de conectividad para realizar trabajo remoto (Anexo N° 03, Anexo N° 04, Anexo 05 y Anexo
06).
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A tu servicko con transparencla

DISPOSICIONES ESPECIFICAS. - PERFIL DEL PUESTO:
PERFIL DEL PUESTO:

Cédigo del Puesto: AGI-001

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA

Perfil de Puesto de Especialista en Infraestructura

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad onganica: Area de Gesfidn Insfitucional o Area de Gestién Administrativa
Denomiracion del puesio: Mo aplica.
Mombre del puesto: Especialista en Infraestructura

Jefe(a) del Area de Gestisn Institucional o Gestién Administrativa, segin
estructura organica de la UGEL.

Dependencia funcional: Mo aplica.

Dependencia jerarquica lineal:

Puestos a su cargo: Mo aplica.

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutar, validar y supenisar las actividades en materia de infraestructura v equipamiento de las
instituciones educativas de acuerdo a kb nommalividad vigente, con el fin de mejorar la infraestructura  de las
instifuciones educativas del ambito de jurisdiccidn de la UGEL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar informe tcnico de diagndstico de la situacion actual de la infraestructura y equipamiento de las
instituciones educativas del &mbito de jurisdiccion de la UGEL.

Delermirar las necesidades de infraestnuctura y equipamiento, asicomo participar en calidad de inspectoro

2 |resident® &n suconstruccion y mantenimiento, en coordinacidn y con el apoyo de la DRE/GRE, Gobiemo Local
¥ Regicnal
3 Manitorear y verificar los locales escolares de la jurisdiccidn de la UGEL, con la finalidad de assgurar &l uso de
los recursos para el mantenimiento prevertivo de los locales escolares,

Brindar asistencia técnica a los Directores de las ILEE sobre el costeo de los recursos para el mantenimiento

preventivo v el uso del aplcative MIMANTE NIMEENTO.

5 Realizar seguimiento y asistencia técnica, en el marco de la ejecucion de los recursos transferidos para
mantenimiento de ILEE. o

| 6 |ERborarineamientos para el comecto uso de la infraestructura escolar y de los senvicios basicos.

Verificar el estado de la infraestructura y de los senvicios bésicos de ks instituciones educativas del Ambito de
prisdiccidn de la UGEL.

i :
[ 8 |Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los drganos y unidades orgdnicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (MIMEDU), Direccidn/Gerencia Regional de Educacidn (DRE/GRE), nstituciones
Educativas (LEE), Gobiemos Reglonales y Locales o Empresas Prestadoras de Senicios Basicos (agua,
desagie y luz).
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A N B) Grado(s)/situacién académica y estudios C) ¢;Se requiere
Nl Edtcativo requeridos para el puesto Colegiatura?

m g;’: ngresada(a) : LISI’ |___|No
:IPn'maria D
jSecundaria |:|

:IBachiIler Ingenieria Civil 0 Arquitectura.

2 Requiere habilitacién
profesional?

O O
L]
:

pamica || [xlsr [ |
No aplica.
Sens || [ Jermse [ Jre
E]Uni\mitario D ]Doc’mado
No aplica.
e [

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

Geslién Piblica, saneamiento fisico legal de inmuebles, ejecucién y supervisién de obras publicas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Diplomado, curso o taller en ejecucién o supenvision de obras plblicas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
oFmATICA | ™ Bssico| Intermedio  [V2"22 IDIOMAS No | pgsic [imtarmedio [Avanzado
aplica do aplica
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Wirite, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,, | ™~ | | | |7
letc.)
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tu servicio con transparencia

X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.
2 afos.

Experiencia Especifica

A Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

i1 afno,

B. En base a la experiencia requerida para el puests (parte A), sefale el empo requerids en el sector plblico:
1 afio. '

C. Margue el nivel minimo de puesto que Se requiene como experiencia; ya sea en el sector pablico o privade:
(NG APLICA PARA EL PUESTO)

Practicanis Aundliar o . Supendsorf Jdefe de Area T |Gerente o
Arual Especial
[:%nrn‘l'ﬂinnal Asistanic |:[ . D . Dwalnadnr Dn Diili. Diirecior
" Mencione ofos aspects complamerarncs sabre el reguisils de experencs, &n caso exvisliers algo adicionsl pora &l puesio

No aplica,

PACIGNAEEAEBE . o T i et e St e e L T

£ Se requiere nacionalidad peruana? |_Esi [T| NO

Mo aplica, Todas las personas extranjeras deberdn contar con la documentacidn migratoria

Anote el sustenio: que permita trabajar en el Peri.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andlisis, razonamients l3gico, sintesis e iniciativa,

[CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicios: |Sede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Duracion del contrato: | Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2900.00 soles.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
|apicable altrabajador

Otras condiciones esenciales del

conbrato: [Colocar otras condiciongs que s consideran perinantes]
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A tu servicko con transparench

Cadigo del Puesto: AGA-001
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

Perfil de Puesto de Especialista en Abastecimiento

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Area de Gestién Administrativa.

Denominacidn del puesto: ho aplica,

Nombre del puesto: Especialista en Abastecimiento d
Dependencia jerdrguica Bneal: Jefe (a) del Area de Gestidn Administrativa o el gue haga sus veces,
Dependaencia funcional: Me aplica. R

Puestos a sucargo: Mo aplica.

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar a lag actividades programadas segon la norma de contrataciones de la UGEL, enuna vizidn de
logro de productos, resultados yuso eficaz, eficiente y ransparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar e
cumplimiento de los procedimientos de seleccidn y cumplir con el abastecimiento de bienes y servicios de las
unidades organicas de la UGEL y fas IEE de sujurisdiccion.

FUNCIONES DEL FUESTO

1 |Elaborary supervisar el Plan Anual de Confrataciones de la Enfidad.

Elaborar expedientes de cortratacion, estudio de posibiidades de mercado yd!m_ds actos preparatorios
2 |comespondientes a los procedimientos de seleccidn y confratacion, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones
de la UGEL,

3 |Gararfizar el oportuno proceso de distribucién de material educative y fungible desde la UGEL a las ILEE.

Coordinar y supervisar, de comesponder, las ejecucion de las acividades de dc:mpm y conlrataciones
enmarcadas enla ley de contrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

5 |Ejecutar el pago de sendcios de las ILEE de manera oportuna,

6 |Asegurar la emisién oportuna de vidticos y pasajes para el personal de la UGEL.

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamienios para la imphﬂmrﬂaniﬁn_de_lns reglas vigenies en
¥ |materia de almacén y distribucién, en coordiracién con el especialista o responsable de almacén segin
comasponda.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, en el &mbito
de su competencia.

9 |Ofras funciones asignadas por el superor inmediato, relacionadas a la mision del puesto
—_— — ]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas
Organos vy Unidades orgdnicas.

Coordinaciones Externas

Organismo Supenisor de las Cortrataciones del Estado (OSCE), Ministerio de Educacion (MINEDU),
Direccion/Gerencia Regicnal de Educacidén (DRE/GRE) e Inslituciones Educativas (LEE), Empresas prestadaras de

bianes y senicios.
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" " B} Grado({s)/situacién académica y estudios C) ¢Se requiere
g LR R requeridos para el puesto Colegiatura?

m;:n: ::: IEgresada(a) LISi I——l M

Economia, Ingenieria Econdmica,
- Administracién, Contabilidad
P Bachill y '
:‘ rmaie [ ] [ ] _—_l S Estadistica, Ingenieria industrial o

Derecho. & Retuiere habilitacién

ISecunthria D D x |Tiulo/Licenciatura profesional?

el T I O I xst [
_ No aplica.
s L1 [ | [ [
EUniwlsitaﬁoD E j[)oc‘lorado
No aplica.
=™

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

Ley de Contrataciones vigente y SIGA - MEF - Madulo de Logistica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

X

Diplomado, ci#so o taller en Contrataciones y Adquisiciones con el Estado o SIGA

C) Conocimientos de Ofimdtica e diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No . - |Avanza No . :
OFIMATICA Sy Basico | Intermedio o IDIOMAS apiica Basico |intermedio |Avanzado
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, x | 0 |
etc.) .
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint:Prezi, | * | | | |
etc.)
OSCE I'Eﬂsiuo ..Ntehr'ne\e‘mo Avanzadol|
Certificacion OSCE | x
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- XPERIENCIA

Experiencia General

|h"n:lique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
3 ahos.

Experiencia Especifica

A Indigue el tempo de experiencia requerida para &l puesto en fa funcidn o la matera:
[1 afio.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puasto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblica:
|_1 afio. - -

C. Margue al nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

(NO APLICA PARAEL PUESTO)
""" Fractcanis Auiadliag o ) ) Supervisor Sete de frea T Gaent o
I_ ___] profesional hs s e | ._I.ﬂmrﬁh DESPGHBW Coordinadar o Dplo Dilrecior

* Mzngione offts aspecios complementnios sobre of requisito de expedenci, en case existors alpo adicional para of pussis

qu aplica.

NACIOMALIDAD

&Serequiere nacionalidad peruana? | [si  [x|no

Ancle el susiento- No aplica: Todas las personas exiranjeras deberan contar con la documentacidn migratoria
que perita trabajar en el Penl

X

HABILIDADES O COMPETENCIAS

..ﬂnnﬁisis, Organizacion de la Informacién, Planificacién y Control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios:  |Sede de la UGEL [Indicar direccién de la Sede]

Duracion del contrato: Js:- recomienda realizar un contrato con adenda trimestral

S/ 2 900.00 soles.

Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable altrabajador.

Ofras condiciones e iales del :
to: G [Colocar ofras condiciones que se consideren pertinentes]

|
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A tu servicko con transparencla

Cadigo del Puesto: AGA-002
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

Perfil de Puesto de Especialista en Recursos

Humanos
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad argdnica: Arza de Gestidn Administrativa
Demnominacidn del puesto: Mo aplica
Nombre del puesto: Especialista en Recurzos Humanos
Dependencia jerarguica lineal: Jefe(a) del Area de GEHI;I‘I Admintstrativa o el gue haga sus veces
Dependencia funcional: Responsable o Jefe{a) de Personal
Fuastos a su cargo; Mo aplica

Ejecutar y supenisar los procedimientos referentes a & vinculacion, desplazamianto, compensacion y benefic
del personal del dmbito jurisdicecional de la UGEL, en el marce de la normatividad vigente: para confribuir a
cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUMCIOMES DEL PUESTO

4 Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de seleccion y contratacion de personal de la sade
administrativa de la UGEL y de tas ILEE del &mbito de su jurisdiccién, de acusrdo a la normatividad vigente,

2 Propomner, ejecutar y supendsar las accionas administrativas de desplazamiento del peaml, de acuerdo a la

normatividad vigente y en funcion de las pricridades y necesidades instilucionales.

3 Ejecutar las actividades de los procesos de reconocimiento y otorgamiento de compensaciones y beneficios
del personal, de acuerdo a la normatividad vigente .

Elaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de resolucion sobre vinculacidn,
4 |desvinculacidn, desplazamientos, compensaciones y beneficios del personal de |a sede administrativa de la
WGEL y de las ILEE del &mbito de su jurisdiccidn

5 Elaborar, validar y actualizar el informe técnico y proyects de Cuadro para la Asigracién de Personal
Provisional (CAP Provisional) de ba ertidad, para asegurar la provisién del personal.

g |Revisary verificar la propuesta del Presupuesto Anallico de Personal (FAP) en coordinacién con el Area de
Gestidn Instilucional, a fin de que se encuentre vincuado al CAP Provisional

Uedﬁmrtrfmemhmﬂc qumn-El personal docente o administrative nombrade o cortratado en sus sedes
administrativas, organismos plblicos adscritos y en las instituciones educativas publicas de su jurisdiccidn no
T |se encuentran inscritos en el sisterna informatico que ragistra a las personas procesadas o conderadas por

delite de terrorisme, apologia del terorismo, delitos de viclacitn de ka Fbertad sexual y defito de trifico ilicito
de drogas.

a Mamtener actualizada y organizada la informacidn relativa a los procesos de Recursos Huemanos: asi como
generar estadisticas e informes a partir de dicha informacidn

8 |Otras funciones asignadas pure_l inmediato superior, relacionadas a la miskon del puasto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los drgancs y unidades orgdnicas de la UGEL.

ﬁwﬂimionea Extemas

Ministerio de Edueacién (MINE DU), Direccién/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones
Educativas (LEE )} y Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).
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o B) Grado(s)/situacién académica y estudios C) iSe requiere
ShEREicatie requeridos para el puesto Colegiatura?

X

";: ::: :Isgresado(a) ox ISi I !No
Administracién, Contabilidad,

:IPn‘maria D D :IBachiiler Economia o Ingenieria Econdmica,

Derecho, ingenieria Industrial. Requiche habaGion

|Secundan'a l:l I—_—I ET?MWLinenciatura profesionai?

e O O [ i .-

| No aplica.
e [ (]| [Jee e
EumimmD E] jnomaao
No aplica,

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

Gestidn Publica, Legislacidn laboral, Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil y Sistema Administrativo de Gestion de

Recursos Humanos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diploma, curso o taller en materia de Gestion de Recursos Humanos o similares.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | ™ |Basico| Intermedio [AV3"22 IDIOMAS No | pssico Intermedio |Avanzado
aplica do aplica
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc)
Hojas de célculo
{Excel; OpenCalc, X 0 e
etc.)
Programa de
|presentaciones X
(Power Point; Pre=i,, | ~— | | | |77
letc.)
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EXPERIEMNCIA
Experiencia Genearal
indique la cantidad total de afios de expariencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado,
|2 afios.
Experiencia Especifica

A Indique el tizrmpo de experiencia requerida para el puesto en la funcidén o la maternia:
|1 afo. - o

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requeride en ¢l sector plblico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que Sa requiare como experiencla; va sea en el sector plblico o privado:

(NO APLICA PARA EL PUESTO)
Prachcants Aasdliar o 5 - Supendisor! Jefe de Area Clarents o
prafesional Asistenis ‘:iﬁnalrah DE“mEIIEh Coerdinador o Db Diirecior

* Mencione ofns aspecias camplemeanianss sabre & requisiio de avpariansia; an caso axishers algo adicional para &l puesis

I .
Mo ¢
aplica

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? l_| si ]T[Hn

Anole el sustento: Mo aplica, Todas Ins pamunasrmgrﬁms deberan contar con la documentacion migratonia
que permita trabajar en el Pend.

HABILIDADES O COMFPETENCIAS
Andlisis, autocontrol, organizacidn de la informacion y empatia,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicios:  |Sede de la UGEL [Indicar direccin de la Sede]

Duracion del contrato: Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2 900.00 soles.

Remuneracion mensual: incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable altrabajador.

Ofras condiciones iates d
contrato: ANSNCEEE A [Colocar ofras condiciones que se considenan perinentes)
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IX. DELACONVOCATORIA
Las personas naturales interesadas en participar en el presente concurso, deberan observar el cronograma
establecido para el desarrollo de las etapas del mismo.

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de bases de la convocatoria 22-01-2021 UGEL
Convocatoria y publicacion de bases en SERVIR:

2 | https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/face | Del 26-01-2021 al 08-02- Responsable

s/consultas/ofertas_laborales.xhtml 2021 designado
CONVOCATORIA

Convocatoria y publicacién de bases en la pagina

Web del Gobierno Regional de Cajamarca y UGEL

3 Celendin. Del 26-01-2021 al 08-02- Centro de Informacion
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ 2021 y Sistemas
http://www2.ugelcelendin.gob.pe/

Registro de postulantes en el Portal del Gobierno Desde las 08:00 am del
4 | Regional de Cajamarca. 02/02/2021 Postulante
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ hasta 05:00p.m
del 10/02/2021
Resultado de APTOS para presentacion de
Expedientes - C.V 10/02/2021 iy

5 | https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ Hora: Centro %? Itnformamon
http://www?2.ugelcelendin.gob.pe/ A partir de 5:30p.m. y Sistemas
Presentacion de la hoja de vida documentada en Desde las 08:00 am del
formato PDF, cargado en el sistema web: 11/02/2021

6 | https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ Postulante
con copia al email:
convocatorias@ugelcelendin.gob.pe hasta 05:00p.m

del 11/02/2021
SELECCION

7 Evaluacion de la hoja de vida El 12/02/2021 Comisién CAS
Publicac.i'én de resultados preliminarles de la E1 12/02/2021
Evaluacion de la hoja de Hora: Centro de Inf o

8 | https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ A partir d I()ra65'30 entro Se tn ormacion
http://www2.ugelcelendin.gob.pe/ partir de fas U950 pm y lstemas
Presentacion de Reclamos : Link El 15/02/2021

9 | convocatorias@ugelcelendin.gob.pe Hora: desde las 08:00am Postulante

hasta las 04: 00 pm
Absolucién de Reclamos (se notificard al correo El 15/02/2021 -

10 . . ) Comision CAS
personal registrado) A partir de las 4:30 pm
Publicacion de aptos para entrevista personal en:

11 https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ El 15/02/2021 Comision CAS
http://www2.ugelcelendin.gob.pe/ A partir de las 05:30 pm omision
Entrevista Personal.

A través aplicativo: https://meet.google.com/ L,

12 (Sistema de videoconferencia que es accesible desde | 16/02/2021 a partir de las Comision CAS

computadoras o0 aparatos moviles). 9:00am
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(Se enviara previamente el
link de la reunién, ID de la
reunion y contrasefia)
Publicacion del Resultado finales en:
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ 16/02/2021 Comision CAS/Centro
13 | http://lwww2.ugelcelendin.gob.pe/ A partir de las 05:30 pm de Informacion y
sistemas
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
14 | Inicio de labores 17 de febrero del afio 2021 Postulante ganador
05 dias posteriores al inicio
15| Suscripcion y registro de contrato laboral Oficina de Personal

Nota Importante:
Tener en cuenta los horarios establecidos en el cronograma de la presente bases de concurso, todo
documento ingresado a través del tramite digital después de los horarios sera observado.

X.  ORGANO RESPONSABLE

La Unidad de Gestion Educativa Local Celendin, lleva a cabo el presente proceso, a través de la Comision
de Procesos de Seleccion bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de
la UGEL Celendin, para el periodo lectivo 2021.

XI.  CONVOCATORIA

La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 sera publicada en el portal
WEB del Gobierno Regional de Cajamarca, enlace https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias, y
en lugares visibles de acceso publico del local institucional por un periodo minimo de cinco (05) dias
habiles.

Xill.  SOBRE LAS BASES.

No se hara entrega de bases en fisico, debiendo el interesado encontrar toda la informacién documentada
M en el portal de la Unidad de Gestién Educativa Local Celendin en la siguiente direccién portal WEB de la

http://www?2.ugelcelendin.gob.pe/, enlace convocatorias y pagina web del Gobierno Regional de
Cajamarca: https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/

Xlll.  RECEPCION DE EXPEDIENTES

Los expedientes de los postulantes debidamente documentados seran enviados en formato PDF al email
proporcionado por el Area de Personal de la UGEL Celendin: convocatorias@ugelcelendin.gob.pe

Una vez finalizada la presentacion de expedientes, a la hora indicada en el cronograma de postulacién, se
declararan NO APTOS a aquellos correos electrénicos (expedientes de postulacién) que se registren
posteriormente.

No podran postular a la Contratacién Administrativa de Servicios las personas inmersas en los
impedimentos y prohibiciones sefialadas en el Art. 4° del D.S.N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

XIV.  DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

Registrarse mediante solicitud de inscripcién ANEXO N° 01, a través de tramite documentario de la sede
de la UGEL Celendin, formando parte del expediente de caracter obligatorio todos los anexos
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mencionados a continuacién: De no presentar los anexos que el sistema de postulacion emite, una vez
terminado el registro y llenado de datos del postulante, este sera considerado NO APTO.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de veracidad de la
ley Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General, sera considerada como veridica, teniendo
caracter de Declaracién Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacion consignada en los anexos antes mencionados, tiene caracter de Declaracion Jurada,
siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose
al procedimiento de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el ANEXO N° 01 Formato
de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion y
IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil
del puesto y estar de acuerdo a lo llenado en el sistema de convocatorias®, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

*Sistema de convocatorias: https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/

En el contenido del ANEXO N° 01, el postulante debera sefialar el Nimero de paginas que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del puesto.

El postulante debera presentar su expediente escaneado en PDF (nitido); y, la foliacion del mismo en
orden, el postulante que no cumpla sera considerado NO APTO.

La documentacion en su totalidad sera verificada el dia de la adjudicacién con los originales presentado
por el postulante ganador. De no encontrarse los documentos de acuerdo a lo postulado, el postulante
quedara DESCALIFICADO y se procedera a adjudicacion al accesitario.

XV.  MODELO DE FOLIACION

T o] =
v H
........... e 02
M :.. ................. » 03
Y :... .......................... » O4

Es obligatorio el cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, asi como
del modelo de foliacion, caso contrario sera considerado NO APTO.

Cabe precisar que el postulante es responsable de escanear de forma nitida la documentacion a
presentar, caso contrario sera considerado NO APTO.

Caso especial:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Directoral por designacion o similar, debera
presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese del mismo.

EL POSTULANTE QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL AL QUE
POSTULA, SERA DECLARADO NO APTO.
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¥ Los Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. (Nota:

cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién
no menos de 90 horas), se tendré en cuenta solamente los realizados en los Ultimos cinco afios.

¥ El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde el egreso de la formacion correspondiente,
de no presentar la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente ellla
postulante (diploma del grado de bachiller o titulo profesional), segin la” RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000065-2020-SERVIR-PE, que Aprueban, por delegacion, la
“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.

La formacién académica sera verificada en la péagina del SUNEDU para contrastar su
autenticidad de los grados académicos requeridos.

Quien no adjunte los formatos firmados y con huella digital y presentados en el orden indicado
sera observado.

XVI.  RECLAMOS

Los reclamos se deberan realizar a través del trdmite digital ingresando al siguiente LINK:
https://www.regioncajamarca.gob.pe/tramitedigital, con copia al email:
convocatorias@ugelcelendin.gob.pe; solo se consideraran los realizados dentro del horario
establecido en las bases, ademas se deberd presentar mediante una solicitud mencionando el
resumen del asunto, dirigido al presidente del Comité del Concurso CAS 02-2021 UGEL CELENDIN
(Primera Convocatoria Virtual), indicar plaza al que postula y unidad organica, fundamento del
reclamo y deberéa estar debidamente firmada y consignando su huella digital.

XVIl.  CALIFICACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion, tendrdn un maximo y un minimo de
puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 70% 70 puntos
Formacién Académica 20% 15 puntos 20 puntos
; Experiencia General 20% 10 puntos 20 puntos

M Experiencia Especifica 15% 10 puntos 15 puntos

Curso o estudios de Especializacion 15% 15 puntos 15 puntos

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja 50 puntos

de Vida

ENTREVISTA PERSONAL 30% 30 puntos

Conocimientos para el puesto 15% 15 puntos

Habilidades o Competencias 15% 15 puntos

Puntaje Total de Entrevista

PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

(*) El puntaje minimo aprobatorio para calificar a la Entrevista Personal es minimo de (50) puntos.



https://elcomercio.pe/lima/declaran-el-2021-como-el-ano-del-bicentenario-del-peru-200-anos-de-independencia-nndc-noticia/
https://www.regioncajamarca.gob.pe/tramitedigital

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EQUCAClON
PERU :'j'/”féi;'feriﬂ_, UNIDAD EJECUTORA N° 308 EDUCACION UGEL CELENDIN 3
gt “Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia” GCORIj‘RIR’lREGéOEAAL

17.1 Consideraciones de la Evaluacion Curricular.

La etapa de evaluacion curricular (hoja de vida) tiene un puntaje minimo 50 puntos y maximo
70 puntos; quienes cumplan con el puntaje minimo pasaran a la siguiente etapa,
correspondiente a la entrevista personal.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES DE EVALUACION Puntaje Sub
total

FORMACION ACADEMICA

a.1l Grado académico de doctor (excluyente aa.2, a.3y a.4) 20
a.2 Grado académico de magister (excluyente a a.3y a.4) 19
a.3 Estudios concluidos de maestria (excluyente a a.4) 17
a.4 Titulo profesional universitario 15
EXPERIENCIA

- Experiencia General (publico o privado)

Mas de tres (03) afios. 20
De dos (02) afios. 10
- Experiencia Especifica requerida para el puesto en el sector
publico.
Mas de tres (03) afios. 15
Mas de dos (02) afios. 12
De uno (01) afio. 10

QURSOS Y/O PROQRAMAS DE ESPECIALIZACION REALIZADOS EN LOS
ULTIMOS CINCO ANOS (relacionados al cargo)

Programa de especializacién de noventa (90) horas. (maximo dos, 6
03 puntos por cada uno de ellos)
Cursos de doce (12) horas. (méximo tres, 03 puntos por cada uno 9
de ellos)
TOTAL

17.2 Entrevista Personal.

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas, los mismos
que se consignan en el rubro “Conocimientos” de cada uno de los perfiles de puestos ofertados.
Asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que
maneja el postulante.

La entrevista personal se desarrollard mediante la Plataforma Virtual Google Meet, para lo cual el
postulante debe descargar la aplicacion con anticipacion ingresando a la siguiente pagina
(https://meet.google.com/), el comité de concurso CAS enviara previamente el link de la reunién, ID de la
reunion y contrasefia mediante un mensaje a su correo electrénico o mensaje de texto, con 08 horas de
anticipacién, dando a conocer la hora y fecha de la entrevista; por favor se recomienda que el ID y la
contrasefia remitido al postulante no se debe compartir con otras personas, es Unicamente para el
postulante.

v

El postulante debera ingresar a la Plataforma Virtual del Google Meet, con el ID de la reunion y
contrasefia proporcionada por el comité a la hora y fecha indicada en el cronograma, el comite



https://elcomercio.pe/lima/declaran-el-2021-como-el-ano-del-bicentenario-del-peru-200-anos-de-independencia-nndc-noticia/
(https:/meet.google.com/),
(https:/meet.google.com/),

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EQUCAClON
PERU gf‘ifg;ﬂ?fio_, UNIDAD EJECUTORA N° 308 EDUCACION UGEL CELENDIN 3
gt “Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia” GCORS‘XIRJIRKGIROEAAL

desde la hora programada hara una espera de 10 minutos para que ingresen los postulantes a la
sala virtual e iniciar la entrevista.

Si el postulante no se enguentra conectado en el aplicativo Google Meet, el Comité lo considera
como “NO SE PRESENTO” y se continuara con el siguiente postulante, dejando constancia en el
acta de la entrevista.

v
El comité remitir el informe respectivo y Publicaré en sus paginas oficiales, los postulantes ganadores con la
finalidad que se realice la suscripcion de los contratos.
CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
CRITERIOS PUNTAJE SUB TOTAL
I. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Respecto a normas para el cargo ofertado 08
Relacionado a las labores del area 07
Il. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Presencia, naturalidad en el vestir, limpieza del postulante, 03
Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus
ideas y capacidad para tomar decisiones, 04
Buenos modales, alta tolerancia al estrés y al trabajo bajo
presion, demuestra sencillez y equilibrio emocional, tener 03
i autoridad y firmeza
Buenas habilidades comunicativas, saber priorizar y
M planificar, ser organizado, disponibilidad horaria, 05
ser discreto(a) y reservado (a).
TOTAL
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RESUMEN FINAL

APELLIDOS Y NOMBRE: ...
NC EXPEDIENTE: ... .o e
PUESTO AL QUE POSTULA: ... e

EVALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL (A)
ENTREVISTA PERSONAL: SUB TOTAL (B)
Total (C) = (A) + (B)

BONIFICACION
Art. 36° de la ley N° 27050 Por discapacidad debidamente certificada: 15%

del puntaje

Articulo 61° de la Ley N° 29248 Personal licenciado del  Servicio  Militar
Acuartelado tiene una bonificacién del diez por
ciento (10%) en el presente concurso.

Total Obtenido (D)

| TOTAL, GENERAL (C) + (D)

Importante

- La evaluacion y calificacion para la Contratacion en el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 de Contratacion Administrativo de Servicios, es atribucion exclusiva de los Miembros
de la Comision de Proceso de Evaluacidon antes mencionada. Cada etapa de evaluacion es

' eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado.
- La evaluacion se realizard por la Comisién Regional conformada respectivamente, obtenido los

resultados finales son INAPELABLES.

XVIIl.  PROCESO DEL CONCURSO

a) El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N° 1057 y sus
Reglamentos D.S. 075-2008-PCM, D.S. 065-2011-PCM, la Ley 29849 y la Resolucién Ministerial N°
0544-2013-ED.

b) El concursante que no cumpla con los Requisitos de los Perfiles de Puestos no pasara a la Primera
Etapa de Evaluacion.

c) Los aspectos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién.
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XIX.  BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el Articulo 36° de la Ley 28164, las personas con discapacidad que cumplan con
los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del
quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa certificacion y registro conforme al articulo 11°
de la precitada ley.

XX.  BONIFICACION PARA PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA LEY N° 29248, LEY DEL SERVICIO
MILITAR

De conformidad con el Articulo 61° de la Ley N° 29248, el personal licenciado del Servicio Militar
Acuartelado tiene una bonificacion del diez por ciento (10%) en el presente concurso.

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, por su condicién
de personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa, son asignadas
al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion,
segin RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 330-2017-SERVIR-PE, Formalizar la
modificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE conforme a lo siguiente:
“Articulo 4°.- Procesos de Seleccién.

XXI.  RESULTADOS DEL CONCURSO. -

Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de las evaluaciones al
cargo al cual postula.

Cuando el postulante ganador, por causas objetivas imputables, no se presente a suscribir el contrato
dentro del plazo de cinco (05) dias calendarios después de publicados los resultados, queda
automaticamente fuera del proceso. En este caso resulta ganador el postulante que haya obtenido el
puntaje final subsiguiente, con la finalidad de continuar con el normal servicio en la administracién de la
Entidad.

XXIl. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:
El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccidn.

XXIll.  ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS. -

Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de mérito. La
suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S. 075-2008- PCM y D.S. 065-
2011-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057, la Ley 29849 y la Resolucion Ministerial N° 0544-
2013-ED.

XXIV.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

PRIMERO: los postulantes que traten de valerse del tréfico de Influencias, a través de funcionarios y
Servidores Publicos y los Miembros de la Comision Regional de Evaluacion CAS de la UGEL Celendin,
seran separados automaticamente del Proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a
que hubiera lugar, conforme a ley.

X

SEGUNDO: los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comisién de Proceso de
Evaluacion.
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XXV.

o

TERCERQO: es causal de conclusion de vinculo contractual lo sefialado en el Articulo 13°. Supuestos de
extincion del contrato del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios administrativo de servicios y de las demas normas pertinente.

ANEXOS.
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ANEXO N° 01

Modelo de resumen de hoja de vida

I. DATOS PERSONALES:
Carlos Teran Rojas

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Celendin, 18/05/1988
ESTADO CIVIL: Soltero

NACIONALIDAD: Peruano

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 43369570

DIRECCION DOMICILIARIA: Av. Tipac Amaru N° 428
URBANIZACION: La alameda

DISTRITO: Celendin

PROVINCIA: Celendin

DEPARTAMENTO: Cajamarca

CELULAR: 976234558 y Movistar: 932248724

X

CORREO ELECTRONICO: carlos_t@outlook.es
COLEGIO PROFESIONAL: Universidad Nacional de Cajamarca.
REGISTRO N°:
PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si() NO(x)
Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las
personas con discapacidad.
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si() NO(x)
Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (escaneado).

TITULO CENTRO | ESPECIALIDAD FECHA DE Ciudad/Pais N°
o DE EXPEDICION FoLIO
GRADO | ESTUDIOS DEL TiTULO
(Mes/Aho)

(Agregue mas filas si fuera necesario)
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118 CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
N° NOMBRE DEL CENTRO FECHA FECHA CIUDAD/ N°
CURSO Y/O DE INICIO FIN PAIS FOLIO
ESTUDIO DE ESTUDIOS
ESPECIALIZACION

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Iv. EXPERIENCIA LABORAL.:
En la presente seccién el postulante debera detallaren cada uno de los cuadros
siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE
LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO
REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuales y completar los datos respectivos.

M Experiencia general acumulada que se califica......... anos......... meses
Nombre Cargo Actividades Fecha de Fecha de Tiempo
dela desempefando Realizadas Inicio Culminacion enel
Entidad o (Mes/Afio) (Mes/Aio) Cargo
Empresa

(Agregue mas filas si fuera necesario)

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos........... dias
delmesde........ccceee.. del 2021.
4 )
FIRMA N J

Huella Digital (indice derecho)
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ANEXO N° 02

Recoleccion de datos y autorizacion para contacto

R TP

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a

conocer y autorizo’ a la Comision de Contrato CAS, a ser notificado a través de los siguientes

medios, del resultado de la evaluacion o la propuesta para acceder a una plaza de la convocatoria C
CAS N°02-2021-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL- CEL (PRIVERA CONVOCATORIA VIRTUAL), en las
siguientes vias de comunicacion:

Correo electrONICO PrINCIPAL: .. .. .veeee ittt e e
Correo electrOniCo AllErNALIVO: .......oee e
CUBNEA A8 FACEDOOK: . ..eeeeee et e e

M TEIBTON0 A8 CONLACID: .. . ettt

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar

falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411

del Codigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad
e la informacién declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos.......... dias de
............. del 2021.

\ _/

Huella Digital (indice derecho)

FIRMA

7Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento



https://elcomercio.pe/lima/declaran-el-2021-como-el-ano-del-bicentenario-del-peru-200-anos-de-independencia-nndc-noticia/

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

: DIRECCION REGIONAL DE EQUCACION
M B PERU métiﬂﬁ-én UNIDAD EJECUTORA N° 308 EDUCACION UGEL CELENDIN @’ Y’
u I

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia” GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
ANEXO N° 03
Declaracion jurada de datos personales
R T PR
identificado con DNI N®...........oooiiiiii s y con domicilio
Y T

, mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores Civiles-
RNSSC.

NO estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos-REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
N° 29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo

X

No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso
salvo que provenga de funcién docente en horario distinto al de la convocatoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los
datos consignados sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizaciéon posterior que la
UGEL considere pertinente.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos........... dias del mes

de . del 2021.
r R

FIRMA \_ Y.

Huella Digital (indice derecho)
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ANEXO N° 04

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual
No tener proceso por violencia familiar
No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

M Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los
datos consignados sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacion posterior que la
UGEL considere pertinente.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos......... dias del mes
o[- TR del 2021.

s A

\ _/

Huella Digital (indice derecho)

FIRMA
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ANEXO N° 05

Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
0 por razén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)
Y O, e
identificado CON DNIN® ... y con domicilio
T PRSP PURR PP , €n

virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 5.51° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandose a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio
0 uniones de hecho, con persona que a la fecha viene
prestando servicios en la Unidad de Gestion Educativa Local Celendin.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos........... dias del mes de
.................... del 2021.

\ _/

Huella Digital (indice derecho)

FIRMA
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ANEXO 06
Declaracién jurada de contar con medios tecnolégicos y de conectividad para realizar trabajo
remoto
| (T PP PUPPRPPPPPPPT Identificado (a)
con DNIN®.....oooiii , y domicilio actual en............cccooviiiiiiii

M DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, en virtud a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 072-2020-TR, norma que aprueba el
documento denominado “GUIA PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO” y la R.P.E N° 039-
SERVIR-PE, que aprueba la “DIRECTIVA PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTQ’, Si cuento
con el equipo o medio informéatico tecnoldgico (laptop, PC, Celular y otros) y la conectividad necesaria

(Internet, telefonia u otros) para realizar el trabajo de manera remota.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa
la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo
Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la

informacién declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos........... dias del mes de
.................... del 2021.

\ _/

Huella Digital (indice derecho)

FIRMA
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