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I. DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO. Establecer las Bases del proceso de seleccion para la Convocatoria de
Contratacion Virtual de Personal de las Intervenciones y Acciones Pedagdgicas, bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, normas reglamentarias y modificatorias, para los puestos vacantes
sefialados en el numeral 1.10: Puestos Convocados.

ENTIDAD CONVOCANTE. La Unidad de Gestién Educativa Local de Celendin con
domicilio legal en Jiron San Cayetano N° 172, a quien en adelante se denominara “LA
ENTIDAD”, quien es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria,
evaluacion, seleccién, contratacibn y suscripcion del contrato del Personal
Administrativo que se indica en las disposiciones especificas de la presente
convocatoria.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
El Comité de Evaluacion y Seleccion CAS — 2021 y la Oficina de Personal de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Celendin con domicilio legal en Jiron San Cayetano N°
172, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD”, quien es la encargada de llevar
a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion, contratacion y suscripcion del
contrato del Personal Administrativo que se indica en las disposiciones especificas de
la presente convocatoria (POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Programa Presupuestal 0090, y de conformidad con el OFICIO N°272-2021- GR-
CAJ/DRE-CAJ/UGEL-CEL-AGA.

SISTEMA DE CONTRATACION. El presente contrato se rige por el Sistema de
Contratacion regulado en la Ley N° 29849 ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen especial del D.L. 1057 y otorga derechos laborales; Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011- PCM. Resolucion de Presidencia Ejecutiva  N°
000030-2020-SERVIR-PE; Aprueban la “Guia operativa para la gestion de recursos
humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19”, Decreto de Urgencia N°
034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento de la
“prestacion econdmica de proteccion social de emergencia ante la pandemia del
coronavirus COVID-19 y del “subsidio por incapacidad Temporal para pacientes
diagnosticados con COVID19.

SOBRE LAS BASES:

> No se hara entrega de bases en fisico, debiendo el interesado encontrar toda la
informacion virtual documentada en el portal Web www.ugelcelendin.gob.pe enlace
convocatorias.



http://www.ugelcelendin.gob.pe/

MINISTERIO DE EDUCACION DEL PERU
DIRECCIAN REGIONAL DE EDUCACIGN DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CELENDIN

> El/la postulante, deber& Revisar obligatoriamente las Bases de la Convocatoria 'y a

la vez tener en cuenta las fechas y horarios de cada etapa del proceso, indicados
en el cronograma publicado.

1.7.CONVOCATORIA Y SELECCION. La convocatoria para el Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo 1057, Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de urgencia
que establece medidas para el otorgamiento de la prestacion econémica de proteccién
social de emergencia ante la pandemia del coronavirus COVID-19 y del subsidio por
incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con COVID-19 y Oficio Multiple N°
00016-2021-MINEDU/SG (POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO). Serd publicada en el portal WEB de UGEL Celendin
http://www.ugelcelendin.gob.pe/ o lugares visibles de acceso publico del local
institucional por un periodo minimo de cinco (05) dias habiles. Las fases del proceso de
seleccion se realizaran via virtual y se regiran por un cronograma que se encuentra
establecido en el numeral 2.1: Cronograma y Etapas del Proceso de las presentes
Bases.

Todas las etapas del proceso de seleccién tienen carécter eliminatorio y se desarrolla
segun lo establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057. Asi mismo siendo las etapas eliminatorias, es de absoluta
responsabilidad del postulante realizar el seguimiento permanente de la
publicacion de comunicados; asi como los resultados parciales y resultados
finales del puesto convocado, en la pagina Convocatoria-UGEL Celendin o en la
pagina Facebook de la entidad.

1.8.BASE LEGAL:

« Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

- Ley N° 31084, Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021.

« Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

« Ley N° 27444, Ley del procedimiento administrativo general.

- Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y su modificatoria.

« Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, y su modificatoria.

« Decreto de Urgencia N° 026-2020: medidas excepcionales y temporales para prevenir
la propagacion del coronavirus (covid-19) en el territorio nacional.

« Decreto Supremo N° 094-2020-PCM: Medidas para la ciudadania hacia una nueva
convivencia y prorroga del Estado de Emergencia.

« D.S. N° 065-2011- PCM, modifica el Reglamento del DL 1057.

- Decreto de Urgencia N° 034-2021 Decreto de urgencia que establece medidas para
el otorgamiento de la “prestacion econdmica de proteccion social de emergencia ante
la pandemia del coronavirus covid-19 y del “subsidio por incapacidad Temporal para
pacientes diagnosticados con COVID-19.

« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, aprueba la “Guia
para la Virtualizacion de Concursos Publicos del Decreto Legislativo N° 10577-
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

« Resoluciéon Ministerial N° 043-2021-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas
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del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima metropolitana en el
afo fiscal 2021".

« Resolucién Ministerial N° 159-2021-MINEDU que aprueba la version actualizada de
la Norma Técnica “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y
Lima metropolitana en el afio fiscal 2021". D.U. N°083-2021.

« Las demds disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.

1.9.CONSULTAS:

Las consultas sobre las Bases seran formuladas a la Comisién de Evaluacion para
el presente proceso de seleccion en la Direccion Unidad de Gestién Educativa Local
Celendin, hasta un dia antes de la fecha limite de la presentacion de la solicitud.

1.10. PUESTOS CONVOCADOS:
A. INTERVENCION:

Programa Presupuestal 0090. Logros de aprendizaje de estudiantes de la EBR —
Jornada Escolar Completa:

INICIO DE

N Puesto TRABAJO PEA
1 Coordinador (a) de Innovacion y Octubre a
- L 08
Soporte Tecnologico Diciembre
2 Personal de Mantenimiento O_ct_ubre a 01
Diciembre
Total: 09

B. INTERVENCION:

Programa de Fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

N° PERSONAL REQUERIDO INSTITUCION| LUGAR | PEAS
Formador Tutor del Nivel Primaria -

1 . 02
Polidocente

5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - 02
Matematica UGEL Celendin
Formador Tutor del Nivel Secundaria -

3 S 02
Comunicacion

4 |Formador Tutor del Nivel Secundaria - CyT 01

TOTAL 07
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ll. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1.CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
1 Aprobacién de la convocatoria. 20/09/21 Comision L{GEL
Celendin
Publicacion de la convocatoria y bases en SERVIR Del Comision UGEL
2 https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/| 22/09 a Celendin
consultas/ofertas labora les.xhtml 28/09
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria, en la pagina web de la| Del Comision UGEL
3 UGEL Celendin 22/09 a Celendiny
http://www.ugelcelendin.gob.pe/ 28/09 |oficina de informética
28/09
Presentacion de la hoja de vida documentada en| (8:00
4 formato PDF de manera virtual al correo Institucional| a.m. a POSTULANTE
(segun formatos) 6:00
p.m.)
SELECCION
. . , 29y Comision UGEL
5 Evaluacion de la hoja de vida 30/09 Celendin
Publicacion de resultados preliminares de evaluacion, 01/10 Comisién UGEL
6 de la hoja de vida, en la pagina web de UGEL Celendin (09:00 Celendiny
http://www.ugelcelendin.gob.pe/ a.m.) |oficina de informatica
01/10
7 Prgsgnta0|on de reclamos de manera virtual (Ingresar (has.ta POSTULANTE
solicitud. las 6:00
p.m.)
Absolucién de reclamos de manera virtual Comision UGEL
8 ] 04/10 !
(envio al correo del postulante) Celendin
Publicacion de resultados de evaluacion de la hoja de Comision UGEL
9 vida, en la pagina web de UGEL Celendin| 04/10 Celendiny
http://www.ugelcelendin.gob.pe/ oficina de informatica
Entrevista de manera virtual (Plataforma virtual Google 05_/10 Comision UGEL
10 (9:00 .
meet) Celendin
am)
Publicacion de resultados finales, en la pagina web de 06_/10 Comision ,UGEL
11 . . . (4:00 Celendiny
UGEL Celendin http://www.ugelcelendin.gob.pe/ - . o
a.m.) |oficina de informéatica
07/10 -y
12 Adjudicacion en acto publico (plataforma virtual) (9:00 Comision L{GEL
a.m.) Celendin
SUSCRIPCION Y FIRMA DEL CONTRATO
13 Suscripcion del contrato \ Area de RRHH

p—
Y LR (-
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2.2. PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

» El postulante debe presentar su expediente de manera fisica en mesa de partes de la
UGEL Celendin, el cual debe contener los documentos en copias simples y con solicitud
dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora de Contratacién CAS de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Celendin, consignando el puesto al que postula (ANEXO 03).
El legajo personal deberd ser presentado en el horario y fecha consignados en el
cronograma.

» En la organizacion de su expediente, los postulantes deberan considerar los siguientes
anexos y precisiones:

Copia de DNI (escaneado).

ANEXO N° 03: Solicitud de postulacion

ANEXO N° 04: Formato de hoja de vida.

ANEXO N° 05: Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales, judiciales
y de buena salud fisica y mental.

ANEXO N° 06: Declaracibn Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun
RNSDD.

ANEXO N° 07: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
ANEXO N° 08: Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no
percibir otros ingresos del Estado.

ANEXO Ne° 09: Declaraciéon Jurada de no incurrir en nepotismo (DS N°034-2005-PCM)

Los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos en el perfil
del puesto deben ser copias simples, debidamente foliados, escaneados o fotocopiados de forma
clara y visible, de acuerdo con la informacién consignada en el formato de hoja de vida del
postulante (limitarse a presentar solo lo que se le solicita).

MODELO DE FOLIACION.

a. En el contenido de la solicitud el postulante debera sefialar el ,_|:
namero de folios que contiene el expediente como sustentos del | | El
requisito sefialado en el perfil del puesto. w

b. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNIy los |- R -
anexos), debera estar debidamente FOLIADA en nimeros arabigos, n

comenzando por el Gltimo documento. Asimismo, deberan estar con o - .

sus respectivos SEPARADORES y respetando el orden establecido

en el Anexo 1 (Formato de Hoja de Vida). La foliacion sera en la L e —
parte superior derecha de la pagina.

NOTA:

» Es de absoluta responsabilidad del postulante la presentacion de su expediente.
» La solicitud, declaraciones juradas, perfil del puesto, formato de hoja de vida y Fichas de
Evaluacién Curricular, pueden obtenerlo de los anexos adjuntos.

2.3. PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR.

a. La documentaciéon debera satisfacer todos los requisitos indicados en el perfil del puesto:
certificados de trabajo, constancias laborales, contratos o resoluciones (los mismos que seran
validados con la presentacion de las boletas de pago o recibos por honorarios). Los
postulantes presentaran la primeray ultima boleta de pago o recibo por honorarios por
cada contrato o resolucion o certificado de trabajo o constancia laboral.
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b. Para acreditar el tiempo de experiencia especifica aprobada mediante Resolucion Directoral
por designacion, contrato o similar, deberd presentar tanto la resolucién de inicio de
designacion, contrato u otro como el cese del mismo.

c. Los resultados de la fase de evaluacién curricular, que declaran a los postulantes
HABILITADOS y que pasan a la Entrevista Personal, seran publicados a través de la pagina
web institucional. En esa misma publicacién se dara a conocer la plataforma virtual, fecha y
hora en que se llevara a cabo esta Ultima etapa.

d. Tiene puntaje minimo (38 puntos) y maximo (70 puntos) siendo de caracter eliminatorio. Asi
mismo, debe cumplir con el tiempo minimo requerido en experiencia general y experiencia
especifica.

ADVERTENCIAS:

» El postulante es el Unico responsable de presentar y revisar la conformidad de su
expediente, por lo que, una vez presentado no podra agregar documento adicional
alguno.

» De no presentar la documentacion requerida en las bases de la presente convocatoria
CAS N°10-2021-UGELCEL, el expediente gueda automaticamente descalificado.

» Toda la informacioén registrada por el postulante, de acuerdo al principio de veracidad de
la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sera considerada como
veridica, teniendo caracter de declaracion jurada y sera corroborada en cualquier fase
del proceso, siendo el POSTULANTE responsable del contenido de los documentos y en
el caso de ser fraudulenta se sometera al procedimiento de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo LA ENTIDAD.

2.4. SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL

» Es obligatoria y esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos inherentes al cargo al cual postula. Participan de esta evaluacion todos los/las
postulantes considerados habilitados/as en la evaluacion curricular.

» Los/las postulantes que resulten convocados para esta etapa, deberan cumplir las
siguientes condiciones:

¢ Disponer de un equipo (Laptop, PC, Celular o Tablet) con camara, audio y conexion a
internet.

e La entrevista personal se llevard a cabo a través de la plataforma Google Meet
Corporativa de la UGEL Celendin, por lo que tendran que prever su efectivo ingreso con
anticipacion.

e Para que la Comision le permita el ingreso respectivo debe identificarse con su nombre
y apellidos; asimismo, durante toda la entrevista mantener activos el audio y camara.

¢ Alinicio de la entrevista presentara su DNI, debiendo ubicarse en un ambiente privado y
sin interferencias (ruidos externos, presencia de otras personas, busqueda de
informacion en diferentes medios, entre otros que considere la comisién), de lo contrario
se procedera a la suspensién de la entrevista y su eliminacién del proceso.

» Elresultado de la Entrevista Personal, sera publicado conjuntamente con el resultado final
del proceso de seleccion, en la pagina web institucional http://www.ugelcelendin.gob.pe/

2.5. FACTORES DE EVALUACION:

La comision de evaluacion efectuara la evaluacion de la hoja de vida y entrevista personal en
las fechas establecidas en el cronograma. Los factores de evaluacion en el proceso de
contratacion tendran dos etapas que son: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal; para
pasar a la entrevista personal el postulante debe alcanzar el puntaje minimo (38
puntos).
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El puntaje de la Entrevista Personal, se obtiene mediante promedio sumatorio y promedio

simple de las fichas aplicadas por la comision.

El puntaje final se obtiene sumando los puntajes de la Evaluacién Curricular y la Entrevista

Personal.

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR:
e Formacién académica.
e Conocimientos.
e Experiencia.

ENTREVISTA PERSONAL.:
¢ Dominio Tematico.
e Capacidad Analitica 30
e Facilidad de Comunicacion.
e FEticay Competencias.

38 70

Puntaje Total: 100

» En caso de empate en el puntaje final se aplican los siguientes criterios en orden de
prelacion:

1° Mayor puntaje en la entrevista personal.
2° Mayor puntaje en evaluacion curricular.

» De persistir el empate se recurre a la Ficha de Evaluacion Curricular y se considera en orden
de prelacion:

1° Mayor puntaje en formacion académica.
2° Mayor puntaje en conocimientos.
3° Mayor puntaje en experiencia profesional.

> Si el empate continta, se recurre a revisar la fecha de inscripcion del titulo profesional
docente.

» El Comité Evaluador, publicara los resultados finales por orden de mérito.
BONIFICACIONES ESPECIALES:

Bonificacién por Discapacidad. La Persona con Discapacidad que cumpla con los
requisitos para el cargo, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Final y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tienen derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total, segun Ley 29973 — Ley de personas con
Discapacidad para lo cual deberan acreditar con la Certificacion expedida por el Consejo
Nacional para la Integraciéon de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas. Se otorgara una bonificacion del
10% sobre el puntaje total, a los postulantes que acrediten ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas y que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje minimo
aprobatorio en la evaluacion de la Entrevista Personal Virtual, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento. Esta bonificacion se otorgard por Unica vez en una sola de las
convocatorias realizadas en el presente afio.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:
Declaratoria de Desierto del Proceso

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
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- Cuando no se presenten postulantes al proceso.

« Cuando ninguno de los postulantes acredite los requisitos minimos exigidos en el perfil e
incumplan con lo estipulado en las bases.

« Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
el puntaje minimo establecido en las fases del proceso.

Cancelacion del Proceso

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la Entidad.

« Cuando desaparece la necesidad de servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

2.8. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de mérito.
La suscripcion de los contratos, serd de acuerdo a lo establecido en el D.S. 075-2008-PCM y
D.S. 065-2011-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057, la Ley 29849 y la Resolucion
Ministerial N°0544-2013-ED y DU 034-2021-MINEDU.

2.9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

- Cuando el postulante ganador o la persona a quien ha designado con carta poder notarial
no se presenta en el momento de la adjudicacion, queda automaticamente fuera del proceso
y el puesto se adjudicara al siguiente postulante del cuadro de méritos; dicha accién se
registrara en el Acta correspondiente.

- Cuando el postulante ganador, por causas objetivas imputables, no haya hecho efectivo la
suscripcién del contrato con la ENTIDAD, queda automaticamente fuera del proceso. En
este caso se le adjudicara el puesto al siguiente postulante del cuadro de méritos.

- Si durante el ejercicio en el puesto, el trabajador renuncia o abandona el cargo, este sera
coberturado de acuerdo al cuadro de mérito, siempre y cuando esté vigente la contratacién
CAS.

- Los postulantes que traten de valerse del trafico de influencias, a través de funcionarios,
Servidores Publicos y/o los Miembros de la Comision de Evaluacion CAS de la ENTIDAD,
seran separados automaticamente del Proceso, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales a que hubiera lugar conforme a ley.

Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comision de Proceso de
Evaluacion.




MINISTERIO DE EDUCACION DEL PERU

S DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CELENDIN

ANEXO 1:

PERFIL DE LOS PUESTOS: Segun RM N°043-2021-MINEDU y RM N°159-2021-MINEDU

Anexo 1.21.3.4 Formador Tutor del Nivel Primaria - Polidocente

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL, segln corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria — Polidocente.

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestion Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, seglin corresponda.
Fuente de Financiamiento: (X) RROO

Programa Presupuestal: 0090 logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacién en servicio a docente de educacion basica regular.
Intervencién: Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles.

MISION DEL PUESTO: Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la
planificacién, conduccion, evaluacion y competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales
enel proceso deensefianza aprendizaje delos estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas de los docentes -para el desarrollo de las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion
de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes-; y, el contexto de la
institucion y/o red educativa en la que labora.

e Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios
de dispositivos electronicos portatiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso
pedagdgico de los dispositivos electrénicos portatiles, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a
nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagogica que incida favorablemente en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

e Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el
desarrollo del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portétiles e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica
pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las competencias
profesionales priorizadas.

e  Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica
considerando las competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los
docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles.

e Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las
herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

e  Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentesy directores de las IIEE a su cargo para la articulacidn
entre escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles.

e  Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por
la Resolucidn Viceministerial N2 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

Coordinaciones principales:

1. Coordinaciones internas: Area de Gesti6n Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, seg(in corresponda.
Coordinaciones externas: Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas y/u otros.
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Formacion Académica |

B.  Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos C.  (Serequiere
para el puesto colegiatura?

Incompleta Completa I:l Egresado D Si I:l No

Profesor/Licenciado

A. Nivel Educativo

|:| Primaria | | | | I:l Bachiller en educacion
primaria ¢Requiere
|:| Secundaria | | | | Titulo/Licenciatura habilitacion
Profesional?
Técnica
Bésica (1 0 Maestria
L | 2 afios) L
- - No aplica I:l Si I:l No
Técnica
Superior (3 Egresado Titulo
0 4 afos)

CONOCIMIENTOS:
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
- Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa
para poblacién en el &mbito rural.
- Conocimiento dedocumentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desemperio del
Director, Curriculo Nacional de la Educacién Bésica, otros.
- Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.
- Conocimiento en formacion docente y/o formacion de adultos y/o formacion superior (capacitacion, tutoria
virtual, mentoria y/o acompafiamiento).
- Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.
- Conocimiento del Modelo de Servicio Educativo Intercultural y sus formas de atencion.
- Manejo de herramientas tecnolégicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes,
herramientas para la comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B. Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

- Minimo uno (01) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual
y/o gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestién de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u
otros relacionados, que se hayan realizado en los Ultimos cinco (05) afios.
- Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo
nacional y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los ultimos cinco (05) afios.
C. Conocimientos de Ofimaticae Idiomas

Nivel de Dominio Nivelde Dominio

OFIMATICA i " . A
Noaplica | paico | ntermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico |  Intermedio Qanzady

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

X Inglés X

X

Observaciones.
(Otros) X

EXPERIENCIA:

1. Experiencia General. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado.

- Minimo tres (03) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.
2. Experiencia Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

- Minimo dos (02) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacion primaria, ya sea en
IIEE publica o privada.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico: (No
aplica)
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
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Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto:

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia que incluye acciones de participacion
en el programa de formacion y capacitacion SER, o

2. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagogico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Pedagogica y/o Educacion Superior Tecnoldgica publicos y/o privados y/o docente de
Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacién.

NACIONALIDAD: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS. Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del Unidad de Gestién Educativa Local CELENDIN

servicio:
. Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro del afio
Duracion del contrato: |,
fiscal.
Remuneracion S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asicomo toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°

Otras condiciones | ~ 29988, N° 30794 y N° 30901.
esenciales del - No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagégico u otro

contrato: cargo, en los ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (EIB y/o Multigrado) de ser necesario en el ambito de
la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de sus

funciones.
- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Anexo 1.21.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria — Matemaéatica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda.
Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matemética

Dependencia Jerarquica Lineal: director (a) de Gestion Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestion
Pedagdgica, segun corresponda.

Fuente de Financiamiento: (X) RROO

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacidén bésica regular.

Intervencion: Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos

portatiles
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referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las
herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
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SION DEL PUESTO. Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas

NCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electréonicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas de los docentes -para el desarrollo de las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion
de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes-; y, el contexto de la
institucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso
pedagdgico de los dispositivos electronicos portatiles, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente
anivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que incida favorablemente en
el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo
del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles
e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagoégica de los
docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las competencias profesionales priorizadas.
Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica
considerando las competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de
los docentes usuarios de dispositivos electréonicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portétiles, utilizando las
herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las I1.EE. a su cargo para la
articulacion entre escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo
establecido por la Resolucién Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

1. Coordinaciones Internas: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segln corresponda.
2. Coordinaciones Externas: Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion

Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas y/u otros.

Formacion Académica |

. . B. r ituacion émi iosr ri r . ¢Serequier
A Nivel Educativo Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para C. ¢Se equiere
el puesto colegiatura?
Incompleta Completa [ ] Egresado Profesor/Licenciado en [ ]si[ ] No
educacion secundaria o
. i . segunda especialidad
|:| Primaria I | | I |:| Bachiller pedagégica, con mencién
en: Matemética,
] Matematica y Fisica; , :
. ; i i Matematica, Fisica e "R‘?C.‘UIe.r?
Secundaria X | Titulo/Licenciatura Informatica, afines a la habilitacion
L | especialidad Profesional?
] Técnica
Bésica (1 0 Maestria
L] 2 arios)
- No aplica |:| Si |:| No
Técnica
Superior (3 Egresado Titulo
L | 0 4 afios)

CONOCIMIENTOS:

A C

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion
educativa para poblacién en el &mbito rural.
Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del
Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.
Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.
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- Conocimiento en formacién docente y/o formacion de adultos y/o formacién superior (capacitacion, tutoria

virtual, mentoria y/o acompafamiento).

- Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales, modelo de servicio educativo intercultural y sus formas de

atencién; y, organizacion y
- funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.
- Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes,
herramientas para la comunicacién y generaciéon de redes y para el trabajo colaborativo.
B. Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo uno (01) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia
ylo tutoria virtual y/o gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de
plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los Gltimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o
curriculo nacional y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas:

Nivel de Dominio

OFIMATICA No Bésico |Intermedio| Avanzado I G [DOMITTG
aplica IDIOMA| No | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X J

Open_Office, Write, etc.) Inglés X

Hojas de célculo (Excel, < | 1 |

OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X

(Power Point, Prezi, etc.) Observaciones.-

(Otros) X
EXPERIENCIA:

1. EXPERIENCIA GENERAL: Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado.
- Minimo tres (03) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.
2.  EXPERIENCIA ESPECIFICA:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia. Minimo dos (02) afios lectivos de experiencia como
docente de aula en el nivel de Educacion Secundaria - Especialidad en Matematica, Matematica y Fisica, Matemética, Fisica e
Informética o afines a la especialidad, ya sea en I1.EE. publicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico: No aplica.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica).
¢ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Deseable:
1. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia que incluye acciones de participacion en el programa
de formacion y capacitacion SER, o
2. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagdgico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica y/o Educacion Superior Tecnoldgica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas
ylo privadas y/o Especialista de Educacion.
NACIONAL:

- ¢Se requiere nacionalidad peruana? No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS: Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local CELENDIN

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°

29988, N° 30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagdgico u otro cargo,
en los dltimos 3 afios.

- Atender a docentes de otras especialidades (Comunicacién y/o CT) de ser necesario en el &mbito
de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de sus funciones.
- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Anexo 1.21.3.6 Formador Tutor del Nivel Secundaria — Comunicacién

IDENTIFICACION DEL PUESTO

- Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, seglin corresponda.

- Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacién

- Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestion Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segun corresponda.
- Fuente de Financiamiento: (X) RROO

- Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

- Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion bésica regular

- Intervencion: Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles

MISION DEL PUESTO: Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion,
evaluacion y competencia digital afin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

- Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacién, registro y analisis de evidencias en el uso pedag6gico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su préactica pedagogica
que incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

- Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los logros
y oportunidades de mejora en la préctica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, parael desarrollo de las competencias
profesionales priorizadas.

- Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagogica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portéatiles.

- Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de
los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu, la
UGEL y/o DRE/GRE.

- Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios
de dispositivos electrénicos portatiles.

- Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES:
1. Coordinaciones Internas: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL segin corresponda.

2. Coordinaciones Externas: Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones
Educativas, Redes Educativas y/u otros.
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| Formacion Académica |

. . B. Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para C. ¢Serequiere
A. Nivel Educativo ©) y q p (e req
el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado Profesor/Licenciado en Si No
P P D g educacion secundaria o EI I:I
. . . segunda especialidad
I:I Primaria | | | | |:| Bachiller pedagogica, con mencion

en: Comunicacion,

. . i i Lengcu(;?(]e?r(]:lg?ﬁlﬁ?cgcién éR?qme.r,e
Secundaria X | Titulo/Licenciatura y Literatura, 0 afines a la habilitacion
L | L especialidad Profesional?
Técnica
Bésica (1 0 Maestria
L | 2 afios) L
- - No aplica I:l Si I:l No
Técnica
Superior (3 Egresado Titulo
L | 0 4 afios) L

CONOCIMIENTOS:

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para
poblacion en el &mbito rural.

- Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director,
Curriculo Nacional de la Educacién Basica, otros.

- Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.

- Conocimiento en formacién docente y/o formacidon de adultos y/o formacidn superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria
y/o acompafiamiento).

- Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales, modelo de servicio educativo intercultural y sus formas de atencion; vy,
organizacioén y funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

- Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas
para la comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

- Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacion Castellano como L2.

B. Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
1. Minimo uno (01) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual
y/o gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales
y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los ultimos cinco (05) afios.
2. Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo
nacional y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los ltimos cinco (05) afios.
C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas:

OFIMATICA _ N_iVEI de Domini_o Nivel de Dominio
No apllca Basico Intermedio Avanzado IDIomAs | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos o
(Word; Open Office, X ngles X
Write, etc.)
Hojas de calculo X
(Excel, OpenCalc, etc.)
Programa de Observaciones.-
presentaciones X
(Power Point, Prezi , etc.)
(Otros)
EXPERIENCIA:

Experiencia General: Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado.
- Minimo tres (03) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica:
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A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
- Minimo dos (02) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educacion Secundaria - Especialidad en Comunicacién,
Comunicacion y Lenguaje, Comunicacion y Literatura o afines a la especialidad, ya sea en I1.EE. publicas o privadas.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico: No aplica.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experienciaen procesos de formacidn a distancia y/o educacién a distancia que incluye acciones de participacion en el programa de formacién
y capacitacion SER, o

2. Experiencia como capacitador y/o acompafante pedagégico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica y/o Educacion Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de Universidades pablicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

3. El dominio de la lengua originaria en ambitos EIB es deseable, el mismo que se refrenda con la constancia de estar incorporado en el

4. Registro Nacional de Docentes Bilingiies de Lenguas Originarias del Perd.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS: Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio:  [Unidad de Gestion Educativa Local CELENDIN

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N° 29988, N° 30794 v

Remuneracion mensual:

N° 30901.
Otras condiciones esenciales del |- Ng tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagégico u otro cargo, en los
contrato: Gltimos 3 afios.

- Atender a docentes de otras especialidades (Matematica y/o CT) de ser necesario en el ambito de Ia
DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Anexo 1.21.3.7 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Ciencia y Tecnologia
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgéanica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, seglin corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Ciencia y Tecnologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestién Pedagdgica y/o Jefe (a) del Areade Gestion Pedag6gica, segun

corresponda

Fuente de Financiamiento: (X) = RROO

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular.

Intervencion: Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles

MISION DEL PUESTO. Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion,

conduccion, evaluacion y competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza

aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

- Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles
a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagégico de los dispositivos electrénicos portatiles, promoviendo la
reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su préactica pedagdgica que incida
favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
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- Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la préctica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, parael desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

- Evaluar y retroalimentar formativamente alos docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagogica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles.

- Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite
para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

- Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacién entre escuela,

- familiay comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

- Otras funciones relacionadas ala misién del puestoy asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU vy la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas: Area de Gestion Pedagogica de la DRE/GRE y/o UGEL segun corresponda.

- Coordinaciones Externas: Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Redes Educativas y/u otros.

| Formacion Académica |

A Nivel Educativo B.  Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para C. ¢(Se requiere
el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado Profesor/Licenciado en Si No
P P I:] g educacion secundaria o EI I:I
. . i segunda especialidad
l:l Primaria | | | | |:| Bachiller pedagdgica, con mencion

en: Ciencia y Tecnologia;

| o “Amibene: Clencas (Requiere
Secundaria X | Titulo/Licenciatura Bioldgicas y Quimica, 0 habilitacion
L | L afines a la especialidad. Profesional?
Técnica
Bésica (1 0 Maestria
L | 2 afios) L
- - No aplica |:| Si |:| No
Técnica
Superior (3 Egresado Titulo
L | 0 4 afios) L

CONOCIMIENTOS:

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
- Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para
poblacién en el ambito rural.
- Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director,
Curriculo Nacional de la Educacion Bésica, otros.
- Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.
- Conocimiento en formacién docente y/o formacion de adultos y/o formacién superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria
y/o acompafiamiento).
- Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales, modelo de servicio educativo intercultural y sus formas de atencion; vy,
organizacién y funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.
- Manejo de herramientas tecnologicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas
para la comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.
B. Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
3. Minimo uno (01) cursos y/o actualizaciones en educacidn referidos a: competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual
y/o gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales
y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los ultimos cinco (05) afios.
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4. Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo
nacional y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Gltimos cinco (05) afios.
C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

OFIMATICA _ N_iVEI de Domini_o Nivel de Dominio
No apllca Basico Intermedio Avanzado IDIomAs | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos -
(Word; Open Office, X nglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo X
(Excel, OpenCalc, etc.)
Programa de Observaciones.-
presentaciones X
(Power Point, Prezi , etc.)
(Otros) X
EXPERIENCIA:

Experiencia General: Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado.
- Minimo tres (03) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

- Minimo dos (02) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educacion Secundaria - Especialidad en Ciencia 'y
Tecnologia; Ciencia, Tecnologia y Ambiente; Ciencia Bioldgicas y Quimica o afines a la especialidad, ya sea en I1.EE. pablicas o
privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico: No aplica.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experienciaen procesos de formacidn a distancia y/o educacion a distancia que incluye acciones de participacion en el programa de formacion
y capacitacion SER, o

2. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedag6gico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica y/o Educacion Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de Universidades pablicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS: Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio:  [Unidad de Gestion Educativa Local CELENDIN

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N° 29988, N° 30794 v

Remuneracion mensual:

N° 30901.
Otras condiciones esenciales del |- Ng tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagdgico u otro cargo, en los
contrato: Gltimos 3 afios.

- Atender a docentes de otras especialidades (Matematica y/o CT) de ser necesario en el ambito de la|
DRE/GRE o UGEL, segln corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regién a la que postula.
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1.1. Anexo 1.20.3. Perfiles CAS - Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones
educativas publicas de nivel secundario de Educacién Basica Regular.

Anexo 1.20.3.1. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico.

Organo o Unidad
Organica:

Institucién Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Dependencia

A . . Director (a) de la Institucion Educativa
Jerarquica Lineal:

Fuente de
Financiamiento:

X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa . 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Presupuestal:

Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades
pedagdgicas integra das a las TIC, mediante la asistencia técnica, brindando alfabetizacién digital a los
docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizaciéon
digital y el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas que apoyen al desarrollo de la educacidn.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las sesiones de
aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la LE,
promoviendo su uso y cuidad o de manera eficiente.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacidn (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos
y de tutoria, para promover la integracién de las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los
recursos tecnoldgicos con los que cuenten la institucién educativa.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.
Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC,
previa coordinacidn con la direccién de la institucion educativa, el mismo que son programadas por el
MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informdaticos y de comunicacion,
asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos,
sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.
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Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las II.LEE. JEC y
realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los resultados
y gestién de los reportes.

Atender los reportes de informacion solicitados por la Direccidn de Secundaria del MINEDU, de manera
pertinente.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con la finalidad
de mantener un mecanismo de supervisidn de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y
de comunicacidn y actualizacion de aplicaciones (en caso se requiera), garantizando la capacidad y
operatividad de los recursos tecnoldgicos de la I.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos,
los mismos que se deben reportar al Director para su administracién y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el
acceso sélo a paginas de uso educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP,
filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la
Institucion Educativa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestion
Educativa Local.

C)¢,Se requiere

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
% Sistemas e Informética o
=3 % Computacion e Informatica )
£ = X Egresado 0 en Computaci6n o Si . No
2 % Informética o en Educacion
- O con especialidad de
Computacién o Informatica.
Primaria Bachiller (;Requ.lere Habilitacion
Profesional?
Secund Titulo/Licenc
aria iatura
Técnica
Bésica . . .
(102 Maestria No aplica Si X No
afos)
Técnica
Superior .
X 304 X Egresado Titulado
afos)
Un'lverS| Doctorado No aplica
tario
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Egresado Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion (Evaluacién Técnica). Se desenvuelve en entorno virtuales
generados por la TIC.

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros). Conocimiento sobre gestion, planificacion,
organizacién y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

- De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

- Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC.

- Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
Cursos de Ofiméatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras. Curso o diplomado o capacitacion de
integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA | apli | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Intermedio Avanzado

Basico

Procesador de
textos  (Word;
Open  Office,
Write, etc.)

Hojas de
calculo (Excel, x
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones
(Power  Point,
Prezi, etc.)

(Otros) X

Experiencia General

Observaciones.

Indique la cantidad total de afilos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

10 meses

Experiencia
Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE u otra entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacién e informatica o bachiller en educacién: 06 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practica Supervisor / A Gere
nte Auxiliar o . Especiali pery Jefe de Area nte o
. : Analista Coordinado .
Profesio Asistente sta ' o Dpto. Direct
nal or

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Serequiere nacionalidad peruana? Sl X No
Anote el .

. No aplica
sustento:




Iniciativa, Analisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacion del servicio:
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El servicio se realizard en la institucion educativa / El servicio se realizard de manera rotativa en las IIEE de
la jurisdiccion de la UGEL respectiva.

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

Remuneraciéon mensual:

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N2

30901.

Anexo 1.1.3.5. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica

Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los
espacios de la IE, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento, cuidando la organizacion de
los materiales y equipos de la IE.

Informar al Coordinador Administrativo y de recursos educativos sobre las condiciones de instalaciones,
mobiliario y equipos de la IIEE.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos,
equipos y materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.
Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos,
materiales, y/o vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa
Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de
Gestion Educativa Local.
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FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado (s)/ Situacion académica C) ¢Se requiere
A) Nivel Educativo ) EiEls (E)) 51 y ) éSereq
estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Inco
mpl Clggp Egresado Si X N
eta O
Primaria Bachiller No aplica ¢Requiere Habllltamon
L Profesional?
X Secundaria X LicZ:]tcl,‘Jilaot/ura
Técnica N
Basica (1 0 Maestria No aplica Si X
2 afios) 0]
Técnica
Superior (3 Egresado Titulado
0 4 afios)
] Universitari Doctorado
L 0 No aplica
Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

sustentadora):

- Desempeifio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

- Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.

- Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.

- Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacion del modelo
JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas

| No aplica. |
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio

apNI:T:a Basico Intermedio Avanzado II]II;MA No aplica Basico Interumedl Avanzado

OFIMATICA

Procesador de
textos (Word;
Open Office,
Write, etc.)

Hojas de célculo
(Excel, D e I O,
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

Programa de
presentaciones
(Power Point,
Prezi, etc.)

(Otros) X

Experiencia General

Observaciones.
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
| 06 meses. |
Experiencia Especifica:
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
‘ 03 meses en mantenimiento o limpieza. |

A. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo
requerido en el sector publico:
‘ No aplica. |

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado: (No aplica)

Supervisor Jefe de Lere
Fracticants Auxiliar o ) Especialist / ; e o
) ’ Analista ) Areao )
FProfesional Asistente g Loordinad Direc
or Ipto tor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? . Sl X No
Anote el sustento: No aplica

Orden, Iniciativa, Comirobacién de obietos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio: | Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales,
Remuneracién mensual: incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N2 30901.

Duracién del contrato:

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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1.2. ANEXO 02: SOLICITUD DE POSTULACION

Solicito inscripcidn para el proceso CAS N°10-2021-
1. SUMILLA: UGELCEL.

2. DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE:

Sefior: Miguel Angel Vasquez Castro
Presidente de la Comision CAS N°10-2021- UGELCEL.

3. DATOS DEL USUARIO (Nombres y Apellidos):

4. CARGO ACTUAL Y CENTRO DE TRABAJO:

6. CODIGO
A MODULAR
7. TEL/CEL 8. EMAIL

9. DOMICILIO DEL USUARIO:

10.FUNDAMENTACION DEL PEDIDO:

Ante usted, con el debido respeto me presento y expongo: Que, enterado (a) de la
convocatoria CAS N°10-2021-UGELCEL, los requisitos y condiciones que establece en su
publicacion realizada en la pagina web y en la sede institucional, solicito mi inscripcion para

participar de dicho proceso considerando que estoy postulando para el puesto

LUGAR Y FECHA FIRMA DEL USUARIO
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1.3. ANEXO N° 03
FORMATO DE HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

DATOS PERSONALES:
e. f. g.
h. i. j-
ombres pellido paterno pellido materno

v LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
k. l. m. n.
0. Lugar p. Dia qg. Mes r. Afio

v' ESTADO CIVIL:
v NACIONALIDAD:
v' DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI N°
v/ REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°
v DIRECCION DOMICILIARIA:

« URBANIZACION

« DISTRITO

« PROVINCIA

« DEPARTAMENTO

« TELEFONO

« CELULAR :

« CORREO ELECTRONICO:

« COLEGIO PROFESIONAL:

« REGISTRO N° :

v PERSONA CON DISCAPACIDAD:  Si( ) NO( )

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N.° de inscripcion en el registro nacional de las personas con discapacidad.
N.° de Registro............c.coevennn.

v LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si ( ) NO( )
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
gue acredite su condicion de licenciado.
(Este beneficio se otorga por Unica vez, si ya fue beneficiado no le corresponde)

I. ESTUDIOS REALIZADOS:

La informacién por proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos
gue sustenten lo informado (fotocopia simple).

" FECHA DE
TITULO O CENTRO DE - CIUDAD N.°
GRADO ESTUDIOS ESPECIALIDAD EXPEDICIOI\I PAIS FOLIO
(Mes / Aio)
(Puede insertar més filas si asi lo requiere).
ll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
NOMBRE DEL CENTRO DE FECHA q N.o
N.° CURSO Y/O ESTUDIOS INICIO FECHAFIN | CIUDAD /PAIS FOLIO

T
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ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA LABORAL. El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de
haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos. Asimismo, debe
adjuntar copias de las resoluciones mas la primera y Ultima boleta de pago, contratos mas la primera y Gltima boleta
de pago o recibo por honorarios, certificados o constancias de trabajo (deben tener la firma del representante legal
de la institucién) mas la primera y ultima boleta de pago o recibo por honorarios.

a) Experiencia en el area o afines segun el puesto (comenzar por la mas reciente). Detallar en el cuadro
siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes. (Puede
adicionar mas bloques si asi lo requiere).

. Fecha de Fecha de .
N.C Nomb()re;:plgf;hdad deseCrr?;)ge%ado Inicio~ culmina~cién T|er2§%§n el N. FOLIO
(mes/afio) (mes/afo)

1
2
3
4
5

Actividades realizadas:
1
2
3

Otras actividades realizadas:

| |

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de
mayor duracién.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta; en caso necesario, autorizo su investigacion. Me someto a las
disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N°
Celendin, ....cccvviiiiiiiii i r e 2021

Firma

Huella
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1.4. ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales, judiciales y de buena salud fisica y mental)

domiciliadoen el ........ooiniiiii ,provinciade...............ooiiiil.

departamento de CAJAMARCA, declaro bajo juramento que:

- No registro antecedentes policiales.
« No registro antecedentes penales.
«  No registro antecedentes Judiciales.

+  Gozo de buena salud fisica y mental.

Lugar y fecha, Celendin, ............ (o [V de 2021.

Firma

Huella
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ANEXQO N°06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

POr 12 PreSENte, YO ..ouviiiii i , identificado/a con DNI
N.C , declaro bajo juramento no tener inhabilitaciébn vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION
Y DESPIDO - RNSDD (*)

Celendin, ......... de...oooviiiiiiin . de 2021.

Huella Digital

Firma
(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprobo la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro
Nacional de Sanciones de Destituciéon y Despido — RNSDD”. En ella se establece la
obligacion de realizar consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para
ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto de locacién de servicios. Asimismo,
aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados

del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionados bajo ninguna modalidad.




MINISTERIO DE EDUCACION DEL PERU
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL DE CELENDIN

1.5. ANEXO N°07

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por [a  presente, YO. ..o, , identificado/a con

DNI N.° , declaro bajo juramento no tener deudas por concepto de alimentos,

ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o0 ejecutorias, 0 acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones
alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el

Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N°28970.

Celendin, ......... (o [V de 2021.

Huella Digital

Firma
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1.6. ANEXO N° 08

Yo,
con

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS

, identificado

Documento Nacional de Identidad N° domiciliado en

, sujetdndome a lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento:

No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por sentencia judicial o por
resolucién del Congreso de la Republica;

No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directos en personas

juridicas declaradas en quiebra, durante por lo menos un (1) afio, previo a la
declaracion.

No haber sido inhabilitado para contratar con el Estado;
No tener participacion en personas juridicas que contraten con el Estado; vy,

No estar inmerso en causal de impedimento para el ejercicio de la funcion publica.

Celendin, ......... (o [V de 2021.

Huella Digital

Firma
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1.7. ANEXO N°09

DECLARACION JURADA (DS N°034-2005-PCM - NEPOTISMO)

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o

conyuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TiO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUNADO), DE
NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO,
SUEGRO, CUNADO) que laboren en la UGEL CELENDIN.

Celendin, ......... (o [ T de 2021.

Huella Digital
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Firma

1.8. ANEXO 10

Declaracion jurada de contar con medios tecnoldgicos y de conectividad para realizar
trabajo remoto

o 7 ,ide
ntificado (a) con DNI N , y domicilio actual
= o

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, en virtud a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 072-2020-TR, norma que
aprueba el documento denominado “GUIA PARA LA APLICACION DEL TRABAJO
REMOTO” y la R.P.E N° 039-SERVIR-PE, que aprueba la “DIRECTIVA PARA LA
APLICACION DEL TRABAJO REMOTOQ”, Si cuento con el equipo o medio informatico
tecnoldgico (laptop, PC, Celular y otros) y la conectividad necesaria (Internet, telefonia u
otros) para realizar el trabajo de manera remota.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cdédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada en el
presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente.

Dadoenlaciudadde................... alos........ diasdelmesde ............c........ del 2021.
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Formador Tutor del Nivel Primaria - Polidocente

NOMBRE y APELLIDO DEL/LA POSTULANTE:

[T ] TELEFONO: ..ooooeeiiiiniieeeee e e FECHA: ...
PUNTAJE| PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE| AXIMO IOBTENIDO
Grado de Maestria 03
Excluyente Estudios concluidos de Maestria en Educacion 02
FORMACION - - - — — 20
ACADEMICA Otro titulo profesional o titulo de segunda especialidad en educacion 01
Titulo de Profesor/Licenciado en Educacion Primaria (requisito minimo) 16
Capacitacion (minimo 24 horas) o diplomados (minimo 90 horas)
Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a:
competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o gestion de
comunidades de aprendizaje y/o gestién de entornos virtuales y/o TIC y/o uso 12
de plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados. (requisito
minimo)
e Tres (03) puntos por cada curso (max. 4)
Capacitacion (minimo 24 horas) o diplomados (minimo 90 horas) 30
Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion
formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento 12
critico, y/u otros relacionados. (requisito minimo)
CONOCIMIENTOS e Tres (03) puntos por cada curso (max. 4)
Otras especializaciones o capacitaciones en temas afines al nivel de primaria
no menor de 90 hrs. 06
e Dos (2) punto por cada uno (méax. 3)
*Los cursos de capacitacion, diplomado o cursos de especializacion deberan haber sido realizados
en los dltimos cinco (05) afios.

Experiencia General:

Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios lectivos en el sector
educacion publico o privado. (requisito minimo)

e De 3 a4 afios (2 puntos)

e De 4 a6 afios (4 puntos)

e De 6 afios a mas (6 puntos)

06

20

Experiencia Especifica

Experiencia de cuatro (02) afios lectivos como docente de aula en el nivel de
primaria en IIEE publica o privada (requisito minimo)

e De 2 a 3 afios (3 puntos)
e De 3 a4 afios (6 puntos)

08
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EXPERIENCIA e De 4 afios a mas (8 puntos)

Experiencia Especifica (deseable)

1. Experiencia en procesos de formacién a distancia y/o educacion a distancia
gue incluye acciones de participacion en el programa de formacion y
capacitacion SER, o (1 punto por cada afio lectivo, hasta un méaximo de
2 puntos) 06

2. Experiencia como capacitador y/o acompafante pedagdégico y/o mentor y/o
tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
ylo Educacién Superior Tecnolédgica publicos y/o privados y/o docente de
Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacién (1 punto
por cada afio lectivo, hasta un maximo de 4 puntos)

30 puntos J1 J2 J3

1. Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con
énfasis en las politicas de atencién educativa para poblacion en el ambito
rural.

2. Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio
Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo Nacional de la
Educacion Basica, otros.

3. Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar

ENTREVISTA y hormativa especifica del nivel primario.

4. Conocimiento en formacién docente y/o formacion de adultos y/o formacion
superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o acompafiamiento).

5. Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.

6. Conocimiento del Modelo de Servicio Educativo Intercultural y sus formas de
atencion.

7. Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para
favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la comunicacion y
generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

EVALUACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
DE HOJA DE 70
VIDA 38 PUNTAJE
OBTENIDO

Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos

NOTA e
minimos

La Comision
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

POSTULANTE: ... rre s e e s rnr s s e s s rrr s e s snara s s s s e nn e rnnnnnnrnnsn EXPEDIENTE N°......ccveieiieenienne
] TELEFONO: ...ovvveeennaans FECHA: ...
PUNTAJE| PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE| AXIMO IOBTENIDO
Grado de Maestria 03
Excluyente Estudios concluidos de Maestria en Educacion 02
FORMACION - . - — =
p ro titulo profesional o titul n iali n ion 1
ACADEMICA Otottuopoesof';\ot.tuodesegu deTespecadad-e educacié _ 0
Titulo de Profesor/Licenciado en Educacion Secundaria o Segunda Especialidad 20
Pedagdgica, con mencion en: Matemdatica, Matematica y Fisica, Fisica e 16
Informatica o afines a la especialidad (requisito minimo)
Capacitacion (minimo 24 horas) o diplomados (minimo 90 horas)
Minimo uno (01) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a:
competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o gestion de
comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso 12
de plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados. (requisito
minimo)
e Tres (03) puntos por cada curso (max. 4)
Capacitacion (minimo 24 horas) o diplomados (minimo 90 horas)
Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacion referido a: evaluacion
formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento 12
CAPACITACIONES critico, y/u otros relacionados. (requisito mlnl’mo)
e Tres (03) puntos por cada curso (max. 4) 320
Otras especializaciones o capacitaciones en temas afines al nivel de la
especialidad no menor de 90 hrs. 06
e Dos (2) punto por cada uno (méx. 3)
*Los cursos de capacitacion, diplomado o cursos de especializacion deberan haber sido realizados
en los ultimos cinco (05) afios.

EXPERIENCIA

Experiencia General:

Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios lectivos en el sector
educacion publico o privado. (requisito minimo)

e De 3 a4 afios (2 puntos)
e De 4 a6 afios (4 puntos)
e De 6 afios a mas (6 puntos)

06

Experiencia Especifica

Experiencia de cuatro (02) afios lectivos como docente de aula en el nivel de
primaria en IIEE publica o privada (requisito minimo)

e De 2 a 3 afios (3 puntos)

e De 3 a4 afios (6 puntos)

e De 4 afios a mas (8 puntos)

20
08

Experiencia Especifica (deseable)

06
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1. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia
que incluye acciones de participacion en el programa de formacién y
capacitacion SER, o (1 punto por cada afio lectivo, hasta un maximo de
2 puntos)

2. Experiencia como capacitador y/o acompafante pedagdgico y/o mentor y/o
tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagogica
y/o Educacion Superior Tecnoldgica publicos y/o privados y/o docente de
Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacion (1 punto
por cada afio lectivo, hasta un maximo de 4 puntos)

30 puntos

J1 J2

J3

ENTREVISTA

- Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con
énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion en el ambito rural.

- Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio
Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo Nacional de la
Educacion Basica, otros.

- Conocimiento en gestidn escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y
normativa especifica del nivel secundario.

- Conocimiento en formacién docente y/o formacién de adultos y/o formacion
superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o acompafiamiento).

- Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales, modelo de servicio
educativo intercultural y sus formas de atencion; y, organizacion vy
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

- Manejo de herramientas tecnolégicas en entornos virtuales: aplicativos para
favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la comunicacion y
generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

EVALUACION DE HOJA DE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
VIDA 70 38

NOTA

Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen
con los requisitos minimos

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION

PUNTAJE

OBTENIDO:




MINISTERIO DE EDUCACION DEL PERU
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL DE CELENDIN

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacién

L 10 LY 8 EXPEDIENTE N°......ccoviiiiiiiniieninne
[T ] TELEFONO: ...ooeeeiiiiiiieeee e FECHA: ...
PUNTAJE| PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE| MAXIMO IOBTENIDO
Grado de Maestria 03
, Excluyente Estudios concluidos de Maestria en Educacion 02
FORMACION _ . . — -
ACADEMICA [Otro titulo profesional o titulo de segunda especialidad en educacion 01
Titulo de Profesor/Licenciado en Educacion Secundaria o Segunda Especialidad 20
Pedagdgica, con mencién en: Comunicacion, Comunicaciéon y Lenguaje, 16
Comunicacion y Literatura o afines a la especialidad (requisito minimo)
Capacitacion (minimo 24 horas) o diplomados (minimo 90 horas)
Minimo uno (01) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a:
competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual y/o gestién de
comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso 12
de plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados. (requisito
minimo)
e Tres (03) puntos por cada curso (max. 4)
Capacitacion (minimo 24 horas) o diplomados (minimo 90 horas)
Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacion referido a: evaluacion
formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento 12
CAPACITACIONES critico, y/u otros relacionados. (requisito mlnlmo)
e Tres (03) puntos por cada curso (max. 4) 30
Otras especializaciones o capacitaciones en temas afines al nivel de la
especialidad no menor de 90 hrs. 06
e Dos (2) punto por cada uno (méx. 3)
*Los cursos de capacitacion, diplomado o cursos de especializacion deberan haber sido realizados
en los ultimos cinco (05) afios.
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios lectivos de experiencia
acumulada en el sector educacion (requisito minimo)
e De 3 a4 afios (2 puntos) 06
e De 4 a6 afios (4 puntos)
e De 6 afios a mas (6 puntos)
Experiencia Especifica
EXPERIENCIA 20
Minimo (02) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
educacion secundaria — especialidad en Comunicacién, Comunicacion y
Lenguaje, Comunicacion y Literatura o afines a la especialidad, ya sea en IE 08

Publicas o Privadas (requisito minimo)
e De 2 a 3 afios (3 puntos)
e De 3 a4 afios (6 puntos)
e De 4 afios a mas (8 puntos)




MINISTERIO DE EDUCACION DEL PERU
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL DE CELENDIN

Experiencia Especifica (deseable)

3. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia
que incluye acciones de participaciéon en el programa de formacion y
capacitacion SER, o (1 punto por cada afio lectivo, hasta un maximo de
2 puntos) 06

4. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagogico y/o mentor y/o
tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica
ylo Educacién Superior Tecnoldgica publicos y/o privados y/o docente de
Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacién (1 punto
por cada afio lectivo, hasta un maximo de 4 puntos)

30 puntos J1 J2 J3

1. Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con
énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacién en el ambito
rural.

2. Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio
Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo Nacional de la
Educacion Basica, otros.

3. Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar
y normativa especifica del nivel secundario.

ENTREVISTAH#. Conocimiento en formacion docente y/o formacion de adultos y/o formacion
superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o acompafiamiento).

5. Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de servicio
educativo intercultural y sus formas de atencion; y, organizacion y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

6. Manejo de herramientas tecnolégicas en entornos virtuales: aplicativos para
favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la comunicacion y
generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

7. Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacion
Castellano como L2.

EVALUACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO

DE HOJA DE 20 38
VIDA _ — PUNTAJE
NOTA Z?si?:oi la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos OBTENIDO

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION




MINISTERIO DE EDUCACION DEL PERU
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL DE CELENDIN

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Formador Tutor del Nivel Secundaria — Cienciay Tecnologia

POSTULANTE:.... ..ttt r s e e s s s e e e s e s e s e s e s e s e s e s e s ens EXPEDIENTE N°.....ccoiiniiiiiiees
DNE e TELEFONO: ....oovviiieiieeeieeeeanee FECHA: .....coociierieeene
ANEXO 1.21.35
PP 0090 — Logros de los aprendizajes de los estudiantes de la Educacién Basica Regular
ACTIVIDAD 5005632
INTERVENCION Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos
N° DE CAS CAS N°10-2021/GR-CAJ/DRE/UGEL.CEL.
PUNTAJE| PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE| AXIMO IOBTENIDO
Grado de Maestria 03
Excluyente - - - —
FORMACION Estudios concluidos de Maestria en Educacion 02
ACADEMICA [Otro titulo profesional o titulo de segunda especialidad en educacion 01
Titulo de Profesor/Licenciado en Educacion Secundaria o Segunda Especialidad 16 20
Pedagdgica con mencién en: Ciencia y Tecnologia, Ciencia Tecnologia Y
Ambiente, Ciencias Bioldgicas y Quimica o afines a la especialidad (requisito
minimo)
Capacitacion (minimo 24 horas) o diplomados (minimo 90 horas)
Minimo uno (01) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a:
competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o gestion de
comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso 12
de plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados. (requisito
minimo)
e Tres (03) puntos por cada curso (max. 4)
Capacitacion (minimo 24 horas) o diplomados (minimo 90 horas)
Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacion referido a: evaluacion
formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento 12
CAPACITACIONES| critico, y/u otros relacionados. (requisito minimo)
e Tres (03) puntos por cada curso (max. 4) 30
Otras especializaciones o capacitaciones en temas afines al nivel de la
especialidad no menor de 90 hrs. 06
e Dos (2) punto por cada uno (méx. 3)
*Los cursos de capacitacion, diplomado o cursos de especializacion deberan haber sido realizados
en los ultimos cinco (05) afios.

Experiencia General:

Experiencia laboral general no menor de seis (06) afios lectivos de experiencia
acumulada en el sector educacion (requisito minimo)

e De 3 a4 afios (2 puntos) 06
e De 4 a6 afios (4 puntos)
e De 6 afios a mas (6 puntos)

Experiencia Especifica 08




EXPERIENCIA

MINISTERIO DE EDUCACION DEL PERU
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL DE CELENDIN

Minimo (04) afos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
educacién secundaria — especialidad en Ciencia y Tecnologia, Ciencia
Tecnologia y Ambiente, Ciencias Bioldgicas y Quimica o afines a la especialidad,
ya sea en IE Publicas o Privadas (requisito minimo)

e De 2 a 3 afios (3 puntos)
e De 3 a4 afios (6 puntos)
e De 4 afios a mas (8 puntos)

Experiencia Especifica (deseable)

1. Experiencia en procesos de formacién a distancia y/o educacion a distancia
(1 punto por cada afio lectivo, hasta un méaximo de 2 puntos)

2. Experiencia como capacitador y/o acompafante pedagégico y/o mentor y/o
tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
ylo Educacién Superior Tecnoldgica publicos y/o privados y/o docente de
Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacién (1 punto
por cada afio lectivo, hasta un maximo de 4 puntos)

06

20

30 puntos

J1

J2 J3

ENTREVISTA

1. Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con
énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacién en el ambito
rural.

2. Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio
Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo Nacional de la
Educacion Basica, otros.

3. Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar
y normativa especifica del nivel secundario.

4. Conocimiento en formacion docente y/o formacion de adultos y/o formacion
superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o acompafiamiento).

5. Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales, modelo de servicio
educativo intercultural y sus formas de atencién; y, organizacion y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

6. Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: Aplicativos para
favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la comunicacion y
generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

EVALUACION DE HOJA PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO

DE VIDA 70 38

NOTA

minimos

Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION

PUNTAJE
OBTENIDO




MINISTERIO DE EDUCACION DEL PERU
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL DE CELENDIN

FICHA DE EVALUACION PARA
Coordinador (a) de Innovacidn y Soporte Tecnoldgico.

Apellidos y Nombres: DNI:
P y TOTAL
Fecha: / /2021
ASPECTO EVALUACION CURRICULAR
Egresado de Sistemas e Informatica o Computacién e Informéatica o en
L, Computacion o Informatica o en Educacion con especialidad de Computacion o 17
Formacion f
P Informatica.
Académica — — — — —
Titulo: Sistemas e Informatica o Computacién e Informatica o en Computacién o 20
Informatica o en Educacion con especialidad de Computacion o Informatica.
Subtotal 20
EXPERIENCIA
Experiencia General: 10
10 meses en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica:
a. 06 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos
tecnologicos en IIEE u otra entidad publica o privada.
De 06 meses a 20 = 6 puntos
Experiencia De 21 meses a 30 = 8 puntos
laboral De 31 meses a mas = 10 puntos 10

b. En el caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacion: 06
meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.
De 06 meses a 20 = 6 puntos
De 21 meses a 30 = 8 puntos
De 31 meses a méas = 10 puntos
(Excluyente de “a” o viceversa)

Subtotal 20

CAPACITACIONES: Los Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos son validos a partir de
2017.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y 20
(4 puntos por c/u.) maximo 5
Los programas de especializacién no menos de 90 horas. 04
(4 puntos por c/u) méaximo 1
Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o Curso de reparacion o mantenimiento de computadoras. 03

(3 puntos por c¢/u.) maximo 1

Curso o diplomado o capacitacidn de integracién de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo
de 90 horas. 03
(3 puntos por c/u.) maximo 1

Subtotal total: 30

Total 1 =70

ENTREVISTA: 30 Puntos J1 J2 J3

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y
comunicacién. Se desenvuelve en entorno virtuales generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos,
2. | entre otros). Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la
administracion de recursos tecnolégicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows

3. y/o Linux.

4 Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion
" | escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC.

5. | Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

6. | Conocimiento de medidas preventivas frente a la pandemia de la COVID — 19.

Total 2: 30

PUNTAJE TOTAL: 100 PUNTOS




MINISTERIO DE EDUCACION DEL PERU
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL DE CELENDIN

FICHA DE EVALUACION PARA MANTENIMIENTO

Apellidos y Nombres: DNI: TOTAL

Fecha: / /2021

ASPECTO EVALUACION CURRICULAR

Formacion Secundaria completa. 15

Académica Estudios de educacion superior. 20
Subtotal 20
EXPERIENCIA

06 meses de Experiencia Laboral General; ya sea en el sector publico o
privado.

Experiencia Especifica:

03 meses en mantenimiento o limpieza.

De 03 meses a 20 = 6 puntos 10
De 21 meses a 30 = 8 puntos
De 31 meses a mas = 10 puntos

10

Experiencia
laboral

Subtotal 20

CAPACITACIONES: Los Cursos y Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos son
validos a partir de 2017.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y 30
(6 puntos por c¢/u.) maximo 5
Los programas de especializaciéon no menos de 90 horas N. A
Subtotal 30
Subtotal 1 70
ENTREVISTA: 30 Puntos J1 J2 J3
1 Desempefio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad
" | educativa.
2. | Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.
3 Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de
" | mantenimiento.
4 Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de
" | implementacion del modelo JEC vigente
5 Desempefio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad
" | educativa.
6. | Conocimiento de medidas prioritarias para la prevencion del contagio COVID — 19.
Subtotal 2: 30

PUNTAJE TOTAL: 100

*N.A No aplica.




