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Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos S
PERFIL DEL PUESTO {

CONCURSO PUBLICO D.L.N" 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ,

2

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECUR A
Unidad Organica: SARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.
Pueste estructural: ASISTENTE SOCIA |
Nombre del puesto: ASISTENTE SOCIA |

Dependencla Jerdrquica Lineal: JEFE OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar orientacién permanente a los trabajadores de la instituclén respecto a sus beneficlos y tramitacién de los mismos.,

FUNCIONES DEL PUESTO

|Realizar estudlos sobre la reaiidad sacio-econdmica de los trabajadores de fa Direcclén Reglonal de
1 |Salud, y elaborar un Plan de Trabajo anual a fin de orientar la solucidn de la problemética de los
mismos.

Ejecutar programas de Blenestar Social para celebraclones de festividades relacionadas con la
2 |institucién a fin de motivar al personal, y promover eventos para garantizar el cumplimiento de las
normas éticas y morales en el ejerciclo de la Funcién Publica.

Realizar el pre-diagndstico soclal y aplicar el tratamiento de acuerdo a los recursos disponibles.

Coordinar con entidades piblicas y/o privadas la aplicacién de métodos y sistemas de servicio social.

Asesorar y absolver consultas técnicas de su especlalidad.

Elaborar normas y directivas relacionadas con las actividades de bienestar social.
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Orientacién y gestién de diferentes servicios de prestaciones de salud por parte de ESSALUD.

Promover y ejecutar programas de medicina preventiva y exdmenes médicos para el personal de la
entidad en coordinaclén con ESSALUD.

g |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaclones Internas

Todas las unidades organicas de la Direccion Regional de Salud de Cajamarca.

Coordinaciones Externas
Prestaclones de ESSALUD,
FORMACION ACADEMICA
. i gy i
A) Nivel Educativo 8.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el pussto o oo
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos plfl_ndﬁhs requeridos para el puesto (No lz@@ documentacion sustentaria):
enclon en tramite de , subsidio, seguros privados, entre otros, monitoreo y evaluaclon de programas sodales

[B.) cursas, Diplomados y Programas de Espediallzacién requeridos y sustentados con documentos. I ]
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 50
horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especlalizacion requeridos:
Cursos en gestién de personas o desarrollo humano o gestién publica o afines a la carrera.

|€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. b i | ] ]
Nivel de dominio iy Nivel de dominio
OFIMATICA No npllca] Basica [ntermedifAvanzadc IDIOMAS No splical Basico [ntermedidAvanzadd]
Word X Inglés X
Excel X oy T
Powerpoint LI I e
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 Afios.
Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materla:
|Ccmtar con 1 affo de experiencia en posiclones simllares o afines al cargo. |

B.) En base a la experiencla requerlda para el puesto (parte A}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esﬂ el puesto requiere contar can experiencia en el sector piblico. DNO, el puesto no regulere contar con experiencla en el sector pdblico.

*En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el ti

1afio.

po de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes.

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Dpnumu Auxillar D;Técnl:o DAslsten!u ml\nalhta Dispeclallsta pervisor / Jefe de Area o [ Gerente o

profesional rdinadar Dpto Director

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

~ HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis y sintesls,

Iniciativa y capacidad de decisién.

Habilidades de integracién a equipos interdisciplinarios.

REQUISITOS ADICIONALES
[ i

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAIAMARCA
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
REMUNERACICN MENSUAL $/.3,340 (TRES TRECIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES) incluye
montos y aflliaciones de ley, asi como.deducciones aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES




