GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA G,
DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA d ]

Direccién Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos L

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Orgénica:
Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RED DE SALUD SAN MIGUEL

ENFERMERA(O)

LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA

JEFE DEL PUESTO DE SALUD CASA BLANCA

JEFE DEL PUESTO DE SALUD CASA BLANCA

NO APLICA

Brindar atencién segin el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del &mbito del Estabiecimiento de
Salud de Primer nivel de Atencion de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi

mortalidad materno-infantil, la desnutricidn crdnica Infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Garantizar la entrega oportuna del Paquete Integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio.

2 |Implementar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Atencién Integral en Salud, Basado en
Familia y Comunidad en las diferentes etapas de vida.

atencién aprobadas y vigentes.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente, de acuerdo a normas y gulas de

5 |Garantizar la atencién de la poblacion en situacién de emergencia.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de su competencia.

Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios del Establecimiento de Salud.

Autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo

Incompleta  Completa

O O O
Técnica Bésica
(1 &2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 affos)

Ee O 5

B.) Gradols)/sltuacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado{a)
E]Ba‘hme' ENFERMERIA
I X |Titulo/ Licenciatura

| Maestria

Dsgmdn menn

DDDctorado
Dinmluo Dmuludo

C.) {Se requiere
Colegiatura?

=0




‘CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (o requieren dacumentacidn sustentaria) :
Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

|B.) Cursos, Diplomados y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos. H I |
Nota : Cada curso debe tener no menas de 08 horas de capacitacién, los Diplomados y fos Programas de Especiolizacidn deben tener no menos de 90 horas.

[indigue Tos Curses, Diplomados y/o Programas de Especializacion requertdos:
!CONOCIM‘ENTOS AFINES A LA ESPECIALDAD

|c.) Conocimientas de Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA [ Noaplica | Basica | Intermedio] Avanzads i IDIOMAS Mo aplica | Basica | Intermedic| Avanzado
Word
Excel

Powerpoint

xxx§

Experiencia General
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITotaI de afios de experiencia laboral DOS(02) afios como minimo (incluido SERUMS).

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
]Experiencia requerida en la funcién como LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA de DOS(02) afios como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblica:

|Z|SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. I:lNO, el puesta no requiere contar con expertencia en el sector ptiblico.

* En coso que si se requlera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia_en el puesto y/0 funclones equivalentes.
lExperlencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS),

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAUM" Dréc;ucg Dnsis:ante E]Ana]lsta Dispeciallsta I:EHPGMSNI lefe de Area o Gerente o
profesional oordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectas compl jos sobre el requisito de experiencio; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicién al trabaje, orden y colaboracién.

Aplicacian de valores y consideracién de libertad de opinién y expresion.

Capacidad de andlisis, expresién, liderazgo para el logro de objetivos Institucionales.
Buen trato al usuario Interna y externo,

Empatla, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disposicidn inmediata al trabajo.

[ ]
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO EITHEE
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD CASA BLANCA - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
REMUNERACION MENSUAL 5/.3,340 (TRES TRECIENTOS CUARENTA CON D0/100 SOLES) incluye
montos y afiliaciones de lay, asi como deducclones aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES




