GRGC GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
SR Tihiamca DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN PABLO
Puesto estructural: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL PUESTO DE SALUD SAN BERNARDINO
Dependencla Jerdrquica Funclonal: JEFE DEL PUESTO DE SALUD SAN BERNARDINO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Obstétrica segin el Modelo de Atenclén Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Gufas y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de
la morbi mortalidad materno-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperio y mencpausia, teniendo en cuenta el
Modelo de Atencién Integral en Salud Basado en Familia y Comunidad,

2 |lmplementar la apliacacién del Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Atencién Integral en Salud, Basado en Familia y
Comunidad en las diferentes etapas de vida.

Realizar actividades de promocién de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacién comunitaria
en salud.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles gue corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y gufas de atenci6n. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS
y otros registro de acuerdo a norma.

g |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos (institucionales y domiciliarios).

9 |Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Personal de todos los servicios del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Autoridades locales, Agentes comunales y otras entidades regionales y nacionales.

FORMACION ACADEMICA

C.) &Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a] E sl D No
Dﬂachmer OBSTETRA

Titulo/ Licenciatura

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

O O O
[Técnica Basica

(1 &2 afos)

Técnica Superior

(3 64 afios)

EUanl‘slhdn D E

iRequiere  habllitacion

=]

profesional?
Maestria E s D No
Egresado Dﬂwlado

Doctorado

dRedulere haber
_realizado SERUMS?:

Egresado DTilu\-do E Ll D No

LIEICIET




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Modelo de Atencién Integral en Salud Basado en Familia y Comunidad.

[B.) cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 50 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Emergencias Obstetricas.

|C.) Conacimlentos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico [ intermedio| Avanza IDIOMAS Noaplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel C] I L [
Powerpoint L I T .
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.,
lj’otal de afios de experlencia laboral DOS(02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Experiencla requerida en la funcién como OBSTETRA de DOS(02) afos comoe minimo,

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

m $l, el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar cen experiencia en el sectar publice,

tlico. Indl

que el tiempo de experlencin en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante D Auxiliar DTécnlcn D.ﬂuisten‘te E’Ana!ism DEspec?aﬂsta I:[zuparvlsor / Jefe de Area o Gerente o
profesional ‘oordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencla; en caso existlera algo adicional para el puesta,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Alta disposicidn al trabajo, orden y colaboracidn,
Aplicacién de valores y consideracion de libertad de opinién y expresién.

Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.
Buen trato al usuario interno y externo.
Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

—

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

CENTRO DE SALUD SAN BERNARDINQO - RED DE SALUD SAN PABLO
LUGAR DE PRESTACION

DURACION DEL CONTRATO 12 MESES

REMUNERACION MENSUAL §/.3,340 (TRES TRECIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES) incluye
montos y afiliaciones de ley, asi como deducclones aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES




