GG GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARCA
CASAMARCA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO |

CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MIGUEL

Puesto estructural: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencla Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN MIGUEL

Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cantidad: 2

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del primer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender Emergencias las 24 horas del dia.

Atender partos institucionales y domiciliarios.

Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N° 001-2017-MAIS-BFC.

Realizar consultas externas a la poblacién en general.

Realizar la referencia de pacientes para atencién especializada.
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Manejar el llenado de hojas HIS, SIS y otros formatos establecidos por norma.

COORDINACIONES PRINCIPARES

Coordinaciones Internas

Jefe inmediato superior Jerdrquico, respetando el conducto regular.

Coordinaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo | B.) Gradof{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incempleta  Completa DEgresado(a)

Dsecunaarfa D Dﬂach"ier MEDICO CIRUJANO
[Técnica Bésica .
(1 62.afos) D Eﬂtulof Licenciatura,

[Técnica Superior
(3 6 4 afios) D D DMaestr{a
Euniver\slmrln D E Disreudu Dmuwa

D Doctorado
D Egresado Dﬂ! ulada

C.) éSerequiere
Colegiatura?
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éRequiers  habilitacion
profesional?
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‘Requiare habar
realizado SERUMS? |
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacidn sustentoria)

Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.
Normas Técnicas vigentes del MINSA,
Normatividad del 515.

Directiva Administrativa N°* 001-2017-MAIS-BFC.

[B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, fos Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

|Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:

ICONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

|€.) Conocimientes de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio iy Nivel de dominio:
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Basico medio| Avanzad
Word X Inglés X
Excel 2. N Y e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencla General

Indigue el total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tota| de aftos de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

IExperiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios coma minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI. el puesto requiere contar con experiencla en el sector publico, D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experlencio_en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector plblico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante DAuxi"af l:l'rémm Dmlsmma Analista Dispeciallsta |:|5uwv|5°r/ Jefe de Area o Gerente o
profesional X Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en casa existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién, liderazgo para el logro de Ios objetivos institucionales.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de Valores y consideracién de la libertad de opinién y expresidn.

Alta disposicion de trabajo, orden y colaboracion.

Buen trato al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
$/.5,532 (CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON 00/100
REMUNERACION MENSUAL SOLES) incluye montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones
aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES




