CA)J

IDENTIFICACION

AMARCA

DEL PUESTO

Organo:
Unidad Orgdnica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RED DE SALUD SAN MARCOS

MEDICO

MEDICO CIRUJANO

RED DE SALUD SAN MARCOS

JEFE DEL PUESTO DE SALUD SHIRAC

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del primer nivel de
atencién.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atender Emergencias las 24 horas del dia.

2 |Atender partos institucionales y domicliliarios.

3 |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N° 001-2017-MAIS-BFC.

4 |Realizar consultas externas a la poblacion en general.

5 |Realizar la referencia de pacientes para atencién especializada.

6 |Manejar el llenado de hojas HIS, SIS y otros formatos establecidos por norma.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

<. |Jefe inmediato superior jerarquico, respetando el conducto regular.

‘Coordinaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo

Incompleta

Dsecundaria

Técnica Bésica
(1 & 2 afios)

Técnica Superior
{3 & 4 aftos)

mUni\urshurh

.
= I

Completa

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

10100

Maestria
Egrosado

Titulado

Doctorado

Egresado D‘ntulndn

L1ECIE]

MEDICO CIRUJANO

C.) {Se requiere
Colegiatura?

E-m-

éRaquiere  habilitacién
profesional?

E-0-

iRequiere haber
realizado SERUMS?

E-O-

|




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.

Normas Técnicas vigentes del MINSA,

Normatividad del SIS.

Directiva Administrativa N° 001-2017-MAIS-BFC.

[B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos. iyl
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horos de capacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas,

Indigue los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:
CONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

|c.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | 8asico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS ‘Noaplica | Bésico | Intermadio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Total de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experlencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector publico de UN{01) afio (incluido SERUMS).

-"Qc\c.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
23

DPr-cﬂcam DAuxlllar DTécnicu DAslstente Analista I:IEspeclallsta Eupewisor/ Jefe de Area o Gerente 0
profesional X oordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de Valores y consideracion de la libertad de opini6n y expresion.

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracién.

Buen trato al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

| ' ]

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE

PUESTO DE SALUD SHIRAC - RED DE SALUD SAN MARCOS
LUGAR DE PRESTACION

DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
5/.5,532 (CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON 00/100
REMUNERACION MENSUAL SOLES) incluye montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones

aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES




