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OBJETIVO

Establecer las disposiciones para desarrollar el Concurso Publico para Cobertura de
Plazas Vacantes de Profesionales de la Salud de la Unidad Ejecutora 400 - Salud
Cajamarca - Direccién Regional de Salud Cajamarca (en adelante Direccién Regional de
Salud Cajamarca), sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

FINALIDAD

Coberturar, mediante Concurso Ptblico, las plazas vacantes de Profesionales de Salud
de la Direccién Regional de Salud Cajamarca, sujetas a los alcances del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en |a presente son de aplicacién a la Direccién Regional de
Salud Cajamarca, y a:

a) Redde Salud de San Marcos.

b) Red de Salud de Cajabamba.

c) Red de Salud Celendin.

d) Red de Salud San Pablo.

e) Red de Salud San Miguel.

f) Red de Salud Contumaza.

BASE LEGAL

a) Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

b) Ley N°24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracién publica
asf como las promociones de categoria o funciones serdn cubiertos por concurso de
méritos.

¢) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

d) Ley N" 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

e) Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

f) Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

g) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

h) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de Decreto
Legislativo N°276.

i)  Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

i) Resolucién Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias.
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k) Resolucién Ministerial N° 1354-2018-MINSA, que aprueba el reordenamiento del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Ministerio de Salud.

1) Resolucién Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001- 2016-
EF/53.01, Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico-
AIRHSP.

m) Informe Técnico N° 00551-2020-SERVIR-GPGSC.

V. DISPOSICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

5.1. GENERALIDADES:

5.1.1. La Direccion Regional de Salud Cajamarca es una Unidad Orgénica dependiente de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Cajamarca,
constituye la Unica autoridad de salud en el dmbito del Gobierno Regional de
Cajamarca y tiene por finalidad lograr el desarrollo de la persona humana, a través
de la proteccién, promocién, recuperacién y rehabilitaciéon de su salud y del
desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos
fundamentales de la persona desde su concepcidn hasta su muerte natural.

5.1.2. La contratacidn de Profesionales de Salud bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, consiste en el proceso por el cual una persona natural puede
postular y acceder a una plaza vacante ofertada por la entidad, previo
cumplimiento de los requisitos minimos previstos para ocupar el cargo, con la
finalidad de que no exceda el periodo fiscal respectivo. Se caracteriza por ser un
concurso pliblico y abierto, basado en los principios de igualdad de oportunidades
y meritocracia.

5.1.3. Modalidades de contratacién: procede la contratacién de profesionales de salud
en los siguientes casos:

a) Contratacién por reemplazo: Es la contratacién del profesional de la salud en
una plaza vacante, debido a la definitiva del titular en el AIRHSP, por alguno de
los siguientes motivos:

» Ascenso

» Cambio de grupo ocupacional

» Reasignacién

» Termino de la Carrera Administrativa, por cualquiera de las causales
establecidas en el Decreto Legislativo N° 276.

5.1.4. Las plazas vacantes que se someten al presente concurso, son las siguientes:

CUADRO N° 01

CARGO CODIGO
Ne ESTRUCTURAL DESC_ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL AIRHSP
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1 | MEDICO | C.S. SAN MIGUEL RED SAN MIGUEL M-1 1062
2 | MEDICO | C.S. SAN MIGUEL RED SAN MIGUEL M-1 1018
3 |MEDICOI C.S LA FLORIDA RED SAN MIGUEL M-1 167
4 |MEDICOI C.5 LA FLORIDA RED SAN MIGUEL M-1 1059
5 |MEDICOI P.S. AGUA BLANCA RED SAN MIGUEL M-1 11
6 |MEDICO| P.S. AGUA BLANCA RED SAN MIGUEL M-1 1025
7 | MEDICO | P.S. BOLIVAR RED SAN MIGUEL M-1 391
8 | MEDICO | P.S. NANCHOC RED SAN MIGUEL M-1 465
9 |MEDICOI C.S. LLAPA RED SAN MIGUEL M-1 1067
10 | MEDICO | P.S. PAUCAMARCA RED SAN MARCOS M-1 359
11 | MEDICO | C.S. JOSE SABOGAL RED SAN MARCOS M-1 1030
12 | MEDICO | P.S. SHIRAC RED SAN MARCOS M-1 1060
13 | MEDICO | P.S MALAT RED SAN MARCOS M-1 1061
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL
14 | MEDICO | ROSARIOQ - CAJABAMBA RED CAJABAMBA M-1 =
15 | MEDICO | P.S. ALGAMARCA RED CAJABAMBA M-1 232
16 | MEDICO | CENTRO DE SALUD SAN BENITO RED CONTUMAZA M-1 62
17 | MEDICO | HOSPITAL CELENDIN RED CELENDIN M-1 1128
18 | MEDICO | HOSPITAL CELENDIN RED CELENDIN M-1 486
19 | MEDICO | HOSPITAL CELENDIN RED CELENDIN M-1 1042
20 | MEDICO | HOSPITAL CELENDIN RED CELENDIN M-1 1056
21 |MEDICO| C.S SUCRE RED CELENDIN M-1 1058
ADMINISTRACION REGION SALUD g5
22 | ASISTENTA SOCIAL | | CAJAMARCA SEDE DIRESA OPS - |
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL 179
23 | ENFERMERA/O | ROSARIO - CAJABAMBA RED CAJABAMBA N-|
24 | ENFERMERA/O | P.S. CAUDAY RED CAJABAMBA N-| 674
25 | ENFERMERA/O| P.5. SAN SILVESTRE DE COCHAN RED SAN MIGUEL N-| 74
26 | ENFERMERA/O | P.S. CASA BLANCA RED SAN MIGUEL N-| 568
27 | ENFERMERA/O | P.S. TANTACHUAL RED SAN MIGUEL N-I 794
28 | ENFERMERA/O | C.5. LLAPA RED SAN MIGUEL N-1 803
P.S. CALLANCAS — RED DE SALUD g8l
29 | ENFERMERA | SAN PABLO RED SAN PABLO N-|
P.S. LA GRAMA — RED DE SALUD 425
30 |ENFERMERAI SAN MARCOS RED SAN MARCOS N-I
31 | OBSTETRAI C.S. SAN MIGUEL RED SAN MIGUEL N-| 622
32 |OBSTETRAI P.5.OTUTO RED CAJABAMBA N-| 972
33 |OBSTETRA | C.S SAN BERNARDINO RED SAN PABLO N-| 775
34 | OBSTETRAI C.5 TUNAD RED SAN PABLO N-| 814
35 | OBSTETRA | P.S. SOROCHUCO RED CELENDIN N-1 729

5.1.5. Todas las plazas, cualquiera sea su condicién (ocupadas o vacantes) tienen
asignado un cddigo en el AIRHSP. Dicho Cddigo es de uso obligatorio en las
acciones y desplazamientos de personal que se ejecuten.
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5.1.6. Se encuentra prohibido efectuar mds de un contrato para una misma plaza
vacante, bajo responsabilidad administrativa del funcionario/servidor que autorice
tal contratacidn. En el supuesto de suscribirse mas de contrato para la misma
plaza, se tendrd como vélido el primer contrato, siendo nulo de pleno de derecho
el acto administrativo que aprueba el segundo contrato.

5.1.7. El proceso de contratacién comprende dos fases: convocatoria y seleccién de
personal, organizadas de la siguiente manera:

CUADRO N° 02

ACTIVIDADES RESPONSABLE

1. Elaborar, aprobar y difundir el cronograma del proceso de
contratacién del DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE
CAJAMARCA.

2. Conformar el Comité de Contratacién.

DEGDRRHH

e Aprobacidén de la conformacién del Comité de Contratacién en
la DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA, mediante
Resolucién.

3. Publicar plazas a considerar en el proceso de contratacién.

e En portales electrénicos, pizarras, carteles u otros medios

: i OITE/DEGDRRHH
disponibles.

e En el aplicativo para registro y difusién de las ofertas laborales
del sector publico - SERVIR.

Presentacién de Expedientes. POSTULANTE

v |

Evaluacién de Expedientes.

COMITE DE
CONTRATACION

s Evaluacién Escrita (grupo profesional).

Publicacién Preliminar de cuadro de méritos.

6
7. Presentacién de reclamos por escrito. POSTULANTE
. COMITE DE
8. Absolucién de reclamos. CONTRATACION
9. Publicacién final de cuadro de méritos.
10. Adjudicacién de las plazas.
e En caso el postulante no suscriba el contrato el acta de COMITE DE

adjudicacién o desista del proceso, se procedera a convocar al

CONTRATACION
accesitario.

11. Remisién del informe final del proceso de contratacién a la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA.

FASE DE SELECION DE PERSONAL

12. Emisién de Resolucién y suscripcidn de contrato.

e En caso el postulante no suscriba el contrato el acta de

DEGDRRHH
adjudicacién o desista del proceso, se procederd a convocar al
accesitario.
13. Notificacién de la Resolucidn. DEGDRRHH
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5.2. DESARROLLO DEL PROCESO:
5.2.1. FASE DE CONVOCATORIA

5.2.1.1. Elfla Directora/a de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, a través del
Subsistema de Gestién del Empleo elabora la relacién de plazas vacantes que
serdn consideradas en el proceso de contratacién.

5.2.1.2. Elfla Directorafa de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos verifica y
certifica la existencia de las plazas vacantes consideradas para el concurso en
el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto
Analitico de Personal (PAP).

5.2.1.3. Sobre el Comité de contratacién:

a) La conformacién del Comité de Contratacién se aprueba mediante
Resolucién emitida por el Director Regional de Salud Cajamarca; ejerciendo
funciones durante el presente proceso de contratacién, asi como la
contratacién que se lleven a cabo durante el afio 2021.

b) No pueden ser miembros del Comité de Contratacién, los servidores que se
encuentren con sancién administrativa vigente, en uso de licencia o
vacaciones, a la fecha de conformacién del Comité.

c) Los miembros del Comité de Contratacién son responsables
administrativamente de la conduccién y cumplimiento de la fase de seleccién
de personal del proceso de contratacion, regulado en la presente norma,
conforme a los plazos establecidos en el cronograma.

d) El Comité de Contratacién es el responsable de la conduccién de la fase de
seleccién de personal para las plazas a considerar en el proceso de
contratacién de profesionales de la salud del ambito de la Direccién Regional
de Salud Cajamarca, de acuerdo a las actividades y cronograma del presente
concurso. El Comité de Contratacién serd designado por el Titular de la
entidad y estd conformado por:

» El Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico o su representante,
guien lo preside, y un miembro alterno.

» Representante de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos de [a DIRESA Cajamarca, y un miembro alterno.

» Representantes de los Sindicatos de la Direccidn Regional de Salud
Cajamarca, un titular y un alterno.

e) Las funciones del Comité de Contratacién son:
» Cumplir con todas las actividades establecidas para la evaluacion y
seleccién de personal.

» Registrar las actividades y ocurrencias de la fase de seleccién de personal
en cada proceso de contratacion.
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» Efectuarla evaluacién y seleccién de los profesionales de la salud.

»  Publicar los resultados preliminares una vez concluida su evaluacién.

»  Atender por escrito los reclamos de los postulantes sobre los resultados

preliminares.

Elaborar y publicar el cuadro de méritos, luego de resueltos los reclamos.

Emitir y entregar las actas de adjudicacién a los postulantes ganadores, y

los expedientes de los profesionales de la salud adjudicados en Direccién

Regional de Salud Cajamarca y sus Redes de Salud.

» Elaborar y presentar a la Direccién Ejecutiva de Cestién y Desarrollo de
Recursos Humanos, el informe de la fase de seleccién de personal del
proceso de contratacion documentado, después de culminada la
adjudicacion.

Y V¥

5.2.1.4. Publicacion de plazas vacantes y cronograma del concurso.

a) La Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
publicara la relacién de plazas vacantes a ser consideradas para el proceso de
contratacidn, a través del de Talento Perd, Portal del Gobierno Regional de
Cajamarca y del Portal Institucional y Mural. Asimismo, es responsable del
registro y difusién de las ofertas laborales del sector publico.

b) El cronograma del concurso comprende las siguientes actividades y plazos,
de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 03
ETAPASDELPROCESO FECHADE DESARROLLODELPROCESO | AREAS RESPONSABLES
Publicacién del proceso en la pégina institucional de| Del 04 de diciembre al18 de diciembre del DEGDRRHH
Talento Perd. 2020
' CONVOCATORIA

Publicacién delaconvocatoriaenlapaginaweb de la DIRESA
htep://www.diresacajamarca.gob.pe y pagina web del | Del 14 de diciembre al 18 de diciembre del 2020 OITE/DEGDRRHH

Cobierno Regional de Cajamarca

SELECCION
Postulacion virtual a través del Aplicativo Informatico de
Postulacién del Gobierno Regional de Cajamarca
https:/fsar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
Del 19 al 22 de diciembre del 2020 hasta las 5:00 POSTULANTE

Presentacién de Currfculum Vitae documentado virtual en p.m.
formato PDF blanco y negro al Correo Electrénico:
profesionalesdelasalud276@gmail.com
Evaluacién Curricular - Hoja de vida. i COMISION DE

’ 23 y 24 de diciembre del 2020. EVALUACION
F‘ub[icafi'dn de. los Resu]tado? Preliminares de la ﬁ::rgi:;e:"‘:;e;slolp?:- COMISION DE
Evaluacion Curricular en la Pdgina Web del Gobierno EVALUACION
Regional de Cajamarca. |DEGYDRRHH
Presentacién de Reclamos de la Etapa de Evaluacidn POSTULANTE

Curricular, en formato PDF blanco y negro debidamente 28 de diciembre del 2020
firmado por el postulante al correo electrénico| Desdelas8:00 a.m. hasta las 04:00 p.m.
profesionalesdelasalud276@gmail.com
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dministrativas o unidades orgénicas

Absolucién de reclamos (se enviari a los correos 28 de diciembre del 2020. COMISION DE
electrénicos de cada postulante) y publicacién de cuadros. A partir de las 5:00 p.m. EVALUACION/
DEGYDRRHH
iz COMISION DE
Examen de conocimientos 29 de diciemire del 2020, EVALUACION
Desde las 1100 a.m.
3 COMISION DE
Publicacién de resultados 29 de diclembre del 2020, EVALUACION/
A partir de Ias 03:00 p.m. DEGYDRRHH
Presentacién de Reclamos de la Etapa de Examen deg :
IConocimientos, en formato PDF blanco y negro Fodeiciribie del 2036, POSTULANTE
debidamente firmado por el postulante al correo Desde las 8:00 a.m. hasta la 1:00 p.m.
electrénico profesionalesdelasalud276@gmail.com
IAbsolucién de Reclamos, Publicacién de Resultados Finales,) COMISION DE
Publicacién de Lista de Ganadores y Plazas Desiertas en | 30de dlclen';bre del 2020 EVALUACION/
i A partir de |a 01:00 p.m.
P4gina Web del Gobierno Regional de Cajamarca. P P DEGYDRRHH
‘ 31 de diciembre del 2020 R
Adjudicacién de plazas A 135 10:00°E.m: RECURSOS HUMANOS
DE LA DIRESA
CAJAMARCA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO R
DIRECCION DE
Suscripcih del cantrato 31 de diciembre del 2020 RECURSOS HUMANOS
DE LA DIRESA
CAJAMARCA
Los o5 primeros dias habiles después de | RECURSOS HUMANOS
Registro del contrato haber suscrito el contrato. DE LA DIRESA
CAJAMARCA
Inicio de prestacion del servicio A partir del 04 de enero del 2021 AREA USUARIA
Inducciédn al Personal en sus respectivas sedes| A partir del 04 de enero del 2021 AREA USUARIA

respectivo

expediente

5.2.1.5. Presentacién de expedientes de los postulantes.

de manera virtual

a) Una vez publicadas las plazas a ser consideradas en el proceso de
contratacién, los postulantes que reunan los requisitos presentan su
al correo:

profesionalesdelasalud276@gmail.com, dentro del plazo establecido en el

cronograma.

b) El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

» Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el
concurso y someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y
expresa la plaza a la que postula.

> Copia simple de su Documento Nacional de Identidad.

»  Curriculo Vitae documentado en copia simple, seglin anexo, que acredite
el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto.

» Documento que acredite estar habilitado en el Colegio profesional
respectivo (solo para profesionales)

> Copia de Resolucion de SERUMS (solo para profesionales que les

corresponda)

» Declaracién jurada de ausencia de Nepotismo seguin anexo.
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P
= ~

>]0 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

» Declaracién jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales, segiin anexo.

» Declaracién jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
DESAM, segun anexo.

» Adicionalmente: en caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, debe
sustentar con copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente.

» Encaso de ser persona con discapacidad, debe adjuntar el certificado de
discapacidad emitido por el CONADIS

La documentacién que presente o deje de presentar el postulante, asf como la
conformidad del llenado de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad.

c) Consideraciones para la postulacién virtual de los [las postulantes:

» la postulacién virtual estard habilitada Gnicamente durante el plazo
establecido en el cronograma de la convocatoria.

» Los postulantes deberdn tener en cuenta las siguientes formalidades al
momento de la presentaciéon de su Curriculum documentado, caso
contrario su expediente de postulacién no serd considerado obteniendo la
calificacién de “NO APTO”.

» El Postulante, antes de pasar el expediente a PDF, deber3 foliar (sélo en
nimero) y firmar todas las hojas sin excepcién y de forma consecutiva (el
foliado se iniciara desde la dltima hoja y culminara en la primera hoja del
expediente). No se admitirdn documentos foliados y/o firmados con lapiz,
con enmendaduras o rectificaciones, ni la firma fotocopiada o escaneada.

» Elfoliadoy firmado deberd ser a una sola cara de la hoja, asimismo, debera
realizarse en la parte superior derecha en orden ascendente, de forma
que este sea visible y legible. Todas las hojas que conforman el expediente
y contengan informacién deben estar correctamente foliadas y firmadas
por el postulante por el anverso y reverso, sin borrones ni enmendaduras,
caso contrario serd considerado como no presentado y considerado No
Apto en el proceso de seleccién de personal. La foliacion debe ser
correlativa y en nimero, iniciando en la ultima hoja que forma parte del
expediente y culminando en la primera hoja, conforme al siguiente modelo.

» Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacion
debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja
del expediente (de atrds hacia adelante), no se foliard en el reverso de las
hojas y deberd estar visado (firma) en todas las hojas, conforme al siguiente
detalle:
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MODELO DE FOLIACION: - o

» Es responsabilidad del/la postulante revisar permanentemente vy
mantener habilitadas las cuentas de correo electrénico consignadas en
la ficha de inscripcidn virtual, asi como correo no deseado. Asimismo, es
responsabilidad del/la postulante contar con una adecuada conexién a
internet para evitar problemas al momento de completar la informacién
solicitada en la ficha de inscripcidn virtual y realizar las evaluaciones
correspondientes en las etapas posteriores.

» Lainformacién contenida en la postulacién tiene cardcter de declaracién
jurada, por lo que toda informacién registrada es de exclusiva
responsabilidad del/la postulante.

>  Siel/la postulante oculta informacién, consigna informacién incompleta
o falsa serd excluido del proceso de seleccién. En caso de haberse
producido la contratacién laboral, de una persona que incumpla las
condiciones sefialadas en las presentes bases u omita o consigne
informacién no veraz en la fecha de inscripcién o formatos que debe
llenar en la etapa de postulacién, se iniciard el procedimiento
correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera corresponder.

d) Son causales de descalificacién automatica:

»  No cumplir con los requisitos para postular.

» No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demds
documentacién segun las formalidades establecidas (lugar, fecha,
horarios, entre otros).

»  Ocultarinformacién o presentar informacién falsa o distorsionada o con
alguin signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio
de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio
de las acciones legales que correspondan.

» La documentacién presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, caso contrario la
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Comisién la considerard como no presentada. Se dejard constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.
Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de
postulacién.

Los postulantes podrdn hacer las consultas que estimen pertinentes,
Unicamente durante la etapa de convocatoria, con documento de fecha
cierta, a través del Correo Electrénico
profesionalesdelasalud276@gmail.com, las cuales serén absueltas, por
el mismo medio, por la Comisién del Concurso. Las respuestas a las
consultas son aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no siendo
impugnable y sin derecho a réplica.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la
entidad, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro
aviso referido al Concurso

e) Impedimentos para postular en el proceso de contratacién.

»

>

Servidores que se encuentren cumpliendo sancién disciplinaria de
suspensién temporal sin goce de remuneraciones.

Servidores que hayan sido sancionados con despido por faltas
establecidas en la Ley N° 30057, cuya sancién fue aplicada en los tltimos
cinco (5) afios previos a la fecha de postulacién.

Ex servidores destituidos del servicio, cuya sancién fue impuesta en los
ultimos cinco (5) afios previos a la fecha de postulacién.

Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacién, adulteracién
de documentos u otras faltas cometidas en procesos de nombramiento
o contratacién durante los Ultimos o5 afios previos a la fecha de la
postulacién.

Personas con antecedentes penales o policiales.

Personas que estén cumpliendo condena por delito doloso y los
suspendidos e inhabilitados administrativa y/o judicialmente.

Personas que tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién
de hecho o convivencia, con algiin miembro del Comité de Contratacién
o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal de
confianza de la Direccién Regional de Salud Cajamarca que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.

5.2.2. FASE DE SELECCION DE PERSONAL

5.2.2.1. Evaluacién de expedientes:

a) El Comité de Contratacién llevard a cabo la evaluacién de los expedientes, de
acuerdo al cronograma. El siguiente proceso de seleccién consta de las
siguientes evaluaciones y etapas segtin se detalla a continuacién:
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Registro virtual y Revisién de

01 cumplimiento de requisitos Obligatorio y No tiene puntaje No tiene Postulacién via pdgina
eliminatorio puntaje web
Presentacidn y evaluacién de Calificacién de la
02 Hoja de vida documentada Eliminatorio 40.00 60.00 documentacién
sustentatoria de los
postulantes
Toma y calificacién de
03 Evaluacién escrita Obligatorio y 25.00 40.00 prueba escrita de
eliminatorio conocimientos y
psicotécnica

Puntaje Minimo Aprobatorio: 65 puntos - Puntaje Maximo: 100 Puntos

El cuadro de méritos se elaborara con todos los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccidn.

b) Para la evaluacién se consideraran los siguientes criterios:

» Formacidon académica
» Capacitaciones

» Experiencia laboral
» Evaluacién escrita

¢) Los puntajes a cada criterio de evaluacién se realizard de acuerdo al siguiente
detalle:

CUADRO N° 04

A.-POSTULACION VIRTUAL Y REVISION DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

B.- EVALUACION CURRICULAR

40 60
(HOJA DE VIDA DOCUMENTADA)
1.- Formacién académica
Cumple con el perfilminimo requerido titulo profesional
y resolucién de SERUMS (Segtin Perfil) 15 20
Superior a los requisitos minimos
1. Cuenta con Titulo Técnico, Grado de Bachiller o +1
Titulo Universitario, adicional al minimo requerido
2. Cuenta con estudios de Maestria concluido, +2
adicional al minimo requerido. (excluyente con 1,
3,4Y5)
3. Cuenta con grado de Maestria, adicional al minimo +3
requerido (excluyente con 1,2,4 ¥ 5)
4. Cuenta con estudios de Doctorado concluido, + 4
adicional al minimo requerido. (excluyente con 1,2,
3y5)
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5. Cuenta con grade de Doctor, adicional al minimo

especializacién o cursos adicionales al minimo
requerido, vinculado al servicio. (excluyente con1y

C.- EVALUACION ESCRITA

PUNTAJE TOTAL

25

+5
requerido. (excluyente con1,2,3y 4)
2.- Experiencia Laboral
2.1 Experiencia General
Cumple con el perfil minimo requerido 10 15
Superior a los requisitos minimos
1. Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al +1
minimo requerido (excluyente con2y 3)
2. Acredita con 3 afios a 5 afios adicionales al minimo +3
requerido (Excluyente con1y 3)
3. Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo +5
requerido (excluyente con 1y 2)
2.2 Experiencia Especifica
Cumple con el perfil minimo requerido 5 10
Superior a los requisitos minimos
1. Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al +1
minimo requerido (excluyente con2y 3)
2. Acredita con 3 afios a 5 afios adicionales al minimo +3
requerido (Excluyente con1y3)
3. Acredita mds de 5 afios adiclonales al minimo +5
requerido (excluyente con 1y2)
3.- Capacitaciones
Cumple con el perfll mimo requerido 10 15
Superior a los requisitos minimos
1. Cuenta con 1 diplomado, programa de +1
especializacién o curso adicional al minimo
requerido, vinculado al servicio. (excluyente con 2 y
3)
2. Cuenta con 2 a 3 diplomados, programa de +3
especializacién o cursos adicionales al minimo
requerido, vinculado al servicio. (excluyente con1y
3)
3. Cuenta con mds de 3 diplomados, programa de +5

A R

40

Cada etapa de evaluacién es ELIMINATORIO, debiendo el/la postulante
alcanzar el puntaje minimo sefialado para alcanzar una vacante segtin orden

de mérito.
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d) Las/os postulantes que no acrediten la formacién minima requerida para el

cargo al que postulan, serdn excluidos automdticamente del proceso,
dejandose constancia del caso.

e) Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una
bonificacién adicional del 15% sobre el puntaje final obtenido en la evaluacién
de su expediente. Asimismo, los postulantes que acrediten su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, tienen derecho a una bonificacién
adicional del 10% sobre el puntaje final obtenido en el proceso de evaluacién
del su expediente. Asimismo, los postulantes que acrediten su condicién de
Deportistas Calificados de Alto Nivel, tienen derecho a una bonificacién
adicional segun escala de cinco (5) niveles, entre el 4% y 20%, conforme lo
dispone el articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674.

f) Respecto a la bonificacién adicional, las acreditaciones de discapacidad,
Licenciado en Fuerzas Armadas y Deportistas Calificados de Alto Nivel no son
excluyentes.

g) Para la evaluacién de la experiencia general son computables los servicios
prestados como personal administrativo en el sector publico y/o privado.

h) Para la evaluacién de experiencia laboral especifica serdn computables los
servicios prestados en el sector ptiblico y/o privado en el cargo al cual postula.

i) Los certificados y diplomas de capacitacion que se consideran vélidos para
cada concurso son los otorgados por institutos debidamente reconocidas por
Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales y
los expedidos por Universidades Publicas o Privadas.

i) El Comité de Contratacién solicitard formalmente a la Direccién ejecutiva de
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos consultar al Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR, a fin de verificar si
alglin postulante se encuentra con sanciones administrativas disciplinarias,
funcionales y penales que inhabilitan para el ejercicio de la funcién publica. El
incumplimiento de esta verificacién acarreard responsabilidad administrativa,
civil o penal.

5.2.2.2. Pub ién Preliminar del Cuadro de Méritos.

a) Una vez concluida la evaluacién del expediente, el Comité de Contratacion
elabora el cuadro de méritos por cada tipo de cargo(s), debiendo considerar
sobre el puntaje total, en caso exista, el puntaje de la bonificacién por
discapacidad, por licenciado de las Fuerzas Armadas y/o por Deportista
Calificado de Alto Nivel.

b) En caso de igualdad de puntaje de mas de un postulante, el Comité de

Contratacién para determinar el desempate considera de manera excluyente
y en orden de prelacién, el mayor puntaje obtenido en:
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» Experiencia laboral especifica.
» Capacitaciones.
» Formacién académica

5.2.2.3. Presentacién y absolucién de Reclamos.

a) La/el postulante que no se encuentre conforme con el resultado preliminar
obtenido, tiene derecho a presentar su reclamo por escrito ante el Comité de
Contratacion, dentro del plazo previsto en el cronograma. La reclamacién
deberd estar orientada a aspectos del proceso de contratacién.

b) El Comité de Contratacidn, bajo responsabilidad, dentro del plazo previsto en
el cronograma, absuelve a través de un oficio los reclamos presentados, cuya
decision es inimpugnable.

5.2.2.4. Evaluacién escrita.

a) A esta etapa del proceso, serdn convocados aquellos postulantes con
condicién APTO en la etapa de evaluacidn curricular.

b) Esta etapa considera el desarrollo y evaluacién de una prueba escrita sobre
conocimientos afines al cargo y drea donde postula, asi como también una
prueba escrita de habilidades psicotécnicas; ambas pruebas pueden estar
contenidas en un solo formato o examen.

c) Paralaaprobar de esta etapa, el postulante deberd superar la nota minima de
veinticinco (25) puntos, teniendo como nota maxima cuarenta (40) puntos.

~ ETAPA ] 'BUNTNE.M(N.IMD“ | PUNTAJE
- : _ MAXIMO
Evaluacién escrita 25.00 40.00

d) Los resultados seran publicados segun el cronograma.
5.2.2.5. Publicacién Final del Cuadro de Méritos.

a) El Comité de Contratacién realiza la publicacién final del cuadro de méritos en
el portal institucional y en el mural de la Direccién Regional de Salud
Cajamarca, garantizando que todos los postulantes puedan tener acceso a
dicha publicacién.

5.2.2.6. Adjudicacién de plazas.

a) La adjudicacién estd a cargo del Comité de Contratacién y se realiza en
estricto orden de méritos, y en acto publico, en la fecha establecida en el
cronograma.
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En caso el postulante no pueda asistir a la adjudicacidn, puede acreditar a un
representante mediante un poder con firma legalizada ante notario publico o
Juez de Paz.

b) El postulante que no esté presente en el acto ptblico de adjudicacién o no
acredite a un representante, no serd adjudicado conforme corresponde,
dejando constancia de tal situacién, y sin lugar a reclamo por parte del
postulante.

c) El Comité de Contratacién entregard el acta de adjudicacién (Anexo N° 01),
suscrita por todos sus miembros, a quien resulte ganador. En el caso que el
postulante ganador no suscriba el acta de adjudicacién en el dia y hora
programada para la realizacion de la adjudicacién de plazas, o se desista del
proceso, se podrd convocar al accesitario, seglin orden de méritos, hasta el
tercer puesto. En el caso no se pueda cubrir la plaza con un accesitario, se
procederd a declarar desierto el proceso de seleccidn de personal.

d) Concluida la adjudicacién de las plazas, el Comité de Contratacién remitird a
la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, los
expedientes de los servidores adjudicados con respectiva copia del acta de
adjudicacién, asi como el informe final del mismo para la emisién de la
resolucidn que aprueba el contrato correspondiente.

5.2.2.7. De las plazas desiertas y generadas durante el ejercicio presupuestal 2021.

a) Para el caso de las plazas consideradas en el presente proceso de
contratacién que queden desiertasy, para el caso de las plazas generadas con
posterioridad al proceso de contratacién (vacantes por baja definitiva u
ocupadas con baja temporal del titular), el Comité de Contratacién debera
convocar y ejecutar un nuevo proceso de contratacién, para lo cual elaborard
un nuevo cronograma para cubrir dichas plazas.

b) En caso que el titular de la plaza haya sido sancionado con suspensién de por
lo menos treinta (30) difas calendarios o con destitucién, previo
procedimiento administrativo por faltas de cardcter disciplinario
contempladas en la Ley N° 30057, se deberd garantizar el normal desarrollo
de labor asistencial, mediante la suplencia o reemplazo del titular, segun
corresponda, siempre y cuando:

» Se cuente con el informe del responsable de planillas donde se certifique
que el titular no percibe remuneraciones, en el caso de suplencia.

» No sea posible cubrir la plaza con personal destacado.

» Se cuente con el informe de planeamiento que certifique la disponibilidad
presupuestal, en caso sea necesario contratar.
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5.2.2.8. Emisién de resoluciones.

a) La Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos es
responsable de emitir la resolucién que aprueba el contrato respectivo,
conforme al plazo establecido en el cronograma.

b) La resolucién que aprueba el contrato es el documento indispensable e
insustituible para que el contratado inicie sus labores, debiendo ser notificado
a los administrados dentro plazo méximo de cinco (5) dias hébiles a partir de
su expedicién, de acuerdo a lo establecido por el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

c) Las resoluciones que aprueban contratos sin contar con la plaza o su
disponibilidad presupuestal son nulas de pleno derecho, debiendo
establecerse, ademds, las responsabilidades administrativas a que hubiere
lugar.

d) En caso de detectarse irregularidades, falsificaciones o adulteraciones en la
documentacion presentada por el postulante, no expedird resolucién de
contrato, iniciando las acciones legales pertinentes.

e) El postulante interesado podrd presentar su respectivo recurso de apelacién
contra los resultados finales del concurso, para que sea elevado al Tribunal
del Servicio Civil, a efectos de que éste resuelva lo pertinente como Ultima
instancia administrativa.

5.2.2.9. Del Contrato.

a) Es requisito para el contrato que la plaza vacante a ocupar se encuentre
aprobada en los documentos de gestién que contiene los cargos definidos y
aprobados de la Direccién Regional de Salud Cajamarca.

b) El contrato de trabajo por servicios personales es un documento
indispensable que debe formar parte del expediente que sustenta la
resolucién. Se suscribe seguin el formato del Anexo N° 02, en el cual se
manifiesta la voluntad de las partes.

¢) En el caso que el postulante ganador no suscriba el contrato en el plazo que
establece el cronograma, se podrd convocar al accesitario, segin orden de
méritos, hasta el tercer puesto. En caso no se pueda cubrir la plaza con un
accesitario, se procederd a declarard desierto el proceso de seleccion de
personal.

d) El contrato se celebra a plazo fijo (fecha de inicio y fin determinados),
teniendo una vigencia minima de treinta (30) dias calendario, y como méximo
hasta el 31 de diciembre del afio 2021. El vinculo laboral del personal
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contratado inicia en la fecha indicada en el contrato suscrito por las ambas
partes.

e) Las causales de conclusién del vinculo laboral son por:

YV VV Y

vV v

>

Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

La renuncia.

El mutuo acuerdo entre [as partes.

Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de
reasignacion, reingreso, reincorporacién, nombramiento u otros.
Reestructuracién o reorganizacién de la Entidad.

El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre
firme.

La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a
quien reemplaza el contratado.

El fallecimiento del servidor contratado.

Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente.

Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad
de cosa juzgada o consentida.

No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del
contrato.

Presentar declaracidn jurada falsa o documentacidn falsa o adulterada.

f) La prestacién laboral se hard de manera presencial, respetando las medidas

de bioseguridad y el aforo respectivo.

5.3. DISPOSICIONES APLICABLES AL PERSONAL CONTRATADO:

5’3.1-

5.3.2.

5:3:3-

5.3.4

Esté prohibido el destaque, encargatura o rotacién del profesional de la
salud contratado, asi como asumir funciones distintas para las que fue
contratado.

La remuneracién del personal contratado se rige conforme al Decreto
Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado.

De comprobarse fraude o falsedad en la presentacién de documentos por
parte del personal contratado, la Direccién Regional de Salud Cajamarca
procederd a declarar la nulidad de la Resolucién que aprueba el contrato,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y penal que
corresponda, debiendo comunicarse al Ministerio Publico.

Las consultas en relacidn a la aplicacién de la presente serd atendida por
la Direccién Ejecutiva de Gestidén y Desarrollo de Recursos Humanos,
pudiendo establecer las disposiciones complementarias del caso.
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DISPOSICIONES FINALES:

6.1,

6.2.

6.3.

6.4.

Los aspectos que no estén previstos en las Bases, serd determinado por la
Comisién de Contrato, dejando constancia en el acta correspondiente.

El titular de la Direccién Regional de Salud, deberd coordinar con el Organo de
Control Institucional para que se realicen las acciones de control
correspondientes.

EL Comité rige su funcionamiento segtin lo establecido en el subcapitulo V del
capitulo 1l del Titulo Il del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que regula el régimen de los érganos
colegiados.

Los recursos administrativos que se resuelvan en el marco del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, no
retrotraen las etapas y actividades del proceso ya concluido, por el caracter
preclusivo de las mismas. Los miembros del Comité son responsables
administrativa y judicialmente de los actos que realicen en el marco de las
funciones asignadas en el proceso.

ANEXOS:

ANEXO o1. Acta de adjudicacién.

ANEXO 2. Contrato de Trabajo de Personal Asistencial/Profesionales de la Salud
en las diferentes Redes y Sede de la Direccién Regional de Salud de Cajamarca
ANEXO 3. Perfiles de puesto de las plazas a considerar en el presente concurso publico.
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ANEXO o1
ACTA DE ADJUDICACION

Enla ciudad..........ecvvvvinvineinnen @ lOs dfas.......del mes..................del presente
afio.............reunidos los miembros del Comité de Contratacién para la Cobertura
de Plazas vacantes de Profesionales de la Salud, de la Direccién Regional de Salud
Cajamarca, de conformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratacién
emite la presente Acta de Adjudicacién a favor de:

DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombre

DNI

Puntaje

DATOS DE LA PLAZA:

Unidad OTEANICE tuccmsiomimmmsimsssmsssesnsassmsssmsssissasdinsnansassnssssasssissssaisnssiis iasssiinsins
PUESTO EStTUCEUFAl  Ziiiiniiimiisssssnsosns iomsiass ssmsaiaiseonsssssisidssssinonsodsissveniosivissssvioion
Establec. de Salud

Cédigo de la AIRHSP:...cev e vrnvins

NOMIBre del PUBSTD. vevrensississse svs iss ive sssisninnsnsssssesmvakas o svs susans sons
Categoria Remunerativa:......eevverviecrnsnnsasseseniones
Presidente Integrante

De la Comisidn

Integrante Adjudicado
DNIN°
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Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

ANEXO 02

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ASISTENCIAL /| PROFESIONALES DE LA
SALUD EN LAS DIFERENTES REDES Y SEDE DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DE CAJAMARCA

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una
parte de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA (segun sea el caso)
de...

con dom|c1ho en. A e ., representada para
estos efectos por el/la directora/a E]ECUtIVO/a de Gestlén y Desarrollo de Recursos
Humanos, sefior/a .................. ' A ., seguin

delegacidn de facultades medlante Resolumén Dlrectoral Reglonal Sectorial N° 032-
2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, a quien adelante se denominara Direccién Regional
de Salud de Cajamarca; y de otra parte, el sefior
(afita)......
identificado(a) con D.N..  N°

veevyy  domiciliado(a) en
quien en adelante se denominara EL SERVIDOR; en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- Enrazén a la necesidad de contar con los servicios del personal
asistencial | profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de
Contratacién de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA para el
afio........oeeeeee, la DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA requiere
contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, para el desarrollo de las actividades correspondientes al

CArEO @ .usnisssvwsssvsivenivivi wis sivsvssssnesansonsasnsosyy GON COdigo de la plaza AIRHSP

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente la DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE
CAJAMARCA contrata los servicios de EL SERVIDOR para que desempefie en el cargo
B s snisvissnisaiiiG pin s DR BT sosey DIAZE con ¢odigo
AIRHSP TR perteneciente E la

La DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA, teniendo en cuenta sus
necesidades y dentro de un marco de razonabilidad, podra efectuar la variacion de
las condiciones pactadas al momento de la contratacién, sin que ello signifique una
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicie el31 de
diciembre del 2020, y finalizard el 31 de diciembre del 2021, las mismas que seran
sefialadas en la resolucién que lo aprueba.
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CLAUSULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibird la
compensacion y entrega econdmica para los profesionales de la salud (Decreto

Legislativo N° 1153) y se regird conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura
numérica.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al
Decreto Legislativo N° 1153.

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

a) Cumplir con las funciones del perfil del puesto.

b) Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DIRECCION REGIONAL DE
SALUD DE CAJAMARCA, segln corresponda, que resultasen aplicables a los
Profesionales de la Salud, sobre la base de la buena fe laboral.

c) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del centro de trabajo, salvo autorizacién expresa DIRECCION REGIONAL DE
SALUD DE CAJAMARCA, segun corresponda, la informacién proporcionada por
estas para la prestacién del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga
acceso o a la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y
después de concluida la vigencia del presente contrato.

d) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA, segin
corresponda, guardando absoluta confiabilidad.

e) Otras que establezca la DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA que
sean propias del puesto o funciones a desempefar.

CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula cuarta del presente
contrato.

b) Los demds derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable
a los profesionales conforme el Decreto Legislativo N° 1153.

CLAUSULA OCTAVA.- Son causales de conclusién de vinculo contractual:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) Larenuncia.

c) Elmutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de
reasignacion, reingreso, reincorporacién, nombramiento u otros.

e) Reestructuracién o reorganizacién de la Entidad.

f) Elrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.
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g) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien
reemplaza el contratado.

h) El fallecimiento del servidor contratado.

i) Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente.

j) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa
juzgada o consentida.

k) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

[) Presentar declaracién jurada falsa o documentacién falsa o adulterada.

CLAUSULA NOVENA.- El presente contrato se aprueba mediante Resolucién
Directoral correspondiente, a partir de la cual surtird efecto entre las partes.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con
motivo de la celebracién y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a
la jurisdiccién y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscriben
ambas partes en sefial de conformidad y aceptacién, en Cajamarca el 31 de diciembre

del 2020.
Director Ejecutivo EL / LA SERVIDORA
Gestion y Desarrollo de RR.HH Firma
Direccién Regional de Salud Cajamarca

Firma
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. PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO D.L.N°® 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN
Puesto estructural: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CELENDIN
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD SUCRE
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del primer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender Emergencias las 24 horas del dfa.

Atender partos institucionales y domiciliarios.

Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N° 001-2017-MAIS-BFC.

Realizar consultas externas a la poblacién en general.

Realizar la referencia de pacientes para atencién especializada.

a v B W e

Manejar el llenado de hojas HIS, SIS y otros formatos establecidos por norma,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe inmediato superior jerdrquico, respetando el conducto regular.

Coordinaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA
E ' ' Grado(s)/situacién académi dios requeridos para el puesto Sl ssaretuicos
A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situac| : ca y estudios reque! pa p! Cologitiras
Incompleta  Completa Digresado(a) E s D No

Ds.ecundaria |:| D DBachiiler MEDICO CIRUJANO

Técnica Basica itulof Uicenciatura {Requiere  habllitacion

(1 62 aftos) Uy Lcenclatdl: profesional?

w0 O E-0-
E‘Jniv:rsitarlu D E Elisuﬁdc Dﬂmuau

dRequiere haber |
DDDctor.:du realizado SERUMS? |

[ s [ B - [ -




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacién sustentaria) :

Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.
Normas Técnicas vigentes del MINSA,
Normatividad del SIS.

Directiva Administrativa N* 001-2017-MAIS-BFC.

|B.) cursos, Diplomados y/o Prog ogramas de Especializacién requeridas y sustentados con documentos,

Nota : Cado curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacién, fos Diplomados y los Programas de Especializacidn deben tener no menos de 90 horas

[indique Tos Cursos, Diplomadas y/0 Programas te Especializacion requeridos:

ICONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

|c.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domihla
OFIMATICA [ Noaplica [ Basico [intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplics | Basico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X | 1 L i
Powerpoint . 0 (e S R
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tota! de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios como minima.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Es‘f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tlempo de experlencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector pliblico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxlliar D'récmco DAslstente An!|lsta Dsspeclallm DSuperviscr/ Jefe de Area o Gerente o
profesional X [Coordinador Dpto Director

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresidn, liderazgo para el logro de los objetlvos institucionales.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de Valores y consideracién de la libertad de opinidn y expresién.

Alta disposicidn de trabajo, orden y colabaracidn.

Buen trato al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
CENTRO SALUD SUCRE - RED DE SALUD CELENDIN
LUGAR DE PRESTACION
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
5/.5,532 (CINCO MIL QUINIENTOS TREINTAY DOS CON 00/100
REMUNERACION MENSUAL SOLES) incluye montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones

aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES
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PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO |

GRGC

P ey
CAJAMARGA

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN
Puesto estructural: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CELENDIN
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL HOSPITAL CELENDIN

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 4

‘MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del segundo nivel de
atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender Emergencias las 24 horas del dia.

Atender partos institucionales y domiciliarios.

Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N° 001-2017-MAIS-BFC.

Realizar la referencia de pacientes para atencidn especializada.

1
2
3
4 |Realizar consultas externas a la poblacién en general.
5
6

Manejar el llenado de hojas HIS, SIS y otros formatos establecidos por norma.

Coordinaciones Internas

Jefe inmediato superior jerdrquico, respetando el conducto regular.

Coordinaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA
: i . il i C.) ¢Serequiere
A.) Nivel Educaﬂv_ro B.) Grado(s)/situacién académica y estudios n_aquerldps para el puesto Col_eg_ia_tura?
Incompleta  Completa Egresado(a) E s D No

Egresado Titulade

D.Secundariu D D Daachllier MEDICO CIRUJANO
Técnica Basica — iat L_Whrl J habllitacién
(1 62 afios) tulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior
(364 afios) D D Maestria E 8l D No

mumwrslhrio

{Requiers haber
realizado SERUMS?

Titulado m Si D No

Egresado

LIBCE]

Doctorado




> }xperiencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS).
R\ A
vd

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :
Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Normatividad del SIS.

Directiva Adminlistrativa N°® 001-2017-MAIS-BFC,

|B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso debe tener no menos de 08 horas de capocitacidn, los Diplomados y los Programas de Especlalizacién deben tener no menos de 90 horas.

|Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:
ICONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

[¢.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedic| Avanzads
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Tota| de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesarlo contar con experiencia en el Sector Pablico:

II|SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. D NO, el puesto no requlere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

e

-] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
L]

Practicante DAuXillaf ‘:Irécmco Dmlstente Anallsta DEspeclalista Eunervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
profesional X oordinador Dpto Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatla, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Aplicacién de Valores y consideracién de la libertad de opinién y expresion.

Alta disposicion de trabajo, orden y colaboracion.

Buen trato al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

HOSPITAL CELENDIN - RED DE SALUD CELENDIN
LUGAR DE PRESTACION

DURACION DEL CONTRATO 12 MESES

§/.5,532 (CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON 00/100
SOLES) incluye montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones
aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES
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PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE CONTUMAZA
Puesto estructural: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CONTUMAZA
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAN BENITO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del primer nivel de
atencion.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atender Emergencias las 24 horas del dfa.

2 |Atender partos institucionales y domiciliarios.

3 [Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N* 001-2017-MAIS-BFC.

4 |Realizar consultas externas a la poblacién en general.

5 |Realizar la referencia de pacientes para atencidn especializada.

6 |Manejar el llenado de hojas HIS, SIS y otros formatos establecidos por norma.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

.| Jefe inmediato superior jerdrquico, respetando el conducto regular.

Ii€oordinaciones Externas

éon autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a)

Dnachllier
mﬂtulu/ Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

D!‘:ucundarh

Técnica Bésica
(1 &2 afos)

Técnica Superior
(36 4 ahos)

[ omversiane

Tiulado

LIt
EI{ I

[]

C.) iSerequiere
Colegiatura?

-0~

¢Requlere-  habilitacién
profesional?

20

¢Requiere haber
realizado SERUMS?

E:O-

|




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Normatividad del SIS.

Directiva Administrativa N° 001-2017-MAIS-BFC.

|B ) Cursos, Diplomados yla Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:
CONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

|c.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: Nivel de dominio ) Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Baslco | Intermedio] Avanzada IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigque el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblice o privado.
Total de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios como minime. —I

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I:‘Auxillar I:'Técnlcu I___lAslstente Analista |:|Especialista upervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional X Coordinador Dpto Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis, expresién, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Aplicacién de Valores y consideracién de la libertad de opinidn y expresién.

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracién.

Buen trato al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

I

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD SAN BENITO - RED DE SALUD DE CONTUMAZA
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES

5/.5,532 (CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON 00/100
SOLES) incluye montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones
aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJIAMARCA G
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 5

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo:

Unidad Orgdnica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

%\

I

¥

RED DE SALUD SAN MARCOS

ENFERMERA(O)

LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA

JEFE DEL PUESTO DE SALUD LA GRAMA

JEFE DEL PUESTO DE SALUD LA GRAMA

NO APLICA

Brindar atencién segin el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del &mbito del Establecimiento de
Salud de Primer nivel de Atencidn de acuerdo a las Gufas y Précticas Clinicas vigentes. Contribulr en la disminucién de la morbi
mortalidad materno-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Garantizar la entrega oportuna del Paquete Integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio.

2 |Implementar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Atencién Integral en Salud, Basado en
Familia y Comunidad en las diferentes etapas de vida.

atencién aprobadas y vigentes.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente, de acuerdo a normas y gufas de

Garantizar la atencidn de la poblacién en situacién de emergencia.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de su competencia.

Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerarquico.

RDINACIONES PRINCIPALES

dinaciones Internas

¥ |Servicios del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incompleta  Completa

Dqundarlu D D
Técnica Basica
(1 & 2afos)
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
e [] [X]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe reqguiere
Colegiatura?

DExresado(al
Dsachlller ENFERMERIA

E‘Titulo/ Licenciatura

= O-

¢Requiere habilitacién

DMaestr{a
D Egresado D‘muhdo

B0

! éRequlere haber
realizado SERUMS?

=0~




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

[B.) Cursos, Diplomades y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse debe tener ne menos de 08 horas de capacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especlalizacién deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Espe
CONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD
[} Conocimientos de Ofimética e Idiomas. 1
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel L3 D D e T
Powerpoint . SN N R e
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
ITotaI de afios de experiencia laboral DOS(02) aflos como minimo (incluido SERUMS). |

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
‘Experiencia requerida en la funcién como LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA de DOS{02) afios como minimo. l

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si &s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Eisl, el puesta requiere contar con experlencia en el sector piiblico. D NO, el puesto na requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector plblico de UN(01) afio (Incluido SERUMS).

’\5:1(\5 C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante l:l Auxillar D Técnico I:IAslstente Anallsta DEspeclalista upervisor / Jefe de Area o Gerente ©
profesional ordinador Dpto Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicidn al trabajo, orden y colaboracidn.

Aplicacién de valores y consideracién de libertad de opinidn y expresién.

Capacidad de anélisis, expresién, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.
Buen trato al usuario interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disposicion Inmediata al trabajo,

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD LA GRAMA - RED DE SALUD SAN MARCOS.
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
REMUNERACION MENSUAL §/.3,340 (TRES TRECIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES) incluye montos
y afiliaciones de ley, asi como deducciones aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES




GRGC GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
GAIAMAREA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAl.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MARCOS

Puesto estructural: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN MARCOS

Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL PUESTO DE SALUD MALAT

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del primer nivel de
atencion.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Atender Emergencias las 24 horas del dia.
2 |Atender partos institucionales y domiciliarios.
3 |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N* 001-2017-MAIS-BFC.
4 |Realizar consultas externas a la poblacidn en general.
5 |Realizar la referencia de pacientes para atencion especializada.
6 |Manejar el llenado de hojas HIS, SIS y otros formatos establecidos por norma.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
&e{g\inmediato superior jerdrquico, respetando el conducto regular.
U‘a“}‘i‘ .
obrdinaciones Externas

Ll
én autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa DEgresado(a)

DBBCMHET MEDICO CIRUJANO

Eﬂtulo/ Licenciatura

DSncundaﬂa

Técnlca Basica
(1 & 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

DMaestrIa

1L

H

mUnt\mr:ihrio Dilrmdo Dﬂtul:dn

DDoctnrado
D&rﬂdo Dnlulldu

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

@O~

iRequiere  habilitacién
profesional?

2-0-

¢Requlere haber
realizado SERUMS? |

E:0-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.
Normatividad del SIS.

Directiva Administrativa N* 001-2017-MAIS-BFC.

|B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitocion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas,

[indique fos Cur¥os, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

|CONOC|MIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

|€} Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermadio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experlencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

N O‘OC.] Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar DTécnlco DAsistente Analista ‘:]Especlaiista Eupervlsof / Jefe de Area o Gerente o
profesional X

oordinador Dpto Director

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacldad de andlisis, expresién, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de Valores y consideracién de la libertad de opini6n y expresién.

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracién.

Buen trato al usuario Interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

PUESTO DE SALUD MALAT - RED DE SALUD SAN MARCOS

DURACION DEL CONTRATO

12 MESES

REMUNERACION MENSUAL

§/.5,532 (CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON 00/100
SOLES) incluye montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones
aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MARCOS

Puesto estructural: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN MARCOS
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DEL PUESTO DE SALUD SHIRAC
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del primer nivel de
atencion.
'FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atender Emergencias las 24 horas del dia.

2 |Atender partos institucionales y domiciliarios.

3 [Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N° 001-2017-MAIS-BFC.

4 |Realizar consultas externas a la poblacién en general.

5 |Realizar la referencia de pacientes para atencién especializada.

6 |Manejar el llenado de hojas HIS, SIS y otros formatos establecidos por norma.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Jefe inmediato superior jerdrquico, respetando el conducto regular.

iCoordinaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA
4 i | C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a] E s D No
Ds-:undaria D D Daachiller MEDICO CIRUJANO
iRequiere  habilitacién
{: C: I::::;“ D D E‘I‘ltulol Licenciatura profesianal?
Técnica Superior
(3 6 4 afios) D D DMaestrla E s D No
EUnwnrsltlﬂa D E D Egresado Dmui-dn

iRequiere haber
Boctorado realizado SERUMS?

D&rmdo Dmulado s D No




B
A\

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.
Normas Técnicas vigentes del MINSA,
Normatividad del SIS.

Directiva Administrativa N° 001-2017-MAIS-BFC.

B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener ne menos de 90 horas.

[Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:

ICONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

<) conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X i
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Total de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANQ de DOS (02) afios como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tlempo de experiencla en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector publico de UN{01) afia (incluido SERUMS).

~C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante DAuxlllar D'récnzco DAslstente mAnalista DEspeciailsta DSUDEMSOT / lefe de Area o Gerente 0
profesionsl Coordinador Dpto Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de Valores y consideracién de la libertad de opinién y expresion.

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracién.

Buen trato al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE

PUESTO DE SALUD SHIRAC - RED DE SALUD SAN MARCOS
LUGAR DE PRESTACION

DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
5/.5,532 (CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON 00/100
REMUNERACION MENSUAL SOLES) incluye montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones

aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MARCOS
Puesto estructural: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN MARCOS
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD JOSE SABOGAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del primer nivel de
atencién,

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender Emergencias las 24 horas del dia.

Atender partos institucionales y domiciliarios.

Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N° 001-2017-MAIS-BFC.

Realizar consultas externas a la poblacién en general.

Realizar la referencia de pacientes para atencién especializada.

L T, T S U R S

Manejar el llenado de hojas HIS, SIS y otros formatos establecidos por norma.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefe inmediato superior jerdrquico, respetando el conducto regular.

Coordinaciones Externas

{|Con autoridades locales y agentes comunales.

./ FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadota) E Si D No

Bachiller MEDICO CIRUJANO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dhcunduria

Técnica Bésica
(1 & 2 aRos)

L]

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesionai?

Maestria E st D No

Egresado

Técnica Superior
(3 6 4 aftos)

Eum\tlrﬂ‘arlu

H{N
=110

Titulado

| éRequiere habsr
| realizado SERUMS?

Titulado E sl D No

Doctorado

Egresado

L1ECIE]
1 L]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Normatividad del SIS.

Directiva Administrativa N* 001-2017-MAIS-BFC.,

|B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horos de capocitocidn, los Diplomados y los Programas de Especiclizacién deben tener no menos de 90 horas.

[Indique los Cursos, Diplomadas y/o Programas de Especializacion requeridos:
[CONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

|C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X ;
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Total de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
|I|sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, Indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS),

.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante DAuxuiar DTécmw E‘Asistente Efmallsta I:IEspeciaiista Eiupewisurf Jefe de Area o Gerente 0
profesional

oordinador Dpto Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Aplicacién de Valores y consideracién de la libertad de opini6n y expresién.

Alta disposicidn de trabajo, orden y colaboracion,

Buen trato al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD JOSE SABOGAL - RED DE SALUD SAN MARCOS
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES

$/.5,532 (CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON 00/100
SOLES) incluye montos vy afiliaciones de ley, asi como deducciones
aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerérquica Lineal:
Dependencia Jerargquica Funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
ireccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

5 :
PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO D.L.N® 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RED DE SALUD SAN MARCOS

MEDICO

MEDICO CIRUJANO

RED DE SALUD SAN MARCOS

JEFE DEL PUESTO DE SALUD PAUCAMARCA

NO APLICA

atencidn.

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del primer nivel de

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender Emergencias las 24 horas del dfa.

Atender partos institucionales y domiciliarios.

Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N° 001-2017-MAIS-BFC.

Realizar consultas externas a la poblacién en general.

Reallzar la referencia de pacientes para atencién especializada.

[« ) T ¥ ;TN ~SUNE 7S T O R

Manejar el llenada de hojas HIS, SIS y otros farmatos establecidos por norma.

inaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

DS«undaria

Técnica Baslca
(1 6 2afios)

incompleta  Completa

Técnica Superior
(3¢ 4 afos)

EUnMnlnﬂn

LIt
L]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

IO

MEDICO CIRUJANO

Maestria

Egresado Titulado

Dactorado

Egresado D'I‘i!uladu

o] [

C.) éSe requiere
Colegiatura?

@O~

iRequiere  habilitacion
profesional?

2-0-

{Regulers haber |
realitado SERUMS? |

ofj=g




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) s
Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Normatividad del SIS.

Directiva Administrativa N° 001-2017-MAIS-BFC.

[B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

Indigue los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:
CONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

[C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

| Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzada IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Total de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica
A.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

‘Ilsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requlere contar con experlencia en el sector pablico.

* En coso que s/ se requiera experiencio en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

GO, Y
oL N'q‘fo C.) Marque el nivel minimo d: sto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

o 3T O,
V.,B‘,% ©

§ e Practicante DAuxiliar DTécnlr.o I'_—IAsistente Analista \:lEspeclalista Diupervisor/ DJefedeAreau Gerente o
ey bsepierines g profesional X oordinador Dpto Director

(S A Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

FAIAMARY |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis, expresién, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de Valores y consideracién de la libertad de opinién y expresién.

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracién.

Buen trato al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO ‘

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD PAUCAMARCA - RED DE SALUD SAN MARCOS
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
$/.5,532 (CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON 00/100
REMUNERACION MENSUAL SOLES) incluye montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones
aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES




GFRG GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
CAJAMARCA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos >
PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO D.L.N°® 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUES‘I'D

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN PABLO
Puesto estructural: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencla Jerdrquica Lineal: JEFE DEL PUESTO DE SALUD SAN BERNARDINO
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL PUESTO DE SALUD SAN BERNARDINO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Obstétrica segin el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Gulas y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de
la morbi mortalidad materno-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién general a las muleres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia, teniendo en cuenta el
Modelo de Atencién Integral en Salud Basado en Familia y Comunidad.

2 |Implementar la apliacacién del Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Atencidn Integral en Salud, Basado en Familia y
Comunidad en las diferentes etapas de vida.

Realizar actividades de promocién de précticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacién comunitaria
en salud.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
[promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y gufas de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS
y otros registro de acuerdo a norma.

g |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos (institucionales y domiciliarios).

9 |Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmedIato Superior Jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Personal de todos los servicios del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Autoridades locales, Agentes comunales y otras entidades regionales y nacionales.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgmndnh] E Sl D No
DB““““’ OBSTETRA

Titulo/ Licenciatura

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dmnd.,i, \:| [:l
[Técnica Basica

(1 & 2 afios)

Técnica Superior

(3 & 4 afios)

EUniwrslurln D E

iRequiere  habilitacién

B

profesional?
Maestria E st D No
Egresado Dﬂmlado

¢Requlere haber
realizado SERUMS?

"H B

Doctorado

Egressdo

CIDILIED




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentario) :
Modelo de Atencién Integral en Salud Basado en Familia y Comunidad.

|8.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacidn, los Diplomados y los Prog de Especlalizaclén deben tener no menos de 90 horas.
Indique 108 Cursos, DIplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:
Cursos, Diplomados y/o Programas de Especlalizaclén en Emergencias Obstetricas.
|C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
) H!d de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No splica | Basico [iIntermedio[ Avanzada IDIOMAS Noaplica | Bisico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X 5
Powerpoint L P e
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Tota| de afios de experlencia laboral DOS{02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Experlencia requerida en la funcién como OBSTETRA de DOS(02) afios como minimo.

\ci,‘% B.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
&,

5l, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico, DNO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector publico,

_________ caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

eriencia en el sector publico de UN(01) afto (incluido SERUMS).

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Dmman!e DAuxlllgr Dncmw DAsistenta E}Aﬂallstﬂ DEspeclaIism l:lzupervlsor/ Jefe de Areao Gerente o
profesional o

ordinador Dpto Director

* Menclone otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencla; en caso existlera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracién,

Aplicacién de valores y consideracién de libertad de opinidn y expresion.

Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.
Buen trato al usuario Interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disposicién inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES Lilke
[ _
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

CENTRO DE SALUD SAN BERNARDINO - RED DE SALUD SAN PABLO
LUGAR DE PRESTACION
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES

REMUNERACION MENSUAL $/.3,340 (TRES TRECIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES) incluye
montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES




GBG GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
SAIAMARCA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACIﬂN-DEI.PUESTD

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN PABLO

Puesto estructural: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL PUESTO DE SALUD TURNAD
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL PUESTO DE SALUD TUNAD

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Obstétrica segin el Modelo de Atencién Integral Basado en Familta y Comunidad a personas del d4mbito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién
de la morbi mortalidad materno-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

8
9

- }jercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperic y menopausia, teniendo en cuenta el
Modelo de Atencién Integral en Salud Basado en Familia y Comunidad.

Implementar la apliacacién del Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Atencién Integral en Salud, Basado en Familia y
Comunidad en las diferentes etapas de vida.

feallzar actividades de promocién de précticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacién comunitaria
n salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacién, registrar y firmar las atenclones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el
HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma,

Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos (institucionales y domiciliarios).

Otras actividades afines al cargo gue le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Personal de todos los servicios del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Autoridades locales, Agentes comunales y otras entidades regionales y nacionales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dxmnd:ria D l:l Daachiller OBSTETRA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa DEgrasudn(u) m sl D No

{Requiere  hablitacidn
(: T;n.::;ﬂ D |:| Eﬂzulo/ Licenciatura 2 o

Técnica Superior
(364 afios) D |:| DM"“"" B sf D No

e [] [x]  [Joee [

<¢Requiers haber
Dnocturado realizado SERUMS?

owr e - @-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Madelo de Atencién Integral en Salud Basado en Familia y Comunidad.

|B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacién, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

[Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:

lCursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Emergencias Obstetricas.

[€) Conocimientos de Ofimética e idiomas. _

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ Noapliea | Bdsico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x | . 1 1 L. e
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Tota| de afios de experiencia laboral DQS(02) afios como minimo (incluido SERUMS). —I
Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
|Experlencia requerida en la funcién como OBSTETRA de DOS(02) afios como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
) a‘ I, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico. DNG, el pueste no requlere contar con experiencia en ef sector publico.

caso que s/ se requiera experiencia en el sector piblico, Indique el tlempo de experiencla en el puests y/o funclones equivalentes.
# periencia en el sector pablico de UN{01) afio (incluido SERUMS).

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DA“I““ D'recnh-_o I:‘Aﬂmnte E‘Annllm ‘:lEspeciallstz upervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional ordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existlera algo adicicnal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracién.

Aplicacién de valores y consideracién de libertad de opinidn y expresion.

Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.
Buen trato al usuario Interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disposicidn inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
PUESTO DE SALUD TURAD - RED DE SALUD SAN PABLO
LUGAR DE PRESTACION
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
REMUNERACION MENSUAL $/.3,340 (TRES TRECIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES) incluye

montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES




b

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA PR
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA ﬁ
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

0rgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN PABLO
Puesto estructural: ENFERMERA(O)
Nombre del puesto: LICENCIADA({Q) EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL PUESTO DE SALUD CALLANCAS
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL PUESTO DE SALUD CALLANCAS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién segln el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del Establecimiento de
Salud de Primer nivel de Atencidén de acuerdo a las Gulas y Prdcticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbl
mortalidad maternc-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanltarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Garantizar la entrega oportuna del Paquete Integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio.

2 |Implementar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Atencion Integral en Salud, Basado en
Familia y Comunidad en las diferentes etapas de vida.
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente, de acuerdo a normas y guias de

atencion aprobadas y vigentes.
Garantizar la atencién de la poblacién en situacién de emergencia.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de su competencia.

Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

C.) dSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgr:sadn[a) m s D No
Dsecundaria [:' Daachlller ENFERMERIA

2Requiers  habilitacién
[énice Bisice D Eﬁmio/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

(1 & 2 ahos)
DMaestr{a m H D No

Técnica Superlor
(3 6 4 afios)
O E O e

Eumwrshrlo
ulere haber
Dooctorado gﬁoq_ UM
[Jome s E-O-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiaren documentacidn sustentaria) :
Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad,

IIJ Cursos, Diplomados y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacidn, los Diplomades y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

[Indigue fos Cursos, Diplomadas y/o Programas de Especializacian requeridos;
|CDNOCIMIENTDS AFINES A LA ESPECIALIDAD
|c.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas, |
_ Nivel de dominio Nivel de dominic |
OFIMATICA. No aplica | Bisico | Intermedio] Avonzado IDIOMAS [ Noaspiica | Basico jio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e
Powerpoint S T D e
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Total de afios de experiencia laboral DOS(02) afios como minimo (incluido SERUMS). I
Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lExperiencla requerida en la funcién como LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA de DOS(02) afios como minimo. I

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sl s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico. D NO, el puesta no requlere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que sl se requiera experlencia en el sector publico, indique el tlempo de experlencla en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector publico de UN{01) afio (incluido SERUMS).

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante [l.quyuuar DTécnica DAsistente E]Anallsta DEsp!clallsm upervisor / Jefe de Area o Gerente ©

profesional rdinador Dpto Director

* Mencilane otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencla; en caso existlera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracién,

Aplicacién de valores y consideracién de libertad de opinidn y expresion.

Capacidad de anélisis, expresién, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.
Buen trate al usuario interno y externo.

Empatla, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disposicién inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES : . .
| |

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD CALLANCAS - RED DE SALUD SAN PABLO
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
REMUNERACION MENSUAL $/.3,340 (TRES TRECIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES) incluye montos
y afiliaciones de ley, asi como deducciones aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES




SRo

CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUEST

CONCURSO PUBLICO D.L.N® 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAl.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Ornnu: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
OFICINA EIECUTIVA DE G! %
Unidad Organica: E GESTION Y DESARROLLO DE RECURSQOS HUMANOS.
Puesto estructural: ASISTENTE SOCIA |
Nombre del puesto: ASISTENTE SOCIA |
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar orientacién parmanente a los trabajadores de la Institucidn respecto a sus beneficlos y tramitacidn de los mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar estudios sobre |a realldad soclo-econdmica de los trabajadores de la Direcclén Reglonal de
1 |Salud, y elaborar un Plan de Trabajo anual a fin de orientar la soluclén de |a problemética de los
mismaos.

Ejecutar programas de Bienestar Social para celebraclones de festividades relacionadas con la
2 |Institucién a fin de motivar al personal, y promover eventos para garantizar el cumplimiento de las
normas éticas y morales en el ejerciclo de la Funclén Publica.

Realizar el pre-diagnéstico social y aplicar el tratamiento de acuerdo a los recursos disponibles.

Coordinar con entidades publicas y/o privadas la aplicacién de métodos y sistemas de servicio saclal.

Asesorary absolver consultas técnlcas de su especlalidad.

Elaborar normas vy directivas relacionadas con las actividades de bienestar social.

N oy B W

Orlentacién y gestién de diferentes serviclos de prestaciones de salud por parte de ESSALUD,

Promover y ejecutar programas de medicina preventiva y exdmenes médicos para el personal de la
entidad en coordinacién con ESSALUD.

§ |Otras funciones que |e asigne el jefe iInmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas
Todas las unidades organicas de la Direccion Regional de Salud de Cajamarca.

Coordinaciones Externas
Prestaclones de ESSALUD.
FORMACION ACADEMICA
tivo B.) Grado(s)/situacisn académica y estudlos requeridos para ! puesto €) ¢se requiers
/A.) Nivel Educativo ) S n acal ¥ req ) para el puest Colegiatura?

Incompleti Completa DEgresado(a} D St D No
Dsecundaria |:| D DB“"“‘E' BIENESTAR SOCIAL
¢Requiere

Técnica Bdsica Titulo/ Licenclatura h’a?lll_taﬂﬁn
{1 62 afios) profesional?
1ecnica —
DSupertor (30 D D DMaestﬁa Si No
A4 afine)
Dumversltario l:‘ E DEgresado[]Tltulado
éReq haber

DDoctorado realizado SERUMS?

\:’EgresacuDTEtulado D St D No




CONOCIMIENTOS

|A.) Conocimientos Técnicos princlpales requerldos para el puesto (No reguleren documentacion sustentaria) =
Atenclon en tramite de ESSALUD, subsidio, seguros privados, entre otros, monitoreo'y evaluacién de programas sociales
|nmmmvmwawmvmmmm ]
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especlahmcrdn deben tener no menos de 90
horas.
[ ue Jos Cursos, Di| 5 y/0 Programas de Especlalizacion requeridos:
Cursos en gestién de personas o desarrollo humano o gestién piblica o afines a la carrera.
|€) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas. T R I
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noap llﬁl Bés!m] termediqAvanzadd IDIOMAS No plica]_Basico. edifAvanzadg)
Word Inglés X
Excel x
Powerpoint X { L 1 L e
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
]2 AfRos. ]

A.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

lCuntar con 1 afio de experlencia en posicianes similares o afines al cargo. l

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si @s 0 no necesario contar con experlencia en el Sector Publico:
Elsf, el puesto requiere contar can experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector publico,

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector
1 afio.

blico, indique el tlempo de experiencla en el puesto y/o funciones equivalentes.

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxlliar Técnico Asistente Analista Especlalista E&PENW / Jefe de Area o Gerente o
profesional D D |1| D ordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisls y sintesls.

Iniciativa y capacidad de decisién.

Habilidades de integracién a equipos Interdisciplinarios.

REQUISITOS ADICIONALES

[

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAIAMARCA
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
REMUNERACION MENSUAL 5/.3,340 {TRES TRECIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES) incluye
montos y afillaciones de ley, asi coma,deducciones aplicable al trabajador,
OTRAS CONDICIONES




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO |
CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgénica: RED DE SALUD 5AN MIGUEL

Puesto estructural: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD 5AN MIGUEL

Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD LLAPA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del primer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender Emergencias las 24 horas del dia.

Atender partos institucionales y domiciliarios.

Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N® 001-2017-MAIS-BFC.

Realizar consultas externas a la poblacién en general.

Realizar la referencia de pacientes para atencién especializada.

@ U e W N

Manejar el llenado de hojas HIS, 5IS y otros formatos establecidos por norma.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe inmediato superior Jerdrquico, respetando el conducto regular.

Coordinaclones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incempleta  Completa DEgresado[a)

Universitario

Dsmnda"a E:l D Daacm"er MEDICO CIRUJANO
: ‘écnica Bdsica )

I'ﬂ 6 2 afios) D D ET“MO! Licenciatura

[Técnica Superiar

(3 & 4 affos) D D DMaestrla

-]

[ oo [ Jruane

DDoctnrado
Digmlde Dﬂtulada

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

@0

JRequiere  habilitacidn
profesional?

| iRequiere haber
realizado SERUMS?

E:O-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Normatividad del SIS.

Directiva Administrativa N° 001-2017-MAIS-BFC.

|B.) Cursos, Diplomados y/o qu s de Especializacién requeridas y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso debe tener no menos de 08 horas de copacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacidn deben tener no menos de 90 horas

Indigue los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:
CONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

{€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

____Nivel de dominio Nmidedomlnlq
 OFIMATICA Noaplica | Bésico [ intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X 1 1 1 0 VT hige
Powerpoint ¢ (N [, IR A AR
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITotal de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
IETperiencla requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios como minimo,

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. D NO, el puesto no requlere contar con experiencia en el sector piiblico,

* En caso que sl se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de exp ia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector plblico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

€.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante DAuxillar DTémico DAslsteme Anaﬁsta l:!Especiallsta DSUDOMSOF / lefe de Area o Gerente o
profesional X Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en case exlstiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién, liderazgo para el logro de los ob]etlvos institucionales.

Empatfa, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de Valores y consideracién de la libertad de opinidn y expresion.

Alta disposicidn de trabajo, orden y colaboracién.

Buen trato al usuario internoc y externo.

'REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

CENTRO DE SALUD LLAPA - RED DE SALUD SAN MIGUEL
LUGAR DE PRESTACION

DURACION DEL CONTRATO 12 MESES

§/.5,532 (CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA'Y DOS CON 00/100
SOLES) incluye montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones
aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL

QTRAS CONDICIONES




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestlén y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD 5AN MIGUEL
Puesto estructural: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD 5AN MIGUEL
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL PUESTO DE SALUD NANCHOC
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO.

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del primer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender Emergencias las 24 horas del dia.

Atender partos institucionales y domiciliarios.

Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N® 001-2017-MAIS-BFC.

Realizar consultas externas a la poblacién en general. :

Realizar la referencia de pacientes para atencion especializada.

@ N s W N

Manejar el llenado de hojas HIS, SIS y otros formatos establecidos por norma.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

Jefe inmediato superior jerdrquico, respetando el conducto regular.

Coordinaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA
I Wl dill ! | C.) {Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta  Completa DEgresadn(a} m 1) D No
Dsuundarla D D Dﬂachlller MEDICO CIRUJANO
{Requiere  habllitacitn
I:":I:::::;m D D Etitulu! Licenciatura profesional?
[Técnica Superior
(3 & 4 aflos) D D DMaestria E st D No
EUnlversinrio D E Dearesado Dmuhm

¢Requiere haher
Dooctorado | realizado SERUMS? .

[ [ o X « [~




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.
Normas Técnicas vigentes del MINSA,
Normatividad del 5IS.

Directiva Administrativa N* 001-2017-MAIS-BFC.

|B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especlalizacién deben tener no menos de 50 horas.

indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

CONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

[€.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominid
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Wo spiica Bésico edio] A
Word X X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

ITotaI de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minime (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios camo minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en =l sector publico.

* En caso que s se requiero experiencia en el sector piblico, Indlque el tiempo de experlencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

€.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante DAuuillar DTé:nicn DAsistema E’Anaﬁna DEspuciaIista DSUPHNISOT/ lefe de Area o Gerente ©
profesional Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla; en caso exlstiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis, expresién, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacion de Valores y consideracidn de |a libertad de opinion y expresién.

Alta disposicidn de trabajo, orden y colaboracion,

Buen trato al usuario Interne y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
PUESTO DE SALUD NANCHOC - RED DE SALUD SAN MIGUEL
LUGAR DE PRESTACION
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES

§/.5,532 (CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON 00/100
SOLES) incluye montos y afiliacicnes de ley, asi como deducciones
aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO D.L.N® 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Clrgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MIGUEL
Puesto estructural: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN MIGUEL
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL PUESTO DE SALUD BOLIVAR
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO.

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del primer nivel de atencién,

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender Emergencias las 24 horas del dia.

Atender partos institucionales y domiciliarios.

Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N°® 001-2017-MAIS-BFC.

Realizar consultas externas a la poblacién en general.

Realizar la referencia de pacientes para atencién especializada.

o B e W N

Manejar el llenado de hojas HIS, SIS y otros formatos establecidos por norma.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe inmediato superior jerdrquico, respetando el conducto regular.

Coordinaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompieta  Completa DEgresadD(a) E s D No

Dsachlller MEDICO CIRUJANC

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto

Dqundnria

i ¢Requiere  habilitacién
Técnica Basica ! -
(1 62afios) Eﬂtulol Licenciatura rtadoar
[Técnica Superior
i Ne
(3 & 4 afios) DMaestrla E s D

10
<]

mUn!vers‘lano Dixresado D‘rluﬂado

¢Requiere haber
Doctorado realizado SERUMS?

Dﬁgrmdn Dﬂtulada ’ E Si D No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.

Normas Técnicas vigentes del MINSA,

Normatividad del SIS.

Directiva Administrativa N* 001-2017-MAIS-BFC,

[B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especlalizacién requerldas y sustentados con documentos. il |
Nota : Cado curso debe tener no menos de 08 haras de capacitacidn, los Diplomados y los Prog de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

[indique Tos Cursos, Dipiomados v/ Programas fe Especializacion requenidos:
lCONUClMlENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

[€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. ' TR I [ : ]

Nivel de dominio. Nivel de dominia
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado,
|Total de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo (incluido SERUMS). J

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
IETcperiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios como minimo. ]

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Es& el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico. DNO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tlempo de experiencla_en el puesto y/o funciones equivalentes.
Experiencia en el sector pdblico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

C.) Margue el pivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante I:I,\uxum Dﬁcnscn I:lAsistente EZIAnallstn E]Especiallstn I:lsupervlsor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional ICoordinador Dpte Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en coso existiera algo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS \

Capacidad de anélisis, expresién, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de Valores y consideracién de la libertad de opinién y expresién.

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracién.

Buen trato al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

—

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

PUESTO DE SALUD BOLIVAR - RED DE SALUD SAN MIGUEL
LUGAR DE PRESTACION
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
5/.5,532 (CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON 00/100
REMUNERACION MENSUAL SOLES) incluye montos v afillaciones de ley, asi como deducciones

aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgéanica: RED DE SALUD SAN MIGUEL
Puesto estructural: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN MIGUEL
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD LA FLORIDA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 2

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del primer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender Emergencias las 24 horas del dfa.

Atender partos institucionales y domiciliarios.

Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N° 001-2017-MAIS-BFC.,

Realizar consultas externas a la poblacién en general.

Realizar la referencia de pacientes para atencién especializada.

oo B W N

Manejar el llenado de hojas HIS, SIS y otros formatos establecidos por norma.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe inmediato superior jerdrquico, respetando el conducto regular.

Coordinaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA
! J et L | ) C.) iSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa Digresado(a] E si D No

DSer.undaria D D Dﬂachlller MEDICO CIRUJANO
[ Técnica Basica — " dMuM habilitacion
(1 62 afios) tulo/ Licenclatura profesional?

‘écnica Superior
(3 6 4 afios) D D DMaestﬂa B i D No
Deie [] [x] [ [

¢Requiere haber
Dm:wrade \ realizado SERUMS?

Digrldo DTituladn m i D No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentas Técnicos principales requerldos para el puesto (Vo requleren documentacidn sustentaria) :

Atencidn Integral basado en Famllla y Comunidad.
Normas Técnicas vigentes del MINSA,
Normatividad del SIS.

Directiva Administrativa N 001-2017-MAIS-BFC.

[B.) Cursos, Diplomados y/o Programas da Especializacién requeridos y sustentados con documentas,

Nota : Coda curso debe tener no menos de 08 hores de capacitacidn, los Dipl jos y los Prog de Especiolizacidn deben tener no menos de 90 honﬁ.

indique os Cursas, DIpiomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

CONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

|€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

___Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel O T T i | |
Powerpoint x 1 q4 1 1 s
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Tota| de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo (incluide SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de expérlencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(Experiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios como minimo,

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), margue sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msf, el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico, D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indlque el tlempo de experiencia_en el puesto y/o funtiones equivalentes.

Experiencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

C.) Marque el pivel minimeo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector plblico o privado:
i:lpndlunm I:lAunillar DTécnico DAsls':ente @Anallsta DEspeclullsta DSUDGMSOT/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adiclenal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresién, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de Valores y consideracién de la libertad de opinidn y expresion.

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracidn.

Buen trato al usuario Interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES | s

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD LA FLORIDA - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES

5/.5,532 (CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON 00/100
SOLES) incluye montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones
aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES




T
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA e 2
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA ;
Direcclén Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos il
PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAl.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

By
e

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MIGUEL
Puesto estructural: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencla Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN MIGUEL
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 2

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del primer nivel de atencién,

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender Emergencias las 24 horas del dia.

Atender partos institucionales y domiciliarios.

Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N° 001-2017-MAIS-BFC,

Realizar consultas externas a la poblacién en general.

Realizar la referencia de pacientes para atencién especializada.

o n B W NP

Manejar el llenado de hojas HIS, SIS y otros formatos establecidos por norma.

COORDINACIONES PRINCIPARES

|Coordinaciones Internas

Jefe inmediato superior jerarquico, respetando el conducto regular,

Coordinaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) m sl D No

A.) Nivel Educativo 'B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incempleta  Completa

B [

ITécnica Bdsica
(1 &2 affos)

[Técnica Superior
(3 6 4 afios)
ml}niversilarin D

Bachiller MEDICO CIRUJANO

¢Requiera  habilitaclén

D X |Titulo/ Licenciaturs, profesional?

Maestriz E st D No
Egresade Dﬂtuladn

O =000

{Requiere haber |
realizado SERUMS? ‘

Titulade E St D No

Doctorado

LIC]

Egresada




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacidn sustentaria) :

Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.
Normas Técnicas vigentes del MINSA,
Normatividad del 51S.

Directiva Administrativa N® 001-2017-MAIS-BFC.

[B.) cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridas y sustentados con documentos.

Notg : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especializacidn deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomades y/o Programas de Especializacién requeridos;

CONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

[€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basica ermedio| A
Word X Inglés X
Excel I T |
Powerpoint L I D e
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

‘Total de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo (incluide SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

lg(periencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios como minimo.,

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Priblico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £n caso que sl se requiera experiencia en el sector pitblico, Indlque el tiempo de experiencia_en el puesto /o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector piiblico de UN{01) afio (incluido SERUMS).

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar Técnlco Aslstente Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

profesional D D D D I:!Coordinldor Dpto Director
* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adlcional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos Institucionales.
Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.
Aplicacién de Valores y consideracién de la libertad de opinidn y expresidn.
Alta disposicion de trabajo, orden y colaboracion.
Buen trato al usuario interno y externo.
REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES

$/.5,532 (CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON 00/100
SOLES) incluye montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones
aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES




Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

| PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO D.L.N® 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MIGUEL
Puesto estructural: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencla Jerdrquica Lineal:
Dependencla Jerdrquica Funcional:
Puestos gue supervisa:

Cantidad:

RED DE SALUD SAN MIGUEL

JEFE DEL PUESTO DE SALUD AGUA BLANCA

NO APLICA

2

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del primer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender Emergencias las 24 horas del dia.

Atender partos institucionales y domiciliarios.

Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N° 001-2017-MAIS-BFC.

Realizar consultas externas a la poblacién en general.

Realizar la referencia de pacientes para atencién especializada,

P YT, TR S U I ST

Manejar el llenado de hojas HIS, SIS y otros formatos establecidos por norma.

COORDINACIONES PRINCIPARES

Coordinaciones Internas

Jefe inmediato superior jerdrguico, respetando el conducto regular,

Coordinaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

oful

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
Daachlller

Incempleta  Completa

Dmmy.,

|:| D MEDICO CIRUJANO
{Requiers  habifitacidn
Técnica Bésica . i
1 62 afios) D D Eﬂtulo,f Licenciaturs, profesional?
écnica Superior si N
Eaty D D DMEESV{E E J D ’
Eumvgmgarm D E Digusado Dmulidu
ZRaquiare haber
DDoctoraun l realizado SERUMS?

Digrem}o DTIW\MQ m St D No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Atencién Integral basado en Familia y Comunidad,

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Normatividad del SIS,

Directiva Administrativa N° 001-2017-MAIS-BFC,

|B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cado curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacidn, les Diplomades y los Programas de Especializacin deben tener no menas de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:
CONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

|€.) conocimientas de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio:
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS [ Noaplica | Basico [ intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpolint x | 1 1 1
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
lTotaI de afios de experiencia laboral DOS (02) afias como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
‘Experiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios come minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico. DNO. el puesto no requiere contar con experiencla en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experlencia en el sector publico, indlque el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sectar pliblico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Dguxiqaar Dﬁcmca DAslstente Analista DEspeciallstu Dﬁ?msm/ Jefe de Area o Gerente o
profesional X rdinador Dpto Director

* Menciane otros aspectos complemantarios sobre el requisito de experlencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresidn, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de Valores y consideracién de la libertad de opinién y expresién.

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracién.

Buen trato al usuario internoc y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

I ]

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD AGUA BLANCA - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES

5/.5,532 (CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON 00/100
SOLES) incluye montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones
|aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL

QTRAS CONDICIONES




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:
Unidad Orgénica:
Puesto estructural:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funclonal:
Puestos que supervisa:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RED DE SALUD CAJABAMBA

OBSTETRA

OBSTETRA

JEFE DEL PUESTO DE SALUD OTUTO

JEFE DEL PUESTO DE SALUD OTUTO

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Obstétrica segin el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Gulas y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién
de la morbl mortalidad materno-infantll, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios locales,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia, tenlendo en cuenta el
Maodelo de Atencidn Integral en Salud Basado en Familia y Comunidad.
2 |Implementar la apliacacién del Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Atencién Integral en Salud, Basado en Familia y
Comunidad en las diferentes etapas de vida.

Realizar actividades de promocién de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacién comunitaria
en salud.

5 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Consolidar, analizar y evaluar la informacidn mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envi6 a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y

7 |otros decumentos establecidos de acuerdo a las normas y gulas de atenclén. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

g |Garantizar la atencion de |a poblacion en situacion de emergencia y partos (institucionales y domiciliarios).

9 |Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerérquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Personal de todos los servicios del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Autoridades locales, Agentes comunales y otras entidades regionales y nacionales.

FORMACION ACADEMICA
: C.) éSe requiere
A Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) e reg
Colegiatura?
Incompleta  Completo DEgresado(a) E sl D No
Dkeundarln D D Dﬁa:hlllar OBSTETRA
¢Requiere  habilitacidn
DI:‘::::::“ D D mTitulo/L}cen:latum profesional?
Técnica Superior
D=0 0 B E-0-
Eum\unnmu |:| [x] [ e DT.W
LRequiera haber
DDoctorado 5 SERLIMS?
e e -0




‘CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentario) :
Modelo de Atencidn Integral en Salud Basado en Familia y Comunidad.

[B.) Cursos, Diplomados y/o Programias de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especiolizacidn deben tener no menos de 90 horas.

indigue 105 Cursos, DIpIomados /o Programas de Especializacion requendos:

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Emergencias Obstetricas.

[€) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas. i _ il
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ Noaplica | Basico [ intenmedio| Avanzado i IDIOMAS [Noupiica | Basko | intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico g privado.
ITotaI de afios de experlencia laboral DOS{02) afios como minimo (Incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

I;perlencia requerida en la funcién como OBSTETRA de DOS(02) afios como minimo. J

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sl s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msﬂ el puesto regulere contar con experiencia en el sector publico. [:INCV, el puesto no requlere contar con experiencia en el sector piblica.

* En caso gue sl se requiera experiencia en el sector lco, indique el tiempo de experlencla_en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experlencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxlliar Técnico Asistente Anallsta Especialista pervisor / Jefa de Area o Gerente o
profesional I:I D D E D mmlnador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

Alta dispasicién al trabajo, orden y colaboracién,

Aplicacidn de valores y consideracién de libertad de opinidn y expresidn.

Capacidad de anélisis, expresién, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.
Buen trato al usuario interno y externo,

Empatfa, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo,
Disposicidn inmediata al trabaje.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

PUESTO DE SALUD OTUTO - RED DE SALUD CAJABAMBA
LUGAR DE PRESTACION

DURACION DEL CONTRATO 12 MESES

REMUNERACION MENSUAL 5/.3,340 (TRES TRECIENTOS CUARENTA CON 007100 SOLES) incluye
montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA .-"'m;";;
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA ! 4
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos e
PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO D.L.N® 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MIGUEL
Puesto estructural: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL
‘ Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Obstétrica segin el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del é&mbito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Gufas y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién
de la morbl mortalidad materno-infantil, la desnutricién crdnica infantil y otros riesgos sanitarios locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperio y menopausla, teniendo en cuenta el
Modelo de Atencidn Integral en Salud Basado en Familia y Comunidad.
2 [implementar la apliacacién del Modelo de Atenclon Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Atencién Integral en Salud, Basado en Familia y
Comunidad en las diferentes etapas de vida,

Realizar actividades de promocién de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacién comunitaria
en salud.

5 |Ejercer sus funciones dentre del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Consolidar, analizar y evaluar la Informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en |a atenclén general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y

7 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y gulas de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

8 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos (institucionales y domiciliarios).

9 |Otras actlvidades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superlor Jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Personal de todos los serviclos del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Autorldades locales, Agentes comunales y otras entldades regionales y nacionales.

FORMACIGN ACADEMICA

€.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompieta  Completa DEgresadu(ai E si D No
D&cunduﬂn D Daachfilﬂr OBSTETRA

iyl Thtulo/ Lk i ¢Requiere  habilitacién

(1 62 afos) ftulo/ Licenciatura

Técnlca Superior
Dlsad.ﬂon D D DMaes‘ﬂa B . D e
Eum\amnmn D E

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

e |

Tome [ -0




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario):
Madelo de Atencién Integral en Salud Basado en Familia y Comunidad.

[B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso debe tener no menas de 08 horas de capacitacién, los Diplomados y los Programas de Espec.'aﬁzac.'dn deben tener no menos de $0 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requendos:

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Emergencias Obstetricas,

[c) conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

AT Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | intermedio] Avaniado IDIOMAS Wouplica | Bésico | intermedia] Avenzado
Word X Inglés X
Excel ¢ I [Nl S S
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experlencia General
Indique el total de aflos de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Total de afios de experiencia laboral DOS(02) afios come minimo (incluido SERUMS).
Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
IExperlencEa requerida en la funcién como OBSTETRA de DOS(02) afios como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esﬁ el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico. DNO, ef puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experlencia en el sector pblico, Indique ef tiempo de expariencla_en el puesto y/o funci equivalentes.
Experiencia en el sector publico de UN(01) afio (Incluido SERUMS).

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxlliar Técnico Asistente Analista Especialista upervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional I:] l:l l:l D L_..Eoonllnadnr

Dpto Director

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicién al trabajo, orden y colaberacién,

Aplicacién de valores y consideracion de libertad de opinidn y expresion.

Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.
Buen trato al usuario interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presi6n, capacidad de trabajo n equipo.
Disposicidn inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
REMUNERACION MENSUAL 5/.3,340 (TRES TRECIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES) incluye
montos y afiliaciones de ley, asi como deducclones aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES




GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARCA 2 .b‘t;\
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA d 5

Direcclén Ejecutiva de Gestién y D flo de Ri Hu i
PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ,

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MIGUEL
Puesto estructural: ENFERMERA(O)
Nombre del puesto: LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL PUESTO DE SALUD SAN SILVESTRE DE COCHAN
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL PUESTO DE SALUD SAN SILVESTRE DE COCHAN
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion segin el Modelo de Atencidn integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimiento de
Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Gulas y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morhi
mortalidad materno-infantil, la desnutricidn crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Garantizar la entrega oportuna del Paguete Integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio.
2 |Implementar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Atencién Integral en Salud, Basade en
Familia y Comunidad en las diferentes etapas de vida,
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente, de acuerdo a normas y gulas de

atencidn aprobadas y vigentes.
5 |Garantizar la atencién de la poblacidn en situacién de emergencia.

& |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de su competencia.

7 |Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

lncampleta  Completa DEgresadn(a] E 5 D No
Ds“und-ria Dﬂach"'ef ENFERMERIA

éRequlere  habllitacion
DI:?';’::::“ [I D Eﬂmloﬂicandatum profesionsl?

‘A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D[] [ [ 4] <[]~
e O E Do O

<¢Requiers haber
DDmorado E realizado SERUMS? |

o [ ofjul




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria) :
Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

[B.) Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horus de capocitacidn, los Diplomados y los Programas de Especializacidn deben tener no menos de 90 horos.

|Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:
CONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

|€.) conocimientos de Ofimética e Idiomas. [ i |
Nivel de dominio Nivel de dominio
ORNATCH (L ER T T T IDIOMAS o aplica | _Bdsica | intermedic] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X1 - 1 L veaw %
Powerpoint T Y e
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
|Tota| de afios de experiencia laboral DQS(02) afios como minimo (incluido SERUMS),

[Experiencia Especffica

A.) Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién c la materia:

|Experiencla requerida en la funcidn como LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA de DOS(02) afios coma minimo.

B.) En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), marque sl s © no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

IESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experlencla en el puesto y/o funciones equivak
‘Experiencia en el sector publico de UN(01) afio {incluido SERUMS).

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practicante I:lAuxlIIar D‘Mcnlco |:|Aslstente EAnallsta DE:peclaIlsta Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional rdinador Dpto Director

* Mencione otras aspectos ¢ I Jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracién.

Aplicacién de valores y consideracion de libertad de opinién y expresién,

Capacldad de andlisls, expresidn, liderazgo para el logro de objetlvos Institucionales.

Buen trato al usuario interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposiclén inmediata al trabajo,

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
PUESTO DE SALUD SAN SILVESTRE DE COCHAN - RED DE SALUD
LUGAR DE PRESTACION SAN MIGUEL.
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
REMUNERACION MENSUAL 5/.3,340 (TRES TRECIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES) Incluye
mantos y aflliaciones de ley, asi como deducclones aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direcclén Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanas

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD SAN MIGUEL

Puesto estructural: ENFERMERA(O)
Nombre del puesto: LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL PUESTO DE SALUD CASA BLANCA
Dependencia Jerdrguica Funcional: JEFE DEL PUESTO DE SALUD CASA BLANCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MI_SII".'.'N DEL PUESTO

Brindar atencidn segin el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del 4mbito del Establecimiento de
Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes, Contribuir en la disminucién de la morbi
mortalidad materno-infantil, la desnutricidn crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Garantizar la entrega oportuna del Paquete Integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio.

2 |Implementar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atenclén a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Atencién Integral en Salud, Basado en
Familia y Comunidad en las diferentes etapas de vida.
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente, de acuerdo a normas y gulas de

atencién aprobadas y vigentes.
5 |Garantizar la atencién de la poblacién en situacién de emergencia.

6 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de su competencia.

7 |Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.

S .
Y/ COORDINACIONES PRINCIPALES
]

é Coordinaciones Internas

Servicios del Establecimiento de Salud,

Coordinaciones Externas

Autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DE.gresado(aJ E H] D Ne
Dsuundlria D D DBachi\ler ENFERMERIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

dRequiere  habilitacidn
Técnica Basica )
Du 42 afios) D D Eﬂtuioj Licenciatura esional?

Técnica Superlor
D(3 il D D DMEE“ria E ! D *
Ee O E O O

 {Requlere hq_bcr
Doctorado realizado SERUMS?

e [ E:O-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentari) :
Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familla y Comunidad.

LT Ry et i P TR T - _l
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacitn, los Diplomados y los Programas de Especiolizacidn deben tener no menos de 90 horas.

Tndique 105 Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requenians:
CONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

[C) Conodmientos de Ofimatica e Idiomas. I ] T R ' |
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Imermedio] Avanzado ' IDIOMAS . [ Moaplica | Basico | intermedic] Avanzado
Word X Inglés X
Excel o T ] | P e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITotal de afios de experiencia laboral DOS(02) afios como minimo (incluido SERUMS). l

A.) Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Experiencia requerida en la funcién como LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA de DOS(02) afios como minimo. l

B.} Enbase a la experlencla requerida para el puesto (parte A), marque si s o no necesarlo contar con experlencia en el Sector Piblico:

E.ﬂ', el puesto req contar con exp ia en el sector poblico, DNO, el puesto no requlere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, Indique el tiempo de experfencla en el puesto y/o funciones equivalents

Experiencia en el sector publico de UN(01) afio {incluido SERUMS),

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practlcante Auxiliar Técnico Asistente Analista Especialista Eupurvlsor/ lefe de Areao Gerente o
profesional D D D E D oordinadar Dpto Director

* Mencione otros t plk tarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiero olgo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracion.

Aplicacién de valores y consideracidn de libertad de opinién y expresion.

Capacidad de andlisls, expresion, liderazgo para ef logro de objetivos Institucionales.
Buen trato al usuario Interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disposicién inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES. _ | _
I |

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD CASA BLANCA - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
REMUNERACION MENSUAL §/.3,340 (TRES TRECIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES) incluye
montos y afiliaciones de ley, asi como deducclones aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES




Direccidn Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA (a R
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA d

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Orgénica:
Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencla Jerdrquica Funclonal:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RED DE SALUD SAN MIGUEL

ENFERMERA(O)

LICENCIADA(Q) EN ENFERMERIA

JEFE DEL PUESTO DE SALUD TANTACHUAL

JEFE DEL PUESTO DE SALUD TANTACHUAL

NO APLICA

Brindar atencién segin el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del Establecimiento de|
Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi
mortalidad materno-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Garantizar la entrega oportuna del Paquete Integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio.

2 |Implementar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Atencién Integral en Salud, Basado en
Familla y Comunidad en las diferentes etapas de vida.

atencidn aprobadas y vigentes.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el pac:ente, de acuerdo a normas y gulas de

5 |Garantizar la atencién de |la poblacién en situacién de emergencia.

6 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de su competencia.

7 |Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

incompleta  Completa
Secundaria

Técnica Basica
(1 &2 afos)

LI

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

N
=100

L]

Universitario

8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgmadn(a]
Dsach"lef ENFERMERIA

E'ﬁmlu/ Licenclatura

DMaestrla
o
Dnmmdo

D Egresado Elmulne

Titulade

C.) éSe requiere
Colegiatura?

E:O-

{Requlera habilitacidn
profesionz1?

E-0-

| iRequlera haber
reallzado SERUMS?

- 0-




orde Maria

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Modelo de Atenclén Integral de Salud Basado en Familia y Comunlidad,

{B:) Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion requeridos y sustenitados con documentos, _
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de copacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especializacidn deben tener no menes de 90 heras.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especiallzacion requeridos:
CONOCIMIENTQS AFINES A LA ESPECIALIDAD

[€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domiinio
OFIMATICA No apli Bdslea || edio | Avanzad IDIOMAS No aplica | Basico | intermedic| Avanzado |
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint 0 ! i T (e
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
|Tota| de afios de experiencia laboral DOS5(02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|;periencia requerida en la funcién como LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA de DOS(02) afios como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, marque si es 0 no necesario contar cen experiencia en el Sector Publico:

|_T_|s!, el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requlera experiencia en el sector publico, Indique ef tlempo de experlencio en el puesto y/o funclones equivaientes.

Experiencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencla; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante DAuxillar DTécnicu I:]Aslmnho [ZlAnallsn DEspeclalisla upervisor / Jefe de Area o Gerente ©
profesional ordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracién,

Aplicacién de valores y consideracién de libertad de opinién y expresién.

Capacidad de anélisis, expresién, liderazgo para el logro de objetivos institucionales,
Buen trato al usuario interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo,
Disposicién Inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD TANTACHUAL - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
REMUNERACION MENSUAL 5/.3,340 (TRES TRECIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES) Incluye
montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones aplicable al trabajadar
OTRAS CONDICIONES




GRG

> AJAM! m &

Di

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA P ; &
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA q l
i6n Ej de Gestién y Desarrallo de Recursos Humanos ;.
PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAl.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Orgénica:
Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RED DE SALUD SAN MIGUEL

ENFERMERA(O)

LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA

JEFE DEL CENTRO DE SALUD LLAPA

JEFE DEL CENTRO DE SALUD LLAPA

NO APLICA

Brindar atencién segun el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del Establecimiento de
Salud de Primer nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi
mortalidad materno-infantil, la desnutricidn crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Garantizar la entrega oportuna del Paquete Integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio.

2 |Implementar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Atencién Integral en Salud, Basado en
Familia y Comunidad en las diferentes etapas de vida.

atencién aprobadas y vigentes.

Supervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente, de acuerdo a normas y guias de

5 |Garantizar la atencidn de la poblacidn en situacion de emergencia.

& |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de su competencia.

7 |Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrguico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo

Incompleta  Completa

O O O

Técnica Bdslca
(1 6 2 afios)

Técnica Superlor
(3 4 4 afios)

Universitaric

N
CI{ .

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadu(a]
DE‘“""“’r ENFERMERIA

Emulu[ Licenciatura
DMaestrla

Demm DT.“..“
Dweﬂda Dnmildn

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

=D~

éRequlere  habilitacion
profesions !

E-0-

¢Requiere haber
roalizado SERUMS?

- O-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Famllia y Comunidad.

[B.) Cursos, Diplomadas y Programat de Especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacidn, les Diplomados y los Programas d!‘Especialiwdén deben tener no menos de 90 horos.

[Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:
|CONDCIM|ENT05 AFINES A LA ESPECIALIDAD

|€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. ] il
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio] Avantado IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ¥ § v Ve 5
Powerpoint . I (MR | R —
EXPERIENCIA
Expertencia General
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Total de afios de experiencia laboral DOS(02) afios como minimo (incluido SERUMS). ]
Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Experiencia requerida en la funcién como LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA de DOS(02) afios como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZISL el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requierg experiencio en el sector pablico, indigue el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Experiencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

€.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector publico ¢ privado:

Practicante D,qumuay DTémicn DAsisumg IZ]Anallsu Dispeclallsta pervisar / lefe de Arez o Gerente ©
profesional rdinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existlera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracién,

Aplicacién de valores y consideracién de libertad de opinién y expresion.

Capacidad de andlisls, expresién, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.
Buen trato al usuarlo interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disposicién inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

- |

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD LLAPA - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
REMUNERACION MENSUAL S/.3,340 (TRES TRECIENTOS CUARENTA CON 00/100 SCLES) incluye
montos y afillaciones de ley, asl coma deducciones aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES




SR,

GRG GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA ( )
CATAMARCA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA \ 7
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos i
PERFIL DEL PUESTO ’

CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAl.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA

Puesto estructural: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CAJABAMBA

Dependencia Jerérquica Funcional: JEFE DEL PUESTO DE SALUD ALGAMARCA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del primer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender Emergencias las 24 horas del dia.

Atender partos institucionales y domiciliarios.

Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N® 001-2017-MAIS-BFC.

Realizar consultas externas a la poblacion en general.

Realizar la referencia de pacientes para atencidn especializada.

g O W N

Manejar el llenado de hojas HIS, SIS y otros formatos establecidos por norma.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe inmediato superior jerarquico, respetando el conducto regular.

Coordinaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa D Egresado(a)

Bachiller MEDICO CIRUJANO

[eese [ []
Técnica Basica

(1 &2 afios)

[Técnica Superior

(3 64 aflos)

EUnIversltarlo D E

Titulo/ Licenciatura

0]

Maestria

LIC

Doctorado

Egresado Titulado

Egresade D Titulado

L1C]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

oful

¢Requigre  habllitacién
profesional?

-0

{Requiere haber
realizado SERUMS?

&0~




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.

Normas Técnicas vigentes del MINSA,

Normatividad del 515,

Directiva Administrativa N* 001-2017-MAIS-BFC.

|B.) Cursos, Diplomacdos y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse debe tener no menos de 08 horas de capacitacién, los Diplomados y los Programas de Especraﬂzacfdn deben tener no menos de 90 horas

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:
CONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

[€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas, 7
___Nivel de dominio Nivel de dominid
OFIMATICA No aplica | Bésico [ intermedio[ Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel LI T D e T
Powerpoint x 1 1 1 1 ae
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘Tutal de afios de experiencia laboral DOS (02) afios come minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lExperiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios como minime.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esﬁ el puesto requiere contar con experlencia en el sector piblico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indlque el tiempo de experiencla_en el puesto yfe funciones equivalentes.
Experiencia en el sector pablico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante DAux'LIIar Ducmm Dmlmme EAnaHsm DEspe:‘lallsta DSupervisur / Jefe de Area o Gerente o
profeslonal Coardinador Dpte Oirector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en case existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatfa, proactividad, trabajo bajo preslén, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de Valores y consideracién de la libertad de opinién y expresidn.

Alta disposlicién de trabajo, orden y colaboracidn,

Buen trato al usuario interno y externc.

REQUISITOS ADICIONALES

-

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE
PUESTO DE SALUD ALGAMARCA - RED DE SALUD CAJABAMBA
LUGAR DE PRESTACION
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES

$/.5,532 (CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON 00/100
SOLES) incluye montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones
aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica;

Puesto estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica Funcional:

GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RED DE SALUD CAJABAMBA

MEDICO

MEDICO CIRUJANO

RED DE SALUD CAJABAMBA

JEFE DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del segundo nivel de
atencion.
FUNCIONES DEL PUESTO

Atender Emergencias las 24 horas del dia.

Atender partos institucionales y domiciliarios.

Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N° 001-2017-MAIS-BFC.

Realizar la referencia de pacientes para atencién especializada.

1
2
3
4 |Realizar consultas externas a la pablacién en general.
5
6

Manejar el llenado de hojas HIS, SIS y otros formatos establecidos por norma.

SiTmieC” COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe inmediato superior jerdrquico, respetando el conducto regular.

Coordinaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incompleta  Completa

DSecundarla

[Técnica Basica
{1 62 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Eu niversitarie

H{in
(=]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D‘Egresadu(a)
Daachlller

Eﬂtuio/ Licenciatura

Maestria

L]
D Egresado
[
[]

Titulado

Doctorado

Egresado DﬁtuFadc

MEDICO CIRUJANO

C.) iSerequiere
Colegiatura?

-0

{Requiere’  habllitacidn
profesional?:

E-O-

{Requiare haber
realizado SERUMS? |

E-O-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Normatividad del SiS.

Directiva Administrativa N° 001-2017-MAIS-BFC.

[B.) Cursos, Diplomados /o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos. i [ i
Nota : Cade curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacién, los Diplomados y los Programas de Espec.'aﬂmcndn deben tener no menos de 90 horas

[indique Tos Cursos, Diplomadas y/o Programas de Especializacion requeridos:
ICONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD
|€.) canocimientos de Ofimatica e Idiomas. [ | | I |
Nivel de dominio | } Nivel de dominia
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedia| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico [ Intermedio| Avanzado
Word X Irglés X
Excel X 1 I 1 L s
Powerpoint I R e e
EXPERIENCIA
[Experiencia General
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Frotai de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo (incluido SERUMS). I
Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Experiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios como minimo. I

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tlempo de experlencla en el puesto 0 y/o funciones equivalentes.
Experiencia en el sector pdblico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

C.) Marque el pivel mini que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante DAuxlllar DTécn}cu ‘:lAsisteme 'z‘Anallsta DEspeciallsta DSupefvisor/ Jefe de Areao Gerente o
profesicnal iCoordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis, expresién, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de Valores y consideracidn de la libertad de oplnién y expresién,

Alta disposleién de trabajo, orden y colaboracién,

Buen trato al usuario interno y externo,

REQUISITOS ADICIONALES ‘ 7 J
I |
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO A

CONDICIONES DETALLE

HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - RED DE SALUD
LUGAR DE PRESTACION CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES

§/.5,532 (CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON 00/100
SOLES) incluye montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones
aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA (g,
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA q E

Direccidn Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Orgdnica:
Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funclonal:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RED DE SALUD CAJABAMBA

ENFERMERA(O)

LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA

JEFE DEL PUESTO DE SALUD CAUDAY

JEFE DEL PUESTO DE SALUD CAUDAY

NO APLICA

Brindar atencion segun el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del Establecimiento de
Salud de Primer nivel de Atencion de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi

mortalidad materno-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Garantizar la entrega oportuna del Paquete Integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio,

2 |Implementar el Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Familia y Comunlidad en las diferentes etapas de vida.

Brindar atenci6n a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Atencién Integral en Salud, Basado en

atencién aprobadas y vigentes.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente, de acuerdo a normas y gulas de

5 |Garantizar la atencién de la poblacidn en situaclén de emergencia.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de su competencia,

Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios del Establecimiento de Salud.,

Coordinaciones Externas

Autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educative

Incompleta  Compieta

Dmm D |::|
Técnica Basica
(1 62 afios)
Técnlca Superlor
(3 6 4 afios)
IZ]U,.ME...M D E

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a!
Dﬂach[ller ENFERMERIA

l X |Thtulo/ Licenciatura

| Maestria

[:Iﬁgrcssda Dmulmu
DEWU D‘rlluladn

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

=0

¢Requiere  habllitacion
profesional?

20

<Requisre haber
realizado SERUMS?

&-0O-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren docum ] ia):
Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

[B.) Cursos, Diplomados y Programas de Especializacin requerkdos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas,

Indigque los Cursos, Diplomados y/o Progi de Especializacion requeridos:
CONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

|€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA No apiica | Bésica | intermedio] Avanzads IDIOMAS Mo aplica | Basico | Infermedic | Avanzago
Word X Inglés X
Excel T [l S [ | R
Pawerpoint - T Y e
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
ITotaI de afios de experiencia laboral DQS(02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Experiencia requerida en la funcién como LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA de DOS(02) afios como minimo.

B.) En base a la experlencla requerida para el puesto (parte A), marque sl s © no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Izlsﬂ el puesto requiere contar con exp io en el sector publico. Dm, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique e tlempo de experiencla en &l puesto y/a funciones l

Experiencia en el sector plblico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

C.) Marque el plvel minimo de puesto que se requlere como experlencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
Practicante DAuxllrar E'Técnlco DASlstentz EAnallsta Dﬁspeciailsta pervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional rdinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos ¢ /i tarios sobre el reg de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicin al trabajo, orden y colaboraclén,
Aplicacién de valores y consideracidn de libertad de opinién y expresion.
Capacidad de analisls, expresidn, liderazgo para el logro de objetivos Institucionales,

Buen trato al usuario Interno y externo,
Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.
Disposicién Inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

I — ]

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD CAUDAY - RED DE SALUD DE CAJABAMBA.
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
REMUNERACION MENSUAL §/.3,340 (TRES TRECIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES) Incluye
montos y afiliaciones de ley, asl como deducclones aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES




Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RED DE SALUD CAJABAMBA

ENFERMERA(O)

LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA

JEFE DEL HOSPITAL NUESTRA SERIORA DEL ROSARIO

JEFE DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

NO APLICA

Brindar atencién segun el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimiento de
Salud de Segundo nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi
mortalidad materno-Infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar la entrega oportuna del Paguete Integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio.

=]

Implementar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Atencién Integral en Salud, Basado en
Familia y Comunidad en las diferentes etapas de vida.

i|atencién aprobadas y vigentes.

Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente, de acuerdo a normas y gufas de

" |Garantizar la atencién de la poblacién en situacién de emergencia.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de su competencia.

Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo

Incompleta  Cempleta

DSecundaﬂa D

Técnica Basica
(1 & 2 aftos)

Técnica Superior
(3 64 afios)
EUnlwuinﬂn D

o
]
]
0

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgmsada(a}
DBachHier ENFERMERIA

Eﬁtulaf Licenciatura

DMaestﬂa

Dwm [ Jronee

DDol:torade
Dhﬂudn Dmulm

C.) dSe reguiere
Colegiatura?

&0~

¢Requiere habilitacion
profesional?

E-O-

éRequlere haber
realizado SERUMS?

=0~




‘CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familla y Comunidad.

[B.) cursos, Diplomados y Programas de Especlalizacién requeridos y sustentados con documentos, ‘ |

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de dn, los Dipk dos y los Progi de Especioli; deben tener no menos de 90 horas.
Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas Oe Especializacion requeridos:

CONOCIMIENTOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

|€.) Conocimientos de Ofimatica & Idiomas.

Nivel de dominlo _ Nivel de dominio
OFIMATICA “Noaplica | Bhsico | intermedio] Avanzada ' IDIOMAS [Noaplica | Bisico | mbermedic| Avanrado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X1 1 1 0T s
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Tota| de afios de experiencia laboral DOS(02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lExperiencia requerida en la funcidn como LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA de DOS(02) afios como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Pdblico:

ES{. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tlempo de experlencla en el puesto y/o funciones equivalentes.
Experlencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

C.) Marque el pivel minime de puesto que se requlere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuleiar Dumi;a Dmlstenu EAnallsta DEspeclllista upervisor / lefe de Area o Gerente ©
profesional rdinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposician al trabajo, orden y colaberacién,

Aplicacion de valores y consideracion de libertad de opinién y expresion.

Capacidad de andlisis, expresidn, liderazgo para el logro de objetivos Institucionales.
Buen trato al usuario Interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.
Disposicién Inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSAIO - RED DE SALUD DE
LUGAR DE PRESTACION CAJABAMBA. 1
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
REMUNERACION MENSUAL 5/.3,340 (TRES TRECIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES) Incluye

montos y afillaciones de ley, asi como deducciones aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES




TS,

Gl

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos i

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO D.L.N° 276 -001-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

e
%
3 i

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN
Puesto estructural: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencla Jerdrquica Lineal: JEFE DEL PUESTO DE SALUD SOROCHUCO
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL PUESTO DE SALUD SOROCHUCO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Obstétrica segln el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Gulas y Précticas Clinicas vigentes. Contrlbuir en la disminucién
de la morbi mortalidad materno-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios locales,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperio y menopausla, teniendo en cuenta el
Modelo de Atencién Integral en Salud Basado en Familla y Comunidad.
2 |Implementar la apliacacién del Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Atencién Integral en Salud, Basado en Familia y
Comunidad en las diferentes etapas de vida,

Realizar actividades de promocidn de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacién comunitaria
en salud.

5 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promoclonales, para su envié a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en |a atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y

7 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y gulas de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma,

g |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos (institucionales y domiciliarios).

9 |Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Personal de todos los servicios del Establecimiento de Salud,

Coordinaciones Externas

Autoridades locales, Agentes comunales y otras entidades regionales y nacionales.

FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dslresado(a] E sl D No
Ds«cundaﬁn DBa:hIHur OBSTETRA

Técnica Basica Titulo/ Licenci <Requiere habilitacién
(1 &2 afos) tulo/ Licenciatura s

Técnlca Superior
mumm\ur{u D E Durm Dmm

Dnoﬂnrado | il

s [ o TH B

A) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Modelo de Atencidn Integral en Salud Basado en Familia y Comunidad.

[B.) cursos, Diplomadas y/o Programas de Especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Neta : Cada cursa debe tener no menos de 08 horas de copacitacidn, los Diplomados y las Programas de Especializacidn deben r:ner no menos de 90 haras,

Indique Ios Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especiallzacién en Emergencias Obstetricas,

|c) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. y
Nivel de dominio __Nivel de dominlo

OFIMATICA 5 splca | Baico | intermedio] Avans {DIOMAS ||| [Woapia | Bétics [Tateredio] Avantade
Word X Inglés X
Excel X1 1 b e
Powerpoint G R il N 7
EXPERIENCIA

Indique el total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Tola| de afios de experlencia laboral DOS(02) afios como minimo (incluide SERUMS). |

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Experien:la requerida en la funcién como OBSTETRA de DOS(02) afios como minime. |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Pablico:
Esﬂ el puesto requiere contar con experienclo en el sector publico. DND, el puesto no requiere contar con experiencla en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector pablico, Indique el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivaientes.
Experiencia en el sector plblico de UN(01) afio (incluido SERUMS). ]

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar Técnico Asistente Analista Especialista pervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional [:l D D E D I:Eoordinador Dpto Director

* Menciene otros aspectos complementarkos sobre ef requisito de experlencio; en cosa existlera algo adiclonal para el puesto,

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicién al trabajo, arden y colaberaclén.

Aplicaclén de valores y consideracidn de libertad de opinién y expresién.

Capacidad de andlisis, expresién, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.
Buen trato al usuario Interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.
Disposicién inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES | A
[ J

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO A s
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD SOROCHUCOL - RED DE SALUD CELENDIN
DURACION DEL CONTRATO 12 MESES
REMUNERACION MENSUAL 5/.3,340 (TRES TRECIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES) incluye
montos y afiliaciones de ley, asi como deducciones aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES




