A B GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS 2020 DRTC

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

BASES Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO CAS N2 DEL 21 AL 35 -2020-DRTC

I.  ENTIDAD CONVOCANTE
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA

Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo N2
1057, personal para la DRTC, conforme a los puestos vacantes siguientes:

Ne . o Registro Puesto/Cargo Retribucién S/ Cantidad
PROCESO e funcional Mensual Plazas
21 DRTC 110 AUXILIAR 1,750.00 1
22 DRTC 82 AUXILIAR 1,800.00 1
23 OFICINA ASESORIA LEGAL 33-109 ASESOR 2,500.00 2
24 OFICINA DE CONTROL 72 ANALISTA 2,500.00 1
INSTITUCIONAL

25 OFICINA DE PLANIFICACION Y 75 ESPECIALISTA 2,800.00 1
PRESUPUESTO

26 OFICINA DE ADMINISTRACION 83-115 ANALISTA 2,500.00 2
DIRECCION DE CIRCULACION e ASESOR 2,500.00

27 | TERRESTRE 1
DIRECCION DE CIRCULACION 104-105- [ OPERADOR EN 2 000.00

28 . revE 4
TERRESTRE 108-111 | CIRCULACION

29 DIRECCION DE CAMINQS 66 ANALISTA 2,500.00 1

3p |DIRECCION DE COMUNICACIONES 87 TECNICO 1,800.00 1

ELECTRONICO

31 DIRECCION DE COMUNICACIONES 67 AUXILIAR 1,800.00 1

32 DSRTCJ — para la Ciudad de JAEN 89 ABOGADO 2,500.00 1

33 | DSRTCJ - para la Ciudad de JAEN 90-91 | OPERADOR 2,000.00 2

34 DRVCS 98 ANALISTA 2,483.00 1

35 DRVCS 99 CHOFER 1,600.00 1

Nota. Se adjuntan perfiles y detalles de los puestos,

lll. BASE LEGAL

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante D.S. 083-2019-PCM.
Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificaciéon administrativa.
Dems disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

INFORMES TECNICOS N° 414, 624 y 664 -2019-SERVIR/GPGSC

DECRETO SUPREMO, N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencidn y
control del COVID-19 y sus modificatorias.

Gufa operativa para la gestién de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 — SERVIR
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1 Publicacion de la convocatoria, en la Web de Talento Del 24/06/2020 Oficina de
Perd. Al 08/07/2020 Personal (ORH)

5 Publicacion de la Convocatoria, en la Web de Del 02/07/2020 Comision CAS —
convocatorias de la DRTC/GRC. Al 08/07/2020 Of. Informatica
Postulacidn Virtual
Registro de Postulantes en la Web de convocatorias de
la DRTC/GRC, adjuntando la hoja de vida documentada Del 09/07/2020

3 | mediante link URL, consolidado en un solo archivo (subir Al 11/07/2020 Postulantes
la hoja de vida documentada a la nube — propia del
postulante), Hasta las 11:59 pm del dltimo dia
https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/

.Revis.ic')r?,de requis'itos.r’egistrados en la ficha de y Del 13/07/2020 o

4 inscripcidn, y Publicacion de APTOS para la Evaluacion Al 14/07/2020 Comision CAS —
de la Hoja de Vida, en la Web de convocatorias de la Of. Informatica
DRTC/GRC.

SELECCION
Evaluacion Curricular

6 Evaluacion d'ella Hoja de Vld'a (anexos dgl 01 al 96 yla Del 15/07/2020 Comisién CAS
documentacidn sustentatoria que acredita la hoja de Al 17/07/2020
vida)

7 Publicacidn de resultados de la Evaluacién de la Hoja 17/07/2020 Comisién CAS -
de Vida, en la Web de convocatorias de la DRTC/GRC. Of. Informatica
P'resenta‘aon de Reclamos c.ie la 'e\{aluauon c}e la hoja de 20/07/2020 Comisién CAS

8 | vida, enviando un solo archivo digital consolidado al

- . . De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. DRTC
correo electronico: seleccionpersonaldrtc@gmail.com
Absolucidn de Reclamos de evaluacion de Hoja de Vida, Comisién CAS —

9 | y publicacién en la Web de convocatorias de la 21/07/2020 Of Informatica
DRTC/GRC )

Entrevista Personal virtual Comisién CAS —

9 | Publicacion de cronograma para la entrevista personal, 21/07/2020 Of. Informética
en la Web de convocatorias de la DRTC/GRC. )

Entrevista Virtual mediante el aplicativo Google meet,
0 :;;apfre::\:n\(/:il;sra establecida para cada postulante, (No Del 22/07/2020 Comision CAS

. . . 124/07/2020 Postulant

Se le enviara al correo electronico del postulante, el link al 24/07/ OSHLANEES

para conectarse a la entrevista virtual

Publicacién del Resultado final en la Web de Comisién CAS —
= convocatorias de la DRTC/GRC. 2[00j20e0 Of. Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Para la suscripcion contrato, los ganadores del concurso

deberén enviar la documentacion requerida en las Dentro de los 5 dias

12 bases, al correo malvarez@drtccajamarca.gob.pe; habiles contados a Oficina de
posteriormente se remitird a su correo electrénico el partir de la publicacién | Personal (ORH)
contrato en formato digital, el cual debera ser suscritoy | resultado final.
reenviado por el mismo medio.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS 2020 DRTC

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

V.

Vi,

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccidn consta de las siguientes actividades y etapas:

PUNTAIJE
N° A;C:’;:ém CARACTER MiNIMO :A":,\'\;(T'c:; DESCRIPCION
APROBATORIO
Postulacién'via pagina web (Aplicativo
. . Web de convocatorias de la DRTC/GRC),
L . . No tiene No tiene ) ) )
1 Postulacién Obligatorio / untaje / es untaje / es adjuntando la hoja de vida documentada
Virtual Eliminatorio p' . I ) p. ) . . mediante link URL (subir la hoja de vida
Eliminatorio | Eliminatorio .
documentada a la nube — propia del
postulante)
Revision de cumplimiento de requisitos
Revisién de No tiene No tiene para acceder a la siguiente Etapa.
2 | Cumplimiento | Eliminatorio | puntaje/es | puntaje/es | (Evaluacién realizada por el Aplicativo de
de Requisitos Eliminatorio | Eliminatorio Reclutamiento a Ficha de Inscripcidny
por la comision CAS)
Evaluacién Evaluacion de la documentacién que
Curricular . acredita la hoja de vida de los postulantes
3 . ) Eliminatorio 40.00 60.00 . .
(Hoja de Vida declarados aptos, segun lo determinado
Documentada) por el numeral precedente.
) Evaluacién de conocimientos, habilidades,
b capacidades, facilidad de comunicacién
4 | Personal Eliminatorio 30.00 40.00 padl ’ Y
;i ética del postulante, a cargo de la
(virtual) s . .
comisién de Seleccidn, de manera virtual
Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos — Puntaje Maximo: 100 puntos; El Cuadro de Méritos se elaborard con
los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado las etapas del proceso de seleccion: Postulacién
Virtual, Revisidon de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacién Curricular y Entrevistas Personal.
Cada etapa de evaluacién es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio
sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION Y RESUMEN DE PUNTUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PUNT. MIN. [ PUNT. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40 60
1. Formacion académica 15 20
2. Experiencia laboral 20 30
3. Capacitacion en el area o afines 5 10
ENTREVISTA PERSONAL 30 40
1. Dominio Tematico 10 13
2. Capacidad Analitica 10 13
3. Facilidad de Comunicacion 5 7
4. Etica y competencias 5 7
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VII.

CRITERIOS DE EVALUACION.

CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA PUNTAIE
FORMACION ACADEMICA 20
* Doctorado (egresado o con grado) 20
e Maestria (egresado o con grado) 18
e Si cumple con los requisitos minimos solicitados 15
EXPERIENCIA LABORAL 30
Experiencia General 10
¢ Mas de 02 afios adicionales a lo solicitado 10
¢ Mayor de 01 afio hasta 02 afios adicionales a lo solicitado 08
¢ Hasta 01 afio adicional a lo solicitado 06
¢ Si cumple con los requisitos minimos solicitados 04
Experiencia Especifica en el drea o afines 20
* Mas de 02 afios adicionales a lo solicitado 20
e Mayor de 01 afio hasta 02 afios adicionales a lo solicitado 18
» Hasta 01 afio adicional a lo solicitado 17
¢ Si cumple con los requisitos minimos solicitados 16
CAPACITACION EN EL AREA O AFINES 10
* Si supera los requisitos minimos solicitados, adicionando 1 especializacién 10
» Si supera los requisitos minimos solicitados, adicionando 1 curso 08
¢ Si cumple con los requisitos minimos solicitados 05

VIIl. DE LA CALIFICACION

El proceso de seleccion se llevara a cabo por la comisién designada con RDS N° 54 y 64-2020-
GR.CAJ/DRTC, de fechas 23 de Enero del 2020 y 05 de Febrero del 2020 respectivamente, teniendo
en cuenta, entre otros, lo siguiente:

Cada etapa es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio en los
FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

DE LA INSCRIPCION

La inscripcion serd en el Aplicativo Web de convocatorias de la DRTC/GRC, segun el cronograma del
presente proceso, registrando los anexos del 01 al 06; al mismo tiempo el postulante tiene la
OBLIGACION de cargar el link de su hoja de vida documentada de acuerdo a las consideraciones
establecidas en las Bases, (subir la hoja de vida documentada a la nube — propia del postulante), el
URL aparecera al finalizar la postulacién.

En caso no adjunte la hoja de vida documentada, se calificara como NO APTO

La informacidén consignada en la postulacién, tiene caracter de Declaracién Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, de acuerdo al principio de
veracidad de la Ley Nro. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, serd considerada
como verdadera. Dicha informacidn registrada, debera satisfacer todos los requisitos indicados en
el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO

NOTA: Se recomienda a los postulantes realizar su postulacién con la debida anticipacién, a efecto de evitar
saturacion en el sistema.

** ok
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X. DOCUMENTACION A PRESENTAR MEDIANTE LINK EN EL URL (nube propia del postulante)
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacién:

1.

1.

El postulante tiene la obligacion de cargar el link URL para acceder a su hoja de vida documentada,
de acuerdo a las consideraciones establecidas en la bases, (el URL aparecerd al finalizar la
postulacidn), la hoja de vida documentada debera generarse en formato PDF (consoclidado en un
solo archivo), segun el siguiente orden:

* Ficha de Inscripcién

¢ Anexo 01 Contenido de Hoja de Vida

¢ Anexo 02 Declaracidn jurada de no tener inhabilitacidn vigente segin RNSDD

e Anexo 03 Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos

¢ Anexo 04 Declaracidn jurada de nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).

® Anexo 05 Declaracidn jurada de no contar con antecedentes policiales, penales, No registro

de deudas por concepto de reparaciones civiles y de buena salud.

e Anexo 06 Declaracion Jurada de no contar con Procesos Administrativos Sancionadores

o Agregar al final, los documentos que acrediten lo expuesto en el anexo 01 hoja de vida:
- |. Datos Personales (DN!)
-Il. Estudios Realizados (Formacidn Académica: grados y/o titulos, certificados de estudio, etc.).
-Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacidn (Capacitacién o actualizaciones)

-IV. Experiencia Laboral (general y especifica).
NOTA, todos los Anexos serdn descargados e impresos del registro de postulacién de la web, no pudiendo
agregar nada a lo ya registrado en la etapa de postulacién virtual, caso contrario el postulante quedard
descalificado. En el caso que se anexe documentacion que no fue declarada en el registro al momento de
la postulacién virtual, dicha documentacion no serd tomada en cuenta para la evaluacion.

La documentacidn en su totalidad (Ficha de Inscripcion, Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06, mas la
documentacidn que acredite lo expuesto en el anexo 01 hoja de vida), deberd estar debidamente
FOLIADA en niimeros, comenzando por el primer documento ubicado en la parte superior. No
se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos “bis”
o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados, o de no encontrase foliados de acuerdo a lo
antes indicado, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

01

- . s 02
Modelo de Foliacion: 03

T

XIl. EVALUACION CURRICULAR

La etapa de Evaluacidn curricular considera lo siguiente:

Ejecucion: Solo se revisard las Hojas de Vida documentadas de aquellos postulantes que hayan
cargado el link URL con su hoja de vida documentada, en formato PDF consolidado en un solo
archivo, dentro del plazo establecido en el cronograma; se evaluard el cumplimiento de los
requisitos minimos, de acuerdo a la documentacidn sustentatoria presentada, segun lo declarado
por el postulante en el Contenido de hoja de vida (solo se tomardn en cuenta aquellos
documentos que se encuentre en la Hoja de vida y se otorgara los puntajes respectivos de
acuerdo a los criterios de evaluacion que forma parte de las presentes Bases).
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e Segln la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la
traduccidn oficial o certificada de los mismos en original.

e Se calificaran las Hojas de vida documentadas, tomando como referencia el Perfil del Puesto y
los criterios de evaluacién, seguin lo declarado por el postulante en el anexo N° 01; Para ser
considerados en la siguiente etapa, los candidatos deberan sustentar los requisitos solicitados en
la presente convocatoria, segln lo siguiente:

10.1. FORMACION ACADEMICA:
Segin corresponda, debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias o
diplomas de estudios de: secundaria completa, técnico basico o profesional; diploma de bachiller,
diploma de titulo o Resolucién que emite la universidad confiriendo el grado académico
conforme a lo requerido en el Perfil del Puesto:

e Para los perfiles que requieran educacion secundaria completa, el postulante deberd
adjuntar copia del certificado o constancia de estudios correspondiente.

e Elpostulante que sea estudiante o egresado de educacién superior (universitario o técnico),
debera adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite el nivel declarado.

e El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado y
acreditado por el postulante, sera verificado en el Registro Nacional de Grados Académicos
y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU).

¢ Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en
la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o
los documentos que los acrediten deberan ser registrados previamente ante SERVIR;
asimismo podran ser presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o
estudios de postgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
apostillados o reconocidos por SUNEDU.

* Enlos casos donde se indique en la formacidn académica: "Menciones afines a las carreras
sefialadas", se entenderda que se refiere a las carreras listadas, relacionadas a las
especialidades y que pudieran tener otros nombres.

e Para acreditar habilitacidn de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar el Certificado de Habilitacion vigente, del colegio profesional
correspondiente.

10.2. EXPERIENCIA LABORAL:
Debera acreditarse con copias simples de: certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, constancias de prestacion de servicio, drdenes de servicio, boletas de
pago, contratos y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan sefialar las fechas de inicio y
fin del periodo laborado asi como las actividades o funciones realizadas, caso contrario no se
computara el periodo declarado en la hoja de vida; de ser posible, bastara un solo documento
por cada experiencia laboral registrada.

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la formacién académica
correspondiente al perfil solicitado, siempre que el postulante cumpla con presentar la
constancia de egresado; en caso contrario la experiencia se contabilizara desde la fecha indicada
en el documento de la formacién académica segun el perfil requerido (auxiliar, técnico, bachiller,
titulo, etc.).

Se considerardn como experiencia laboral, las practicas profesionales, asi como las practicas
pre profesionales realizadas durante el Gltimo afio de estudios, en concordancia con el literal

o X\ fahe
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10.3.

10.4.

Xil. DE

a) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.5. N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto_Legislativo N° 1401 - Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico.

Para los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia laboral dnicamente el tiempo
transcurrido después de haber egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal
efecto el candidato deberd presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA
Derecho otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia de la Direccién General de Justicia
y Cultos del Ministerio de Justicia de Derechos Humanos.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion por designacion o similar, debera
presentarse tanto la Resolucidn de inicio de designacidn, como la de cese del mismo

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias, que evidencien haber
cursado y finalizado a la fecha de la postulacion.

Los documentos que acrediten los estudios de cursos y/o programas de especializacidn, deberan
precisar la cantidad de horas, para la contabilizacién del minimo solicitado en los respectivos
perfiles, de lo contrario estos no seran considerados para efectos de la evaluacion.

Solo seran considerados los cursos y/o estudios de especializacién relacionados con el servicio
del perfil requerido en la_ convocatoria y que hayan sido cursados en los ultimos cinco (05) afios,
de lo contrario estos no seran considerados para efectos de la evaluacién.

a) Estudios de Especializacion

Comprende aquellas especializaciones, programas, diplomaturas, post titulos y otros que
acrediten una formacion académica especializada en determinada materia por igual o mas de
90 horas lectivas (los certificados deben indicar de forma precisa el nimero de horas lectivas,
caso contrario no seran tomadas en cuenta), los programas de especializacidén pueden ser
desde 80 horas sélo si son organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas (Anexo N° 01-Directiva N°001-2016-SERVIR/GDSRH).

Cabe precisar que se consideraran

b) Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica de no menos de 12
horas de capacitacion, Se podra considerar cursos con una duracién menor a 08 horas
siempre que sean organizadas por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO:

Sobre los conocimientos (como Ofimatica o otros, solicitados segun cada perfil del puesto), estos
deberdn consignarse al momento del registro de la Postulacion a través del Aplicativo de la
convocatoria en la web de la DRTC/GRC, y a manera de declaracién jurada. Los conocimientos
para el puesto se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

LA DESCALIFICACION:

Sera considerado como DESCALIFICADO el postulante que incumpla con presentar:

1.

Los anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06, (cargando el link URL a su hoja de vida documentada, en
formato PDF consolidado en un solo archivo), dentro del plazo establecido en el cronograma.
La documentacion sustentatoria que acredite lo expuesto en el anexo N° 01 hoja de vida.

La documentacién en el orden y condiciones establecidas en el numeral (X) DOCUMENTACION
A PRESENTAR MEDIANTE LINK EN EL URL (nube propia del postulante, (sin firma, sin foliar,
etc.).

El diploma de colegiatura y el certificado de habilidad profesional (de haber sido requerido en

el perfil de la plaza a la que postula.
\_}}/’ d@ﬁ&b\ﬁ\' 7
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5. Los documentos solicitados en el perfil del puesto al que postula.
6. También sera motivo descalificacidn si el postulante no se presenta a la hora programada a la
entrevista.

XIll. DE LOS RECLAMOS Y SU ABSOLUCION:
El recurso de reclamo en las presentes bases, se establece con la finalidad de solicitar se verifique
algiin supuesto error y/o deficiencia en la evaluacidon de la Hoja de Vida de los postulantes,
manteniendo los principios de transparencia e igualdad ante todos los postulantes. Por ello, en el
presente acto no se aceptan nueva documentacién o nuevos registros que no se hayan realizado
en su respectivo momento, en la etapa de postulacién, pues las etapas de este concurso son
preclusorias y eliminatorias; tal como asi queda establecido en el presente concurso CAS

Los postulantes que deseen formalizar algun reclamo a la evaluacién de la hoja de vida, deberén
presentario mediante correo electrdnico, dentro de las fechas y horas establecidas en el cronograma
del presente concurso, adjuntando de corresponder, los documentos sustentatorios
correspondientes. La presentacién fuera del plazo establecido, o sin adjuntar la documentacion
sustentaria, dara lugar a que el recurso sea DECLARADO IMPROCEDENTE.

La ABSOLUCION de los reclamos, sera realizada conforme a lo establecido en los extremos de las
presentes bases, y sera publicada en la web de la convocatoria para el presente concurso de la DRTC.

El documento publicado en la web, que contenga la absolucién del reclamo es INIMPUGNABLE ante
la entidad.

XIV. DE LA ENTREVISTA PERSONAL {VIRTUAL)

e Ejecucion: La Entrevista Personal, sera efectuada de manera virtual mediante el aplicativo Google
meet, conforme al cronograma publicado para este efecto, estard a cargo de la comision de
Seleccidn, quienes evaluaran: dominio tematico, capacidad analitica, facilidad de comunicacion,
ética, compromiso del candidato y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula.

La informacién y/o link para unirse a la reunidn virtual, serd enviada mediante correo electrénico,
al correo electrénico registrado por el postulante al momento de su inscripcion en el concurso,
por lo tanto, El postulante debera revisar y validar en su bandeja de entrada y/o en su bandeja
de spam el mensaje enviado por la comisién.

El postulante deberd ingresar al aplicativo virtual Google Meet, a la hora programada para la
entrevista, 1a comision brindara 5 minutos de tolerancia; en caso que el postulante no haya
contactado y/o ingresado a la entrevista virtual, quedara descalificado y se dara por finalizada la
entrevista, dejando constancia al correo electronico del postulante

Requisitos para conectarse a la entrevista:
- Contar con una computadora de escritorio o lap top o celular, con cdmara web y micréfono
- Contar con conexidn a internet de minimo de 4 Mbps
- Tener instalada o contar con la aplicacién Google meet (el postulante apto para la entrevista,
debera informar cualquier dificultad para la conectividad, bajo su responsabilidad)

El dia de la Entrevista virtual el postulante presentara su DNI original en pantalla para verificar
su entidad ante la comision

e Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa
de Resultados Finales, en la pagina web de la DRTC.

e Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

.' },> {@Aﬁ&& 5
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XV. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS
a) Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con los articulos 2°y 7° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la nota
obtenida en la Evaluacidn Curricular conforme al siguiente detalle:

e Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubique en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

¢ Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubigquen en los tres primeros lugares o que
establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

e Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar serd el 12%.

e Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar
serd el 8%.

e Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar serd el
4%.

Para tales efectos, el postulante deberd presentar una Certificacién de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente.

b} Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje
final}, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a
una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

c) Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de la Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso
publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del 10% en
el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

\ ) Pl
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En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente,
al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgard una bonificacion del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
{10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

XVI. CUADRO DE MERITOS

El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas
del Proceso de Seleccion: Postulacién Virtual y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacidn
Curricular y Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS

PUNTAIE FINAL

=T WD | PUNTA s g \ ‘Tr?:’"'['-‘_?-‘?ff".’

'W’%ﬁ- ° | Toma St et et T !1‘*&1’}?1%% o

Evalu'auon N Entrevista = Puntaje NO CORRESPONDE _ Puntaje

Curricular Personal Total Final

Evaluacién + Entrevista = Puntaje . Si corresponde Bonificacién a Deportistas _ | Puntaje
Curricular (*) Personal Total Calificados de Alto Rendimiento (*) Final

Evaluacién + Entrevista = Puntaje + Si corresponde Bonificacién a la Persona _ | Puntaje

Curricular Personal Total con Discapacidad {+15%) Final

Evaluacion N Entrevista = Puntaje = Si corresponde Bonificacién al Personal - Puntaje

Curricular Personal Total Licenciado de la Fuerzas Armadas (+10%) Final

Evaluacion Entrevista = Puntaje Si cor'respont.ie Bonificacidn a Ia.Pers?naI Puntaje

Curricular + Personal Total + | con Discapacidad y al Personal Licenciado | = Final

de las Fuerzas Armadas (+25%)
BT A LA S P fai) TR o T

(*) De acuerdo a Ia Ley N° 27674, la bonlf‘caclén correspondlente a los Deportistas Calificados de Alto Rendlmlento
se aplicard en la etapa de Evaluacién Curricular pudiendo encontrarse enmarcado dentro de los 5 Niveles
establecidos en dicha Ley.

XVII, LA PRORROGA DEL CRONOGRAMA
La comisién de Seleccion CAS podra prorrogar los plazos establecidos en el cronograma y etapas del
proceso de las bases del concurso, siempre que cuente con el debido sustento.

XVIil. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante declarado ganador en el presente proceso de seleccion de personal, para efectos de la
suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentar ante la Oficina de
Personal de la DRTC, en un solo archivo digital consolidado, mediante el correo electrénico
designado para tal fin, dentro de los 05 dias habiles posteriores a la emisidn de los resultados finales
los siguientes documentos:

- Fotografia actualizada a color tipo carnet.

- Copia de D.N.I.

- Copia de D.N.l., de conyugue o conviviente y de los hijos menores de 18 afios.

- Partida de matrimonio o Documento de reconocimiento de Unién de Hecho.

- Documento de afiliacidn de sistema de aportacion AFP u ONP.

- Declaraciones juradas alcanzadas por la Oficina de Personal de la DRTC

Si el postulante declarado ganador, no presenta la informacién requerida durante los 05 dias habiles
posteriores a la publicacion de resultados finales, se procederd a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.
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D

e no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la

entidad podrd convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

N

OTA: una vez terminado el Estado de Emergencia Sanitaria por COVID-19, el ganador del concurso,

debera presentar los Documentos originales que sustenten el curriculum vitae, para realizar la
verificacion y el fedateo respectivo, tales como: Grados o titulos académicos, Certificados de Estudios,
Certificados o Constancias de Trabajo y otros que servirdn para acreditar el CV declarado y
presentado

XIX. D

E LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:

El proceso de seleccidn puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccioén.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de seleccién.

2. Cancelacidn del proceso de seleccién:

El proceso de seleccidon puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

XX. PRECISIONES IMPORTANTES
Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

a) El presente proceso de seleccidon se regira por el cronograma establecido en la convocatoria.

Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante o candidato el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la
DRTC. http://www2.drtccajamarca.gob.pe/ asi como mediante los correos electrénicos o por
cualquier otro medio establecido por la comision del presente proceso de seleccion.

b) Todas las etapas del presente proceso de seleccidn se llevardn a cabo mediante medios

c)

telematicos y/o de telecomunicacion.
La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de la Comision de
Seleccidon Permanente.

d) Elcandidato debe conectarse y/o comunicarse a la hora indicada en cada una de las evaluaciones.

No se aceptara ninguna justificacion para presentarse fuera de hora, caso contrario el postulante
quedara automaticamente descalificado.

e} En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun candidato, serd eliminado del

f)

proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.
Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la comisién de Seleccién

g) Otros Aspectos: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacién de la presente

convocatoria, sera resuelto por Comision designada para el presente Proceso CAS.

COMISION PERMANENTE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD CAS
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES — CAJAMARCA
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ey
DIRECCION REGIONAL TRANSPORTES Y COMUNICACIONES =
CONVOCATORIA CAS

FICHA DE INSCRIPCION

CONVOCATORIA CAS

DATOS DE INSCRIPCION

Unidad Organica
Plaza

Cédigo
Remuneracion
Fecha Registro

DATOS PERSONALES

DNI ) Apellidos y Nombres :
Sexo : Estado Civil !
Teléfono : Correo

Celular : Direccion

Tipo Discapacidad : Nro CONADIS
Licenciado FF.AA.

Colegiado : Nro Colegiatura
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r ] GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ).,
- DIRECCHON REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PROCESD CASN® AL 2020-DRTC

ANEXO N° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES

Norbres y Apelicos - XXXOXXXXKX
Lugar y fecha de nacimienio ¢ X000

Estado Civil : Solero

Pais : PERU

Tipo Documento de Indentidac : DNI[X] Pasaporte { |
Nume Documnents de Indenfidad H 694 ¢ 4

Registro Unice de Cantribuyetes - RUC -

Direacion + AEOOOCOKX
Wrbanizacin 1 220800
Distrito : Cajamarca
Provincia : Cajamarca
Departarments: 1 Cajmarca
Telélono :

Celular 2 XXX XXX
Correc Elecirénice o XXX XX
Colegic Profesional T XEXKXXXXX
Registro N = XXX
Fersona con disoapackfad : SI[ 3 NOIX]
Nro CONADIS HEE

Licenciado de las Fuerzas Amiadas D8I ¢ NO{X]

. ESTUDIOS REALIZADCS
Dederd aUNLar ke dotumentos que suslenten 1 idormade (olecoMa Eimpie; € Indicae @l n* de ilo comesponaiente.

FEHA DE .
Yg::goo CENTRO DE ESTUDIOY ESPECIALIDAD EXPEDICION CIUDADIPALY F:LID
DEL THULO
OO0 208K XXXXX WO MX0O0X B XX
RL
#l. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
Debera adjuntar ks focumertos gue sustenten x mfomado Foiecopla simple) ¢ Ixlica el n° de &ilo cermespondente
FECHA
TPa HNOMBRE CENTRO GE EETUDIOS BECICIFRE CIUOADPAIS FOLIO
AN KON XXMXX XXKXX KM XX
IV. EXPERIEMCIA LABORAL
a) Experiencia Laboral General:
Debera adjuntarios que Jo informado [ :a sing'e) e indicas ef n’® de folio comespondiente.
Para el cdiculs final de bempo de experiencia se ha considerado: 1 afio = 285 ¢has, 1 mes = 30 Kas
Nombre de |a Enfidad o o Fecha de Fecha de Thempo en N*
L Empresa 00 desempefiado Inicie culminacién 2l cargoe FOLIO
! XXXX XXX XXXX XXXXXX XXX AX
AthAdaE T XX XXKOOKKNKHIHNKK
b) Experiencia en el irea o afines:
Deberi adjuntar tos o que lei thotozopia simpie} e indicar &t n de folw carrespondiente.
Para ei ciicuio final def Bempo de experiencia se ha consiferado: 1 afto = 285 c:as, 1 imes = 30 dias
JOXX
i 00X KKXX XKXX HXXX XX
Adtividas 1 JO00CO00OK
Actvidac 2 KXOOOOOOOOKK
EXPERIENCIA EN EL AREA O AFIN: IOOKXMKX.
Declaro que 14 informacién proporconada es veraz y exacta, y, Bn oaso i AoeZo su igacidn. Me somels a las dispasicianes

de P L perley

APELLIDOS ¥ NOMBRES : )30000K
DNl T XMXX
FECHA DE INSCRIPCION  : XXXXX

Firma Huella Digital

13




L GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA N, 1 L )
8O 4 DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES | @< £ ) @
&Eﬁ" SEGUNDA CONVOCATORIA CAS 2020 DRTC

“Afio de la Universalizacién de la Salud” L iaiacs

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo , identificado/a con DNI Ne
, declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios
al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucidn Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd
la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destituciéon y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar
consulta o constatar que ningin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion
publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacién, eleccién,
contratacion laboral o de locacidon de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacidn vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacién,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

. b e
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo identificado/a con DNI N¢ i
declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcidn del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

Firma

L
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) sefior(a) identificado (a) con
D.N.I. N° Con domicilio en en el Distrito de
del departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

SI Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad y/o
cényuge: (PADRE - HERMANO - HIJO - TIO - SOBRINO - PRIMO - NIETO - SUEGRO - CUNADO), que
laboren en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones ~ Cajamarca; segln el
siguiente detalle:

Fila | parentesco Nombres y Apellidos del pariente Dependencia/oficina cargo

NO cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad y/o
cényuge: (PADRE - HERMANO - HIJO - TIO - SOBRINO - PRIMO - NIETO - SUEGRO - CUNADO), que
laboren en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones — Cajamarca.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA SALUD

Yo, , identificado (a) con DNI N° i
domiciliado en del distrito de del
departamento de , declaro bajo juramento:

e No registro antecedentes policiales.

e No registro antecedentes penales.

e No registro deudas por concepto de reparaciones civiles.

¢ Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, CAIAMARCA / /

Huella Digital

Firma



LN GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
4 DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
% SEGUNDA CONVOCATORIA CAS 2020 DRTC

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO N2 06

DECLARACION JURADA
NO CONTAR CON PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES VIGENTES

Yo, , identificado (a) con DNI N° ,
domiciliado en del distrito de del
departamento de , declaro bajo juramento:

¢ No contar con PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Vigente.

Lugar y fecha, CAIAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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CODIGO DE PROCESOS CAS N2 21-2020-DRTC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 AUXILIAR (000110)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
Ne 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccion Regional

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Leydel presupuesto publico del presente afio

e Las modificatorias y demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Certificacién o Auxiliar en: secretariado, Administracion, Contabilidad,
Informdtica o afines, con licencia de conducir de moto lineal

01 afio de experiencia en general en el sector publico y/o privado

Formacion Académica

Experiencia 06 meses de experiencia especifica, en actividades y/o funciones
similares al puesto requerido en el sector ptblico y/o privado

24 horas de capacitacién acumuladas en:
-Ofimdtica bdsica (minimo 12 horas acumuladas)
-Tramite documentario{minimo 12 horas acumuladas)

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Vocacidn de servicio, Proactivo, Responsabilidad, Capacidad de Andlisis,

Competenci . . . L L
P 192 trabajo en Equipo, Orientacion a resultados y solucidn de problemas.

Otros

Nota: -Las bases, criterios de evaluacién asi como la informacion que debe conocer el interesado respecto al
presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina web institucional.
-La acreditacién en la etapa de la evaluacion curricular, implica presentar copia de los documentos
sustentatorios de: -Formacién Académica, -Experiencia, -Cursos y/o estudios de especializacién. Los postulantes
que no lo hagan seran descalificados.

-Respecto a los - Conocimientos para el puesto y/o cargo, S! deben ser declarados en la inscripcién virtual al momento de su
postulacién, NO requiere de acreditacién documentaria en la etapa de evaluacion curricular.

-Los documentos presentados no serdn devueltos. Para formalizar la contratacion del postulante
seleccionado, éste deberd presentar la documentacion griginal sustentatoria.

\ {K/ /’}.@,\3@1
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a)

b)
c)
d)
e)
f
g)

Notificar y/o apoyar en la distribucién de los documentos que se le asigne, enmarcado en la
ley de procedimiento administrativo.

Organizar y archivar la documentacién asignada y remitir cargos a las dreas involucradas.
Registrar diariamente el resultado de las notificaciones y tareas asignadas

Efectuar los procesos operativos y técnicos del drea

Apoyar en la elaboracién de cuadros comparativos e informe Técnicos de su drea

Proponer mejoras en el dmbito de su competencia

Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Cajamarca - en los locales institucionales de la DRTC CAJAMARCA
Duracién del contrato 3 meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales
Retribucién mensual S/. 1,750.00 Mensuales, incluido todos los impuestos de ley
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y Disponibilidad para viajar.
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CODIGO DE PROCESQS CAS N2 22-2020-DRTC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 AUXILIAR (000082)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccion Regional

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley del presupuesto publico del presente afio

e Las modificatorias y demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Certificacién de Auxiliar en Administracién, Contabilidad, Informdtica o
afines,
02 afios de experiencia en general en el sector ptblico y/o privado

Formacion Académica

Experiencia 01 afio de experiencia especifica, en actividades y/o funciones similares
al puesto requerido en el sector ptiblico y/o privado

30 horas de capacitacién acumuladas en:
-Ofimdtica bdsica (minimo 15 horas acumuladas)
-Trdmite documentario(minimo 15 horas acumuladas)

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Vocacidn de servicio, Proactivo, Responsabilidad, Capacidad de Andlisis,

Competencias A . ) e o
P trabajo en Equipo, Orientacion a resultados y solucién de problemas.

Otros

Nota: -Las bases, criterios de evaluacién asi como la informacion que debe conocer el interesado respecto al
presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina web institucional.
-La acreditacion en la etapa de la evaluacién curricular, implica presentar copia de los documentos
sustentatorios de: -Formacién Académica, -Experiencia, -Cursos y/o estudios de especializacién. Los postulantes
que no lo hagan seran descalificados.
-Respecto a los - Conocimientos para el puesto y/o cargo, Si deben ser declarados en la inscripcion virtual al momento de su
postulacién, NO requiere de acreditacién documentaria en la etapa de evaluacion curricular.
-Los documentos presentados no serdn devueltos. Para formalizar la contratacion del postulante
seleccionado, éste deberd presentar la documentacién griginal sustentatoria.
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Notificar y/o apoyar en la distribucion de los documentos que se le asigne, enmarcado en la
ley de procedimiento administrativo.

b} Organizary archivar la documentacién asignada y remitir cargos a las dreas involucradas.

¢) Registrar diariamente el resultado de las notificaciones y tareas asignadas

d) Efectuar los procesos operativos y técnicos del drea

e) Apoyaren la elaboracién de cuadros comparativos e informe Técnicos de su drea

", f}  Proponer mejoras en el dmbito de su competencia

g} Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

n’,- IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Cajamarca - en los locales institucionales de la DRTC CAJAMARCA
Duracién del contrato 3 meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales
Retribucién mensual S/. 1,800.00 Mensuales, incluido todos los impuestos de ley
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y Disponibilidad para viajar.
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CODIGO DE PROCESOS CAS N2 23-2020-DRTC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
02 ASESORES (000033 y 000109)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccién Regional - Asesoria Legal

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Leydel presupuesto publico del presente afio

e Las modificatorias y demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Profesional Titulado, colegiado y habilitado de las carreras de
Derecho

03 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado

Formacién Académica

01 afio de experiencia especifica, en actividades y/o funciones similares
al puesto requerido en el sector piblico, actividades de asesoria legal y/o
defensa del estado y/o similares

120 horas de capacitacion acumuladas en:

-Derecho Administrativo {minimo 30 horas acumuladas)

-Derecho laboral y/o Procesal Laboral y/o contenciosos administrativo
{minimo 30 horas acumuladas)

-Contrataciones del Estado (minimo 20 horas acumuladas)

-Gestion Publica (minimo 20 horas acumuladas)

-Ofimdtica bdsica (minimo 20 horas acumuladas)

Experiencia

Cursos y/o estudios de
especializacidn

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Vocacidn de servicio, Proactivo, Responsabilidad, Capacidad de Andlisis,

Competencias . . . L A
P trabajo en Equipo, Orientacion a resultados y solucidn de problemas.

Otros

Nota: -Las bases, criterios de evaluacién asi como la informacidn que debe conocer el interesado respecto al
presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina web institucional.
-La acreditacion en la etapa de la evaluacion curricular, implica presentar copia de los documentos
sustentatorios de: -Formacién Académica, -Experiencia, -Cursos y/o estudios de especializacién. Los postulantes
que no lo hagan seran descalificados.

-Respecto a los - Conocimientos para el puesto y/o cargo, Sl deben ser declarados en la inscripcion virtual al momento de su
postulacién, NO requiere de acreditacidn documentaria en la etapa de evalyacidn curricular.

\ v /)Hé(‘““’
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-Los documentos presentados no serdn devueltos. Para formalizar la contratacién del postulante
seleccionado, éste debera presentar la documentacién original sustentatoria.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES)

a) Apoyo en la ejecucion de los procesos de asesoria juridica, de acuerdo a la normativa vigente.

b) Emitir opinién legal sobre proyectos de normativa y asuntos juridicos en la entidad.

c) Asesorar técnicamente a otros drganos o unidades orgdnicas de la entidad y, de corresponder,
a otras entidades del Gobierno Regional en material legal.

d) Revisary visar aquellos documentos en que la entidad haya emitido opinion o hayan sido
sometidos a su consideracicn.

e) Ejecutar, validar, coordinar y supervisar las actividades de defensa de la institucion de acuerdo
a la normativa vigente

f)  Recepciona, analizar, archivar y/o remitir documentacion propia de sus funciones y/o del
drea.

g) Verificar el ordenamiento y entrega de documentos de trabajo.

h) Registro y actualizacién de informacion en los sistemas informdticos del drea.

i)  Colaborar en la elaboracion de Manuales, Directivas, y otros documentos técnicos del drea.

j)  Elaborar Informes Técnicos en el dmbito de su competencia.

k) Proponer mejoras en el dmbito de su competencia.

I) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y documentacidn a la que tiene acceso.

m) Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Cajamarca - en los locales institucionales de la DRTC CAJAMARCA
Duracién del contrato 3 meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales
Retribucién mensual S/. 2,500.00 Mensuales, incluido todos los impuestos de ley
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y Disponibilidad para viajar.

‘Abg. Mandel [apdd ve Carmona
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CODIGO DE PROCESOS CAS N2 24-2020-DRTC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ANALISTA (000072)

|I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Organo de Control Institucional

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contrataciéon
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

L e LeyN° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

N\ Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Al \e Ley del presupuesto publico del presente afio

SZONA /e Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo

Y de Servicios.

_‘-T‘

B G A
Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Profesional Titulado, colegiado y habilitado de las carreras de

Formacién Académica i . ., , )
Contabilidad, Administracion, Economia o carreras afines

03 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado

01 afio de experiencia especifica, en actividades y/o funciones similares
al puesto requerido en el sector publico, actividades de Auditorias y/o
control

120 horas de capacitacion acumuladas en:

-Auditoria Gubernamental o informes de control o similares (minimo 20
horas acumuladas)

-Gestion Publica o similares (minimo 50 horas acumuladas)
-Contrataciones del Estado o similares (minimo 50 horas acumuladas)
Ofimatica basica

Conocimientos para el | Normativa sobre el Sistema Nacional de Control

puesto y/o cargo Normativa sobre Control Gubernamental

Control simultaneo y posterior

Experiencia Laboral

Cursos y/o estudios de
especializacion

Vocacion de servicio, Proactivo, Responsabilidad, Capacidad de Andlisis,

Competencias . . ) Ly .
P trabajo en Equipo, Orientacion a resultados y solucidn de problemas.

Otros

Nota: -Las bases, criterios de evaluacién asi como la informacidon que debe conocer el interesado respecto al
presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina web institucional.
-La acreditacién en la etapa de la evaluacién curricular, implica presentar copia de los documentos
sustentatorios de: -Formacién Académica, -Experiencia, -Cursos y/o estudios de especializacién. Los postulantes
que no lo hagan serdn descalificados.

\ v/ ”{}L\r&w
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-Respecto a los - Conocimientos para el puesto y/o cargo, Si deben ser declarados en la inscripcién virtual al momento de su
postulacién, NO requiere de acreditacién documentaria en la etapa de evaluacion curricular.
-Los documentos presentados no seran devueltos. Para formalizar la contratacién del postulante
seleccionado, éste deberd presentar la documentacion original sustentatoria.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES)

a) Participar en las comisiones de servicios de control de OCl, enmarcadas en la normativa de
control institucional, en todas sus modalidades y etapas, proponiendo ajustes a los diferentes
planes.

b} Elaborar y suscribir los diferentes informes de auditoria realizados, proponiendo las
recomendaciones que cada caso amerita.

¢} Recepciona, analizar, archivar y/o remitir documentacion propia de sus funciones y/o del

drea.
d) Verificar el ordenamiento y entrega de documentos de trabajo.
RO e) Registro y actualizacién de informacion en los sistemas informdticos del area.
‘// > f) Colaboraren la elaboracion de Manuales, Directivas, y otros documentos técnicos del drea.
ORBAYP g) Elaborar Informes Técnicos en el dmbito de su competencia.

VJL ll\[i)ff?\[']: . .::- ~ h) Proponer mejoras en el ambito de su competencia.
P —L /i) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y documentacidn a la que tiene acceso.

s "]} Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

6 s
Yion ¢ ad

/ IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Cajamarca - en los locales institucionales de la DRTC CAJAMARCA
Duracién del contrato 3 meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales
Retribucién mensual S/. 2,500.00 Mensuales, incluido todos los impuestos de ley
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y Disponibilidad para viajar.
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CODIGO DE PROCESOS CAS N2 25-2020-DRTC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ESPECIALISTA (000075)

I. GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Oficina de Planificacion y Presupuesto

Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacidn
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

Base Legal
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Ley del presupuesto publico del presente afio
Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica

Profesional Titulado, colegiado y habilitado de las carreras de
Ingeniero de Sistemas o equivalentes

Experiencia

03 afios de experiencia general en el sector ptblico y/o privado

02 afios de experiencia especifica, en actividades y/o funciones similares
al puesto requerido, en el sector publico y/o privado, actividades de
manejo y operacion de sistemas informdticos, programacion

Cursos y/o estudios de
especializacion

180 horas de capacitacion acumuladas en:

-Administracion de redes {(minimo 60 horas acumuladas)

-Administracion de gestores de base de datos o similares (minimo 40 horas
acumuladas)

-Programacion de sistemas informdticos o similares (minimo 40 horas
acumuladas)

-Ofimatica Intermedia (minimo 40 horas acumuladas)

Conocimientos para el |-Base de datos software libre y propietario
puesto y/o cargo -Lineamientos de organizacién de estado digital

Competencias

Vocacidn de servicio, Proactivo, Responsabilidad, Capacidad de Andlisis,
trabajo en Equipo, Orientacicn a resultados y solucidn de problemas.

Otros

Nota: -Las bases, criterios de evaluacién asi como la informacién que debe conocer el interesado respecto al

presente concurso ptiblico se encuentra publicado en la pdgina web institucional.

-La acreditacion en la etapa de la evaluacién curricular, implica presentar copia de los documentos
sustentatorios de: -Formacion Académica, -Experiencia, -Cursos y/o estudios de especializacién. Los postulantes
que no lo hagan seran descalificados.

-Respecto a los - Conocimientos para el puesta y/o cargo, i deben ser declarados en la inscripcion virtual al momento de su
postulacidn, NO requiere de acreditacidn documentaria en la elup‘ e evaluacion curricular.

L & P@%&d\’
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-Los documentos presentados no serdn devueltos. Para formalizar la contratacion del postulante
seleccionado, éste deberd presentar la documentacién original sustentatoria.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES)

a) manejo y operacion de sistemas informdticos y de redes que utiliza la entidad

b) Programacion de sistemas de uso interno para la entidad

c) Elaborary suscribir los diferentes informes de andlisis de equipos informdticos y de los
diferentes sistemas, proponiendo las recomendaciones que cada caso amerita.

d) Verificar el ordenamiento y entrega de documentos de trabajo.

e) Registro y actualizacion de informacidn en los sistemas informdticos del drea.

f)  Colaborar en la elaboracion de Manuales, Directivas, y otros documentos técnicos del drea.

g) Elaborar Informes Técnicos en el dmbito de su competencia.

h) Proponer mejoras en el dmbito de su competencia.

i)  Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y documentacion a la que tiene acceso.

j}  Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Cajamarca - en los locales institucionales de la DRTC CAJAMARCA
Duracién del contrato 3 meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales
Retribucidn mensual S/. 2,800.00 Mensuales, incluido todos los impuestos de ley
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y Disponibilidad para viajar.
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CODIGO DE PROCESOS CAS N2 26 -2020-DRTC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
02 ANALISTAS (000083 y 000115)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N¢ 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o Area Solicitante
Oficina de Administracion

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley del presupuesto publico del presente afio

e Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Profesional Titulado, colegiado y habilitado de las carreras de
Contabilidad, Administracion, Economia, Ing. Industrial o carreras afines

02 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado

Formacién Académica

01 afio de experiencia especifica, en actividades y/o funciones similares al
puesto requerido en el sector publico, actividades de contrataciones del
estado y/o abastecimientos

120 horas de capacitacion acumuladas en:

-Contrataciones del Estado o similares (minimo 40 horas acumuladas)
Cursos y/o estudios de | -Gestién Publica o similares (minimo 30 horas acumuladas)

especializacion -SEACE (minimo 20 horas acumuladas)

-SIGA (minimo 20 horas acumuladas)

-SIAF ADMINISTRATIVO (minimo 10 horas acumuladas)

/E periencia Laboral

Conocimientos para el

Ofimdtica basica.
puesto y/o cargo

Vocacidn de servicio, Proactivo, Responsabilidad, Capacidad de Andlisis,
trabajo en Equipo, Orientacion a resultados y solucién de problemas.

-Contar con Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del OEC de
la entidad, emitido por el OSCE
Nota: -Las bases, criterios de evaluacién asi como la informacion que debe conocer el interesado respecto al
presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina web institucional.
-La acreditacién en la etapa de la evaluacion curricular, implica presentar copia de los documentos
sustentatorios de: -Formacién Académica, -Experiencia, -Cursos y/o estudios de especializacidn, -Otros. L0S
postulantes que no lo hagan seran descalificados.

-Respecto a los - Conocimientos para el puesto y/o cargo, Si deben ser declarados en la inscripcién virtual al momento de su
postulacidn, NO requiere de acreditacién documentaria en la etapa de evaluacidn curricular.

B ophus

Competencias

Otros
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”
-Los documentos presentados no serdn devueltos. Para formalizar la contratacion del postulante
seleccionado, éste deberd presentar la documentacién original sustentatoria.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES)

a) Participar en las acciones en marcadas en la Normativa de la ley de Contracciones del Estado,
en todas sus modalidades y etapas, proponiendo ajustes a los diferentes planes.

b) Elaborar y suscribir los diferentes informes de adquisiciones, proponiendo las
recomendaciones que cada caso amerita.

¢) Brindar soporte administrativo a las diferentes dreas usuarias

d) Recepciona, analizar, archivar y/o remitir documentacion propia de sus funciones y/o del
drea.

e) Verificar el ordenamiento y entrega de documentos de trabajo.

f)  Registro y actualizacion de informacién en los sistemas informdticos del drea.

g) Colaborar en la elaboracion de Manuales, Directivas, y otros documentos técnicos del drea.

h} Elaborar Informes Técnicos en el dmbito de su competencia.

i} Proponer mejoras en el dmbito de su competencia.

j)  Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y documentacion a la que tiene acceso.

k) Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

\\‘,-‘;V"'-’@sy CONDICIONES DETALLE
;J‘szw“mu ¢’a Lugar de prestacion del servicio Cajamarca - en los locales institucionales de la DRTC CAJAMARCA
h‘iﬁh ¢®% 17 |Duracién del contrato 3 meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales
K P i ;;' Retribucién mensual S/. 2,500.00 Mensuales, incluido todos los impuestos de ley

t’r&,_\}"'“ NT/.: Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y Disponibilidad para viajar.
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CODIGO DE PROCESOS CAS N2 27-2020-DRTC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ASESOR (000041}

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccion de Circulacion Terrestre

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contrataciéon
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Leydel presupuesto publico del presente afio

e Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Formacion Académica Profesional Titulado, colegiado y habilitado en la carrera de Derecho

02 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado

01 afio de experiencia especifica, en actividades y/o funciones similares
al puesto requerido en el sector publico, actividades de asesoria legal y/o
defensa del estado y/o similares

120 horas de capacitacion acumuladas en:

-Derecho Administrativo o similares (minimo 50 horas acumuladas)

- Proceso Contenciosos administrativo y/o Procesal Civil o similares
(minimo 50 horas acumuladas)

- Gestion Publica o similares (minimo 20 horas acumuladas)

Experiencia Laboral

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el | -Normas de trénsito y/o circulacion terrestre
puesto y/o cargo -Ofimdtica bdsica.

Vocacién de servicio, Proactivo, Responsabilidad, Capacidad de Andlisis,

Competencias , . . iy s
P trabajo en Equipo, Orientacion a resultados y solucidn de problemas.

Otros i

Nota: -Las bases, criterios de evaluacién asi como la informacion que debe conocer el interesado respecto al
presente concurso ptiblico se encuentra publicado en la pdgina web institucional.
-La acreditacién en la etapa de la evaluacién curricular, implica presentar copia de los documentos
sustentatorios de: -Formacién Académica, -Experiencia, -Cursos y/o estudios de especializacién. Los postulantes
que no lo hagan seran descalificados.

-Respecto a los - Conocimientos para el puesto y/o cargo, Si deben ser declarados en la inscripcién virtual al momento de su
postulacién, NO requiere de acreditacién documentaria en la etapa de evaluacion curricular.

-Los documentos presentados no serdn devueltos. Para formalizar la contratacion del postulante
seleccionado, éste debera presentar la documentacidn original sustentatoria.

b [3des-
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1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES)

a) Apoyo en la ejecucion de los procesos de asesoria juridica, de acuerdo a la normativa vigente.

b) Emitir opinion legal sobre proyectos de normativa y asuntos juridicos en la entidad.

c) Asesorar técnicamente a otros érganos o unidades orgdnicas de la entidad y, de corresponder,
a otras entidades del Gobierno Regional en material legal.

d) Revisary visar aquellos documentos en que la entidad haya emitido opinién o hayan sido
sometidos g su consideracion.

e) Ejecutar, validar, coordinar y supervisar las actividades de defensa de la institucion de acuerdo
a la normativa vigente

f)  Recepciona, analizar, archivar y/o remitir documentacion propia de sus funciones y/o del

dreaq.

Verificar el ordenamiento y entrega de documentos de trabajo.

Registro y actualizacién de informacion en los sistemas informdticos del drea.

Colaborar en la elaboracién de Manuales, Directivas, y otros documentos técnicos del drea.

Elaborar Informes Técnicos en el dmbito de su competencia.

Proponer mejoras en el dmbito de su competencia.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y documentacion a la que tiene acceso.

Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Cajamarca - en los locales institucionales de la DRTC CAJAMARCA
Duracién del contrato 3 meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales
Retribucién mensual S/. 2,500.00 Mensuales, incluido todos los impuestos de ley
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y Disponibilidad para viajar.
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CODIGO DE PROCESOS CAS N¢ 28-2020-DRTC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
04 OPERADOR EN CIRCULACION (104, 105, 108 y 111)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N¢e 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccion de Circulacion Terrestre

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley del presupuesto publico del presente afio

e Las modificatorias y demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica Grado de bachiller, con licencia de conducir Al-A

01 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado

06 meses de experiencia especifica, en actividades y/o funciones
Experiencia Laboral similares al puesto requerido en el sector publico, actividades vinculadas
a transporte y/o circulacién terrestre y/o inspecciones y/o supervision y/o
fiscalizacion

90 horas de capacitacién acumuladas en:

- Gestidn Publica (minimo 50 horas acumuladas)

- Normativa sobre Transito y/o Transporte Terrestre y/o circulacidn
terrestre (minimo 20 horas acumuladas)

- Ofimatica bdsica (minimo 20 horas acumuladas)

Cursos y/o estudios de
especializacién

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Vocacién de servicio, Proactivo, Responsabilidad, Capacidad de Andlisis,

Competencias . . . L o
P trabajo en Equipo, Orientacién a resultados y solucion de problemas.

Otros
Nota: -Las bases, criterios de evaluacion asi como la informacién que debe conocer el interesado respecto al
presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina web institucional.
-La acreditacién en la etapa de la evaluacién curricular, implica presentar copia de los documentos
sustentatorios de: -Formacién Académica, -Experiencia, -Cursos y/o estudios de especializacién. Los postulantes
que no lo hagan seran descalificados.

/
-Respecto a los - Conocimientos para el puesto y/o cargo, 5 deber| ser declarados en la inscripcién virtual al momento de su
postulacién, NO requiere de acreditacién documentaria en la etapa de evaluacidn curricular,

Q-
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-Los documentos presentados no seran devueltos. Para formalizar la contratacion del postulante
seleccionado, éste deberd presentar la documentacion original sustentatoria.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES)

a) Fiscalizaciones, Inspecciones y/o supervisiones de vehiculos y/o terminales terrestres.

b) Brindar informacion bdsica para la atencion y orientacion en temas relacionados al drea, a las
personas que acuden a la entidad.

c) Realizar la funcion de tramite documentario que implica recibir y registrar la documentacion
presentada por los ciudadanos y usuarios.

d) Elaborar periddicamente un reporte detallado de las actividades realizadas, asi como las
incidencias ocurridas.

e) Recepciona, analizar, archivar y/o remitir documentacién propia de sus funciones y/o del

drea.

Verificar el ordenamiento y entrega de documentos de trabajo.

Registro y actualizacion de informacidn en los sistemas informadticos del drea.

Colaborar en la elaboracién de Manuales, Directivas, y otros documentos técnicos del drea.

Elaborar Informes Técnicos en el dmbito de su competencia.

Proponer mejoras en el dmbito de su competencia.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y documentacién a la que tiene acceso.

Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Cajamarca - en los locales institucionales de la DRTC CAJAMARCA
Duracién del contrato 3 meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales
Retribucion mensual S/. 2,000.00 Mensuales, incluido todos los impuestos de ley
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y Disponibilidad para viajar.
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CODIGO DE PROCESOS CAS N2 29 -2020-DRTC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ANALISTA (000066)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
Ne 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccién de Caminos

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley del presupuesto publico del presente afio

e Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

o VaNEN0,
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Profesional Titulado, colegiado y habilitado de las carreras de

Formacién Académica - g . . . .
Contabilidad, Administracion, Economia, Ing. Industrial o carreras afines

02 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado

01 afio de experiencia especifica, en actividades y/o funciones similares al
puesto requerido en el sector publico y/o privado, actividades de asistencia
administrativa y/o contrataciones y/o abastecimientos

Experiencia Laboral

Cursos y/o estudios de | 120 horas de capacitacion acumuladas en:

especializacién -Contrataciones del Estado
Conocimientos para el | -Infraestructura Vial
puesto y/o cargo -Ofimdtica bdsica

Vocacién de servicio, Proactivo, Responsabilidad, Capacidad de Andlisis,

Competencias , . . . A
P trabajo en Equipo, Orientacion a resultados y solucion de problemas.

Otros

Nota: -Las bases, criterios de evaluacién asi como la informacion que debe conocer el interesado respecto al
presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina web institucional.
-La acreditacién en la etapa de la evaluacién curricular, implica presentar copia de los documentos
sustentatorios de: -Formacién Académica, -Experiencia, -Cursos y/o estudios de especializacién, Los postulantes
que no o hagan seran descalificados.
-Respecto a los - Conocimientos para el puesto y/o cargo, Sl deben ser declarados en la inscripeién virtual al momento de su
postulacion, NO requiere de acreditacién documentaria en la etapa de evaluacién curricular.
-Los documentos presentados no serdn devueltos. Para formalizar la contratacion del postulante

seleccionado, éste deberd presentar la documentacién original sustentatoria.
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES)

a)
b)
c)
d)
e)
1

g)

Planificar y controlar a nivel administrativo la ejecucion de proyectos propios de su drea.
Recopilar y presentar informacion sobre ejecucion presupuestal de su respectiva drea
Elaboracion de cuadros y liquidaciones sobre proyectos y actividades de su drea

Proyectar conformidades de bienes y servicios

Seguimiento y control de las contrataciones de su drea.

Participar en las acciones en marcadas en el sequimiento y control administrativo, en todas
sus modalidades y etapas, proponiendo ajustes a los diferentes planes.

Elaborar y suscribir los diferentes informes de adquisiciones, proponiendo las
recomendaciones que cada caso amerita.

Brindar soporte administrativo a las diferentes dreas usuarias

Recepciona, analizar, archivar y/o remitir documentacion propia de sus funciones y/o del
dreaq.

Verificar el ordenamiento y entrega de documentos de trabajo.

Registro y actualizacion de informacion en los sistemas informdticos del drea.

Colaborar en la elaboracion de Manuales, Directivas, y otros documentos técnicos del area.
Elaborar Informes Técnicos en el dmbito de su competencia.

Proponer mejoras en el dmbito de su competencia.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y documentacion a la que tiene acceso.
Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Cajamarca - en los locales institucionales de la DRTC CAJAMARCA
Duracidn del contrato 3 meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales
Retribucién mensual S/. 2,500.00 Mensuales, incluido todos los impuestos de ley
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y Disponibilidad para viajar.

REGION CAJAMARCA
Direccién Regional de Trangortes y Comunicaclonas
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CODIGO DE PROCESOS CAS N2 30-2020-DRTC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 TECNICO ELECTRONICO (000087)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacidon Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccién de Comunicaciones

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal y [a comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley del presupuesto publico del presente afio

e Las modificatorias y demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica Técnico en: eléctrico, electronico, telecomunicaciones, o afines.

01 afo de experiencia en general en el sector publico y/o privado

06 meses de experiencia especifica, en actividades y/o funciones
Experiencia similares al puesto requerido en el sector publico y/o privado, actividades
de mantenimiento y/o reparacion de equipos electrdnicos y/o de
telecomunicaciones

48 horas de capacitacion acumuladas en:

Cursos y/o estudios de | -mantenimiento y/o reparacién de equipos electrénicos y/o de
especializacion telecomunicaciones y/o mantenimiento o construccién de sistemas de
puesta a tierra (minimo 48 horas acumuladas)

Conocimientos para el

Word Excel bdsico
puesto y/o cargo

Vocacidn de servicio, Proactivo, Responsabilidad, Capacidad de Andlisis,

Competencias . . , L Iy
P trabajo en Equipo, Orientacion a resultados y solucion de problemas.

Otros

Nota: -Las bases, criterios de evaluacion asi como la informacién que debe conocer el interesado respecto al
presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina web institucional.
-La acreditacién en la etapa de la evaluacién curricular, implica presentar copia de los documentos
sustentatorios de: -Formacién Académica, -Experiencia, -Cursos y/o estudios de especializacion. Los postulantes
que no lo hagan seran descalificados.

-Respecto a los - Conocimientos para el puesto y/o cargo, Sl deben ser declarados en la inscripcién virtual al momento de su
postulacién, NO requiere de acreditacién documentaria en la etapa de evaluacion curricular.

-Los documentos presentados no seran devueltos. Para formalizar la contratacion del postulante
seleccionado, éste deberd presentar la documentacion priginal sustentatoria.
b -~
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas utilizados por la entidad

b) Apoyo en la supervisién de proyectos y mantenimientos delos equipos desarrollados o
utilizados por la entidad.

¢) Apoyar en el monitores sobre el uso del espectro radioeléctrico

d) Apoyar en brindar informacidn relacionada a los sistemas de telecomunicaciones a cargo de la
entidad.

e) Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el dmbito
de su competencia.

f)  Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la direccion.

g) Efectuar los procesos operativos y técnicos del drea

h) Apoyar en la elaboracion de cuadros comparativos e informe Técnicos de su drea

i) Proponer mejoras en el dmbito de su competencia

i j)  Diagnéstico de tarjetas electrdnicas de equipos manejados por la DRTC
k) Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Cajamarca - en los locales institucionales de la DRTC CAJAMARCA
Duracion del contrato 3 meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales
Retribucidon mensual S/. 1,800.00 Mensuales, incluido todos los impuestos de ley
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y Disponibilidad para viajar.
v
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CODIGO DE PROCESOS CAS N2 31-2020-DRTC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 AUXILIAR (000067)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N¢ 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccion de Comunicaciones

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley del presupuesto publico del presente afio

e Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Certificacion o Auxiliar en: secretariado, informdtica, Administracion,
Contabilidad, o afines.
02 afios de experiencia en general en el sector publico y/o privado

01 afio de experiencia especifica, en actividades y/o funciones similares
al puesto requerido en el sector ptiblico y/o privado, actividades de
secretariado, asistencia administrativa y/o gestion documentaria

48 horas de capacitacion acumuladas en:

-Asistencia administrativa y/o tramite documentaria o similares (minimo
24 horas acumuladas)

-Ofimdtica bdsica (minimo 12 horas acumuladas)

-SIGA (minimo 12 horas acumuladas)

Formacion Académica

Experiencia

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Vocacién de servicio, Proactivo, Responsabilidad, Capacidad de Andlisis,

Competencias , . . " PA
P trabajo en Equipo, Orientacion a resultados y solucién de problemas.

Otros
Nota: -Las bases, criterios de evaluacién asi como la informacion que debe conocer el interesado respecto al
presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina web institucional.
-La acreditacion en la etapa de la evaluacién curricular, implica presentar copia de los documentos
sustentatorios de: -Formacién Académica, -Experiencia, -Cursos y/o estudios de especializacién. Los postulantes
que no lo hagan seran descalificados.
-Respecto a los - Conocimientos para el puesto y/o cargo, S deben ser declarados en la inscripcién virtual al momento de su
postulacién, NO requiere de acreditacién documentaria en la etapq de evaluacién curricular,
-Los documentos presentados no seran devueltos. Para formalizar la contratacion del postulante
seleccionado, éste deberd presentar la documentacipn original sustentatoria.
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lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el dmbito
de su competencia.

b} Recibir, clasificary distribuir, segun corresponda, los documentos que ingresen o se generen
en el drea, llevando un registro ordenado en medio fisico e informdtico y preservando su
integridad y confidencialidad.

¢) Administrar la agenda de actividades y entrevistas del superior inmediato y atender a las
personas que acudan a una entrevista con él/ella.

d) Atender las comunicaciones telefénicas y concertar las citas y reuniones que se le soliciten.

e) Hacer sequimiento a las respuestas a documentos de interés de la direccion.

f) Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la direccion.

g) Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo en la direccién, llevando el
control respectivo.

h) Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucion externa de
documentos, de corresponder.

i) Efectuar los procesos operativos y técnicos del drea

j)  Apoyar en la elaboracion de cuadros comparativos e informe Técnicos de su drea

k) Proponer mejoras en el dmbito de su competencia

1) Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Cajamarca - en los locales institucionales de la DRTC CAJAMARCA
Duracién del contrato 3 meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales
Retribucién mensual S/. 1,800.00 Mensuales, incluido todos los impuestos de ley
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y Disponibilidad para viajar.

_ REGION CAJAMARCA
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CODIGO DE PROCESOS CAS N2 32-2020-DRTC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ABOGADO (000089)

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccién Sub Regional de Transportes y Comunicaciones JAEN

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley del presupuesto publico del presente aiio

e Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Profesional Titulado, colegiado y habilitado de la carrera de

Formacion Académica
Derecho

02 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado

01 afio de experiencia especifica, en actividades y/o funciones similares
al puesto requerido en el sector piiblico, actividades de asesoria legal y/o
defensa del estado y/o similares

Experiencia Laboral

120 horas de capacitacién acumuladas en:

-Derecho Administrativo o similares {minimo 50 horas acumuladas)

- Proceso Contenciosos administrativo y/o Procesal Civil o similares
{minimo 50 horas acumuladas)

- Gestion Publica o similares (minimo 20 horas acumuladas)

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el | -Normas de trdnsito y/o circulacion terrestre
puesto y/o cargo -Ofimdtica bdsica.

Vocacion de servicio, Proactivo, Responsabilidad, Capacidad de Andlisis,

Competencias . . . L. i
P trabajo en Equipo, Orientacion a resultados y solucion de problemas.

Otros

Nota: -Las bases, criterios de evaluacion asi como la informacién que debe conocer el interesado respecto al
presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina web institucional.
-La acreditacion en la etapa de la evaluacién curricular, implica presentar copia de los documentos
sustentatorios de: -Formacién Académica, -Experiencia, -Cursos y/o estudios de especializacién. Los postulantes
que no lo hagan seran descalificados.

-Respecto a los - Conocimientos para el puesto y/o cargo, Sl deben ser declarados en la inscripcién virtual al momento de su
postulacidén, NO requiere de acreditacién documentaria en la etapa de evaluacién curricular.

-Los documentos presentados no serdn devueltos. Para formalizar ta contratacién del postulante
seleccionado, éste deberd presentar la documentacidn griginal sustentatoria.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Apoyo en la ejecucion de los procesos de asesoria juridica, de acuerdo a la normativa vigente.
Emitir opinidn legal sobre proyectos de normativa y asuntos juridicos en la entidod.

Asesorar técnicamente a otros érganos o unidades orgdnicas de la entidad y, de corresponder,
a otras entidades del Gobierno Regional en material legal.

Revisar y visar aquellos documentos en que la entidad haya emitido opinién o hayan sido
sometidos a su consideracion.

Ejecutar, validar, coordinar y supervisar las actividades de defensa de la institucidn de acuerdo
a la normativa vigente

Recepciona, analizar, archivar y/o remitir documentacién propia de sus funciones y/o del
drea.

Verificar el ordenamiento y entrega de documentos de trabajo.

Registro y actualizacion de informacién en los sistemas informdticos del drea.

Colaborar en la elaboracién de Manuales, Directivas, y otros documentos técnicos del drea.
Elaborar Informes Técnicos en el dmbito de su competencia.

Proponer mejoras en el ambito de su competencia.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacidn y documentacion a la que tiene acceso.
Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

En la Ciudad de JAEN
locales institucionales de la DSRTC-Jaén

Duracidn del contrato 3 meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales
Retribucién mensual S/. 2,500.00 Mensuales, incluido todos los impuestos de ley
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y Disponibilidad para viajar.
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”
CODIGO DE PROCESOS CAS N2 33-2020-DRTC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
02 OPERADORES (00090 Y 00091}

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o Area Solicitante
Direccion Sub Regional de Transportes y Comunicaciones JAEN

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley del presupuesto publico del presente afio

¢ Las modificatorias y demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica Grado de bachiller

01 afio de experiencia general en el sector ptblico y/o privado

06 meses de experiencia especifica, en actividades y/o funciones
Experiencia Laboral similares al puesto requerido en el sector publico, actividades vinculadas
a transporte y/o circulacién terrestre y/o inspecciones y/o supervision y/o
fiscalizacién

90 horas de capacitacion acumuladas en:

- Gestion Publica (minimo 50 horas acumuladas)

- Normativa sobre Transito y/o Transporte Terrestre y/o circulacion
terrestre (minimo 20 horas acumuladas)

- Ofimdtica bdsica (minimo 20 horas acumuladas)

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Vocacién de servicio, Proactivo, Responsabilidad, Capacidad de Andlisis,

Competencias , . ; iy L
P trabajo en Equipo, Orientacion a resultados y solucién de problemas.

Otros

Nota: -Las bases, criterios de evaluacién asf como la informacién que debe conocer el interesado respecto al
presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina web institucional.
-La acreditacién en la etapa de la evaluacién curricular, implica presentar copia de los documentos
sustentatorios de: -Formacidon Académica, -Experiencia, -Cursos y/o estudios de especializacién. Los postulantes
gue no lo hagan seran descalificados.

-Respecto a los - Conocimientos para el puesto y/o cargo, S! deben ser declarados en la inscripcién virtual al momento de su
postulacién, NO requiere de acreditacién documentaria en la etapa de evaluacién curricular,

-Los documentos presentados no seran devueltos. Paralformalizar la contratacion del postulante
seleccionado, éste debera presentar la documentacién driginal sustentatoria.
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“Afio de la Universalizacidn de la Salud”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES)

a) Fiscalizaciones, Inspecciones y/o supervisiones de vehiculos y/o terminales terrestres.

b) Brindar informacidn bdsica para la atencion y orientacién en temas relacionados al drea, a las
personas que acuden a la entidad.

c) Realizar la funcién de trdmite documentario que implica recibir y registrar la documentacion
presentada por los ciudadanos y usuarios.

d) Elaborar periédicamente un reporte detallado de las actividades realizadas, asi como las
incidencias ocurridas.

e) Recepciona, analizar, archivar y/o remitir documentacion propia de sus funciones y/o del
dreaq.

f)  Verificar el ordenamiento y entrega de documentos de trabajo.

g) Registro y actualizacién de informacion en los sistemas informdticos del drea.

h) Colaborar en la elaboracién de Manuales, Directivas, y otros documentos técnicos del drea.

i) Elaborar Informes Técnicos en el dmbito de su competencia.

j)  Proponer mejoras en el dmbito de su competencia.

k) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y documentacion a la que tiene acceso.

1)  Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

En la Ciudad de JAEN

Lugar de prestacion del servicio . , . ,
& 3 locales institucionales de la DSRTC-Jaén

Duracidn del contrato 3 meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales
Retribucién mensual S/. 2,000.00 Mensuales, incluido todos los impuestos de ley
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y Disponibilidad para viajar.
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CODIGO DE PROCESOS CAS N2 34-2020-DRTC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ANALISTA (000098)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccién Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley del presupuesto publico del presente afio

e Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Profesional Titulado, colegiado y habilitado de las carreras de
Contabilidad, Administracién, Economia o carreras afines

02 afios de experiencia en general en el sector publico y/o privado

01 afio de experiencia especifica, en actividades y/o funciones similares
Experiencia al puesto requerido en el sector publico; asistencia administrativa y/o
gestién documentaria y/o presupuesto y/o planeamiento y/o
contrataciones

120 horas de capacitacion acumuladas en:

Cursos y/o estudios de | -Planificacion y/o Presupuesto o similares (minimo 60 horas acumuladas)
especializacion -Contrataciones del Estado o similares (minimo 30 horas acumuladas)
-Ofimdtica bdsica (minimo 30 horas acumuladas)

Formacion Académica

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Vocacidn de servicio, Proactivo, Responsabilidad, Capacidad de Andlisis,

Competencias , . . L A
P trabajo en Equipo, Orientacion a resultados y solucion de problemas.

Otros
Nota: - Las bases, criterios de evaluacién asi como la informacion que debe conocer el interesado respecto al
presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina web institucional.
-La acreditacién en la etapa de la evaluacion curricular, implica presentar copia de los documentos
sustentatorios de: -Formacién Académica, -Experiencia, -Cursos y/o estudios de especializacion. Los postulantes
que no lo hagan seran descalificados.

-Respecto a los - Conocimientos para el puesto y/o cargo, Sl debep sér declarados en la inscripcién virtual al momento de su
postulacién, NO requiere de acreditacién documentaria en la etapa de evaliyaclgn curricular.
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-Los documentos presentados no seran devueltos. Para formalizar la contratacién del postulante
seleccionado, éste debera presentar la documentacién original sustentatoria.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades propias de los
sistemas administrativos de su competencia.

b) Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan anual.

¢) Administrar correctamente los recursos y los bienes de la DRVCS.

d) Coordinary elaborar el presupuesto mensualmente sobre metas programadas.

e) Organizary mantener actualizado la documentacion contable, balances y de los demds
sistemas administrativos de su competencia.

f)  Emitir informes técnicos en asuntos de su competencia.

g) Preparar la documentacidn que sustente las modificaciones presupuestales; debiendo realizar
la programacion de gasto mensual y anual.

h} Prever la existencia de bienes, materiales y los recursos econdmicos necesarios para el
cumplimiento de las funciones de la DRVCS.

i} Realizar los requerimientos de adquisicion de bienes y servicios a través de siga

j)  Mantener actualizado el inventario de bienes de la DRVCS.

k) Realizar las rendiciones de cuentas

I} Registro y actualizacién de informacion en los sistemas informdticos del drea.

m) Colaborar en la elaboracién de Manuales, Directivas, y otros documentos técnicos del drea.

n} Elaborar Informes Técnicos en el dmbito de su competencia.

0) Proponer mejoras en el dmbito de su competencia.

p) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y documentacion a la que tiene acceso.

q) Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Cajamarca - en los locales institucionales de la DRTC CAJAMARCA
Duracién del contrato 3 meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales
Retribucién mensual S/. 2,483.00 Mensuales, incluido todos los impuestos de ley
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y Disponibilidad para viajar.
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“Afio de la Universalizacién de la Salud”

CODIGO DE PROCESOS CAS N2 35 -2020-DRTC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 CHOFER (000099)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacidon Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N¢ 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o Area Solicitante
Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley del presupuesto publico del presente afio

e las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

-Secundaria completa,
Formacién Académica | -Con licencia de conducir categoria All-b y Record de conductor sin
infracciones en los ultimos 12 meses

02 afios de experiencia en general en el sector publico y/o privado

01 afio de experiencia especifica, en actividades y/o funciones similares
al puesto requerido en el sector publico y/o privado, actividades de
conduccion vehicular y/o similares

Experiencia

24 horas de capacitacion acumuladas en:
-Manejo a la defensiva y/o Mecdnica bdsica y/o similares (minimo 24
horas acumuladas)

Cursos y/o estudios de
especializacién

Conocimientos parael |-Ofimdtica bdsica
puesto y/o cargo -Primeros auxilios

Vocacién de servicio, Proactivo, Responsabilidad, Capacidad de Andlisis,

Competencias . 3 . o L
P trabajo en Equipo, Orientacidn a resultados y solucidn de problemas.

Otros
Nota: -Las bases, criterios de evaluacién asi como la informacidn que debe conocer el interesado respecto al
presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina web institucional.
-La acreditacién en la etapa de la evaluacién curricular, implica presentar copia de los documentos
sustentatorios de: -Formacién Académica, -Experiencia, -Cursos y/o estudios de especializacién. Los postulantes

que no lo hagan seran descalificados.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

“Afio de la Universalizacion de la Salud”
-Respecto a los - Conocimientos para el puesto y/o cargo, S! deben ser declarados en la inscripcidn virtual al momento de su
postulacién, NO requiere de acreditacién documentaria en la etapa de evaluacidn curricular.
-Los documentos presentados no seran devueltos. Para formalizar la contratacién del postulante
seleccionado, éste debera presentar la documentacién original sustentatoria.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a)
b)
c)
d)

e
fl

g)
h)

i)
)
k)
/)

m)
n)
o)
p)

Conduccidn de unidad vehicular y/o0 maquinaria que se le asigne.

Transportar al personal de la DRVCS, a nivel local regional y nacional

Mantener en optimo estado de operatividad y limpieza la unidad vehicular bajo su cargo
Informe de fallas, necesidades y percances de la unidad vehicular a su cargo para que a la
brevedad se proceda a la reparacion correspondiente.

Portar los documentos reglamentarios del vehiculo a su cargo

Recoger documentos y correspondencia designada por sus inmediatos superiores

Cumplir con el horario establecido para el trasporte de personal

Conducir en forma responsable la unidad vehicular que tiene a su cargo salvaguardando la
integridad de las personas y bienes que transporta

Limpieza y mantenimiento permanente de la unidad que se le asigne

Informe inmediato de sucesos incidentes y accidentes, conforme a los documentos de gestién
de la entidad

Organizar y archivar la documentacion asignada y remitir cargos a las dreas involucradas.
Registrar diariamente el resultado de las notificaciones y tareas asignadas

Efectuar los procesos operativos y técnicos del drea

Apoyar en la elaboracion de cuadros comparativos e informe Técnicos de su drea
Proponer mejoras en el dmbito de su competencia

Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Cajamarca - en los locales institucionales de la DRTC CAJAMARCA
Duracidn del contrato 3 meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales
Retribucién mensual S/. 1,600.00 Mensuales, incluido todos los impuestos de ley
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y Disponibilidad para viajar.

CGOBIERMNO REGIONAL CASAMARCA
DRES REGORAL LEVMERSACTSTRUUCK 1 SEEAMENTD
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