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CONVOCATORIA CAS N° 019-2020-GR.CAJ-DRE-C-CAS PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CAJAMARCA

I OBJETIVO GENERAL.-

Establecer los Lineamientos Generales para el proceso de Convocatoria que realiza la Direccién
Regional de Educacidon de Cajamarca, mediante el cual seran seleccionados los postulantes que
resulten ganadores, para ser contratados como Personal Administrativo bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 29849, ley
que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L. 1057 y otorga derechos laborales
y el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS), en atencidn a los principios de mérito, capacidad,

igualdad de oportunidades y eficiencia en la Administracién Publica.

1. OBJETIVO ESPECIFICO.-
Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de evaluacién, seleccidén y contratacién de

Personal Administrativo que se requiere y que se detalla en la presente convocatoria.

ll. ALCANCE.-
Sede de la Direccidn Regional de Educacién Cajamarca.

V. DISPOSICIONES GENERALES.-

4.1 ENTIDAD CONVOCANTE:
La Direccién Regional de Educacién de Cajamarca con domicilio legal en el km 3.5, carretera Bafios
del Inca, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD"”, quien es la encargada de llevar a cabo
el proceso de convocatoria, evaluacidn, seleccion, contratacidén y suscripcion del contrato del
Personal Administrativo que se indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria.

4.2 SISTEMA DE CONTRATACION.-
El presente contrato se rige por el Sistema de Contratacién regulado en laLey N° 29849 ley que

establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L. 1057 y otorga derechos laborales;
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011- PCM.

V. BASE LEGAL.-
5.1 Constitucion Politica del Peru.
5.2 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
5.3 Ley N° 27806, ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica
5.4 Lley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica vy

normas complementarias.
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5.5 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

5.6 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento y
modificatorias.

5.7 Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio2020.

5.8 Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del SectorPublico.

5.9 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

5.10 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen

5.11 especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

5.12 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

5.13 Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece Modificaciones al
Reglamento de Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

5.14 Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.

VL. CONSULTAS.-

Las consultas sobre las Bases, seran formuladas a la Comisidon de Evaluacién para el

presente proceso de seleccion en la Direccién Regional de Educacion de Cajamarca, hasta

un dia antes de la fecha limite de la presentacién de lasolicitud.
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VII. PLAZAS A CONVOCARSE:
Cédigo Requisitos Denominacién Monto Cantidad
DGA- Titulo profesional de Abogado. Abogado - Direccion de S/.2000.00 01
CAS-001. Gestion Administrativa

NOTA: Cada plaza tiene un cédigo para el puesto al que se postula, Verificar en los requisitos
minimos segun el perfil del puesto.
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VIIL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS. - PERFIL DEL PUESTO:
PERFIL DEL PUESTO:

Cddigo del Puesto: DGA-CAS-001.
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | PAD - ABOGADO (1 plaza).

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA M Titulo Profesional de Abogado

OO CE [ 2L AU R M Conocimiento en procesos Administrativos Disciplinarios y en Secretaria

Técnica.
CAPACITACION Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION Fl Cursos en Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
MINIMO 90 HORAS. §l Capacitacion en las Leyes 30057, 29944, Reglamentos y

disposiciones complementarias de las referidas normas.

M Curso de Ofimatica.

i Experiencia General: dos (2) afios como minimo, en el sector publico o
privado en areas afines al cargo.

7 Experiencia Laboral Especifica: No menor un afio (01) en el sector publico o
EXPERIENCIA LABORAL privado desarrollando actividades vinculadas al derecho administrativo.

COMPETENCIAS Compromiso

Responsabilidad
Vocacion de servicio
Adaptacion- flexibilidad
Comunicacién
Orientacién a resultados

o o o B

M CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Elaborar los informes técnicos e informes finales relacionados a los procesos administrativos disciplinarios que se
tramitan ante la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios.

b) Realizar el seguimiento a los procesos administrativos disciplinarios que tiene a su cargo la Secretaria Técnica, cautelando el
cumplimiento de las normas y plazos establecidos en la normatividad vigente aplicable.

c) Elaborar las actas correspondientes a los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Secretaria Técnica.
d) Brindar apoyo y asesoria técnica a los érganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario.

e) Custodiar los archivos, documentos y actas que se derivan de los procesos administrativos disciplinarios.

f)  Elaborar y/o actualizar el cuadro de procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Secretaria Técnica de

g) Participar en reuniones para brindar orientacién técnica - legal a los érganos instructores y ejecutores del

h) Otras funciones que se le asigne o encargue su jefe inmediato y superior.

1 CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO 1 Direccion de la DRE Cajamarca
A Duracidn del contrato A Tres (03) meses a partir de la suscripcién del contrato, renovable

segun desempefio del trabajador.

A Contraprestacion mensual S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
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IX. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO CAS-019
N° ETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABL
E
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal web de la | Del 26 al 10 de Enero de 2020 Informdtica
Direccidn Regional de Educacion
01 | www.educacioncajamarca.gob.pe y en el portal web
www.empleosperu.gob.pe % portal
web | http://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
Registro de postulantes en el Portal web del | Del 07 al 10 de Enero de 2020 Postulante
02 | GORECAJA|http://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convoca
torias/
Publicacién de postulantes APTOS en el portal | 10 de Eneroalas 5:30 pm Administracion
03 web | http://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ e Informatica
| http://www.educacioncajamarca.gob.pe/convocatorias
y periédico mural de la DRE-CAJ
SELECCION
04 Presentacion de hoja de vida documentada en la oficina 13 de Enero de 2020 de 7:45 am | Postulante
de Tramite Documentario — DRECA)J a12:45 pm
05 | Evaluacion de Expedientes 14 de Enero Comision
Publicacién de Aptos para entrevista personal en la los 14 de Enero de 2020 a partir de | Administracion
portales web de la DRE Cajamarca vy | las6:00 pm e Informatica
06 | GORECAIJ|http://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocat
orias/| http://www.educacioncajamarca.gob.pe/convoca
torias
07 Presentacion de Reclamos 15 de Enero de 7:45 am a 12:45 | Postulante
pm
Absolucién de Reclamos y 16 de Enero de 7:45 a 5:30 Comisién e
08 | Publicacién de Reclamos 16 de Enero a partir de 6 Informatica
pm
Entrevista Personal — Auditorio de Direccién DRECAJ 17 de Enero a partir de 8 am, segtin | Comision
09 cronograma que se publicard
oportunamente
10 Publicacién de resultados finales. 17 de Enero de 2020 a partir de Administl:a.cién
las 6 pm e Informdtica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
1 Suscripcién y registro de contrato 05 dias habiles posteriores al Area de
inicio laboral Personal
12 Inicio laboral 20 de Enero de 2020 Ganadores del
concurso.
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ORGANO RESPONSABLE. -

La Direcciéon Regional de Educaciéon de Cajamarca, lleva a cabo el presente
proceso, a través de la Comision de Procesos de Seleccidn bajo el régimen especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS) de la Direccidon Regional de
Educacidn Cajamarca, para el periodo lectivo 2020.

CONVOCATORIA:

La presente convocatoria sera publicada en el portal WEB de la DRE-Cajamarca
http://www.educacioncajamarca.gob.pe/convocatorias y del Gobierno Regional de
Cajamarca http://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ y en lugares visibles de
acceso publico del local institucional por un periodo minimo de cinco (05) dias
habiles.

SOBRE LAS BASES. -

No se hara entrega de bases en fisico, debiendo el interesado encontrar toda la
informacidon documentada en el portal de la Direccién Regional de Educaciéon de
Cajamarca y del Gobierno Regional de Cajamarca en las siguientes direcciones

de portal WEB respectivamente
http://www.educacioncajamarca.gob.pe/convocatorias | http://sar3.regioncajamarca.go
b.pe/convocatorias/

RECEPCION DE EXPEDIENTES.

Los expedientes de los postulantes serdn recepcionados a través de la Oficina
de Tramite Documentario de la Sede Administrativa de la Direccidn Regional de
Educacién de Cajamarca.

Una vez finalizada la presentacion de expedientes, la oficina de tramite
documentario alcanzard dichos expedientes a la Comisién de Procesos de
Seleccion bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) de la Direccion Regional de Educacion Cajamarca, para el afio 2020.

No podran postular a la Contratacion Administrativa de Servicios las personas
inmersas en los impedimentos y prohibiciones sefialadas en el Art. 4° del D.S.N°
075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a
continuacién:

Registrarse mediante solicitud de inscripcién ANEXO N2 01, a través de tramite
documentario de la sede DRE — Cajamarca formando parte del expediente de
caracter obligatorio todos los anexos mencionados a continuacidn: De no
presentar la documentaciéon solicitada el postulante quedara
automaticamente descalificado:


http://www.educacioncajamarca.gob.pe/convocatorias
http://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
http://www.educacioncajamarca.gob.pe/convocatorias
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ANEXO N° 02 Formato de hoja de vida
ANEXO N° 03 Declaracion jurada de buen estado de salud mental
ANEXO N° 04 Declaracion jurada de no tener inhabilitacién vigente segin RNSDD.
ANEXO N° 05 Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
ANEXO N° 06 Declaracion jurada por no tener impedimento para contratary
A de no percibir otros ingresos del estado.
ANEXO N° 07 Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N2034-2005-PCM).
ANEXO N° 08 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y judiciales.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al
principio de veracidad de la ley Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo
General, sera considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracién Jurada y
serd corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacién consignada en los anexos antes mencionados, tiene caracter de
Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada
en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad

El postulante presentara la documentacidon sustentatoria en el orden que sefiala el
ANEXO N2 02 Formato de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, lII.
Cursos y/o Estudios de Especializacidn y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion
debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del puesto, caso contrario
serd considerado como NO APTO.

En el contenido del ANEXO N2 01, el postulante debera sefialar el Nimero de Folios
gue contiene la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
puesto.

La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los anexos), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo documento en la
parte superior derecha. No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. Asimismo, deberan
estar debidamente FEDATEADOS y con sus respectivos SEPARADORES.

De no encontrarse los documentos de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante
quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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XV. MODELO DE FOLIACION

- o1

02

—| - o3

Es obligatorio el cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO, los que deberan presentarse en copias debidamente fedateadas:
Diplomas, Constancias de Estudios realizados, Certificados de Trabajo, Constancias
Laborales, contratos y/o Resoluciones.

Caso especial:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucidn Directoral por designacion
o similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de
cese del mismo.

Los expedientes que no sean seleccionados seran devueltos al postulante una vez
concluido el proceso, quedando bajo responsabilidad del postulante el reclamo en la
Oficina de Tramite documentario, dentro de los 05 dias habiles posteriores.

La recepcion de los expedientes documentados sera desde las 07:30 hasta las 17:30
horas, en la fecha establecida segln cronograma y estara dirigido al presidente de la
Comisién de Concurso CAS (segun ficha de inscripcion ANEXO 1)

EL POSTULANTE QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL AL
QUE POSTULA, SERA DECLARADO NO APTO.
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XVI. FACTORES DE EVALUACION

FICHA DE EVALUACION PARA COTNRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE PARA PERSONAL PROFESIONAL Y BACHILLER

Y TECNICO
APELLIDOS Y NOMBRES ettt ettt et e e s ee e e e ae e e
N2 EXPEDIENTE et teeeeteeeeieeteeeiteeteiessteeeetateteeeebeteeeasnateaeaasnresenenereeeann
CODIGO DE PUESTO et treeeeeeeeereieteaeeeeeeeeee e a—eteeeeetereeanrareteeteeeeneaareaeeees
PUESTO AL QUE POSTULA «..eeee ettt et eesettee e steaee s s ae e snane e eaeaaeaenns
EVALUACIONES PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIE
5 CRITERIOS A EVALUAR ,
EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARCIAL MAXIMO OBTENIDO
a) Gradode Magister (En 8
B démi materia Relacionada al cargo)
1.Formacion aca em|c.a’1. se b) Estudios terminados de maestria (En
evalua la documentacion del . . 4 20
L materia Relacionada al cargo)
perfil técnico (20 puntos) - - - —
c) Titulo profesional, Bachiller o técnico 1
segun perfil al que postula
Experiencia laboral General
* Corresponde 0.5 punto por mes acreditado 12
2. Experiencia laboral (30 * Un mes equivale a30dias 30
puntos) Experiencia laboral Especifica
* Corresponde 1.5 puntos por mes acreditado 18
* Un mes equivale a 30dias
Estudios de especializacion relacionados s
al cargo (minimo de 100 horas lectivas)
Capacitacion en areas relacionadas al cargo
3. Capacitaciones * Realizados en los ultimos cinco (5) afios, con 10
una duracién minima de 90 horas, dos punto 5
cinco (2.5 ) por cada una de ellos
(maximo 05 puntos)
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EVALUACION CURRICULAR 60
ENTREVISTA PERSONAL
1. Dominio tematico al puesto al que postula 15
2. capacidad analitica 10
3. Facilidad de comunicacion 7
4. Etica y Competencias 8
PUNTAJE MAXIMO TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 40
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100

El puntaje minimo para la evaluacion curricular sera de 40 (cuarenta) puntos.
El puntaje minimo para la entrevista personal sera de 25 (veinticinco) puntos.
El postulante que no supere el puntaje minimo en cualquier etapa, queda
eliminado.
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FICHA DE EVALUACION PARA COTNRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE PARA PERSONAL DE LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO, VIGILANCIA Y CHOFER

APELLIDOS Y NOMBRES  fuveeeeeieeeeeveveeeeeseeesevevesesseeseseresesesssseseesesesasesssseesaesane
N2 EXPEDIENTE eeeeetetereatare et res et aee et sn et ere s e ree et etasere e e e et eeanesneneee
CODIGO DE PUESTO eeeeeteretetaseete et et ss st et tetseaee et ettt eeaeeeasaeaes et seeseneasareene

EVALUACIONES PUNTAJE MAX PUNTAIE
EVALUACION DEL EXPEDIENTE 60 OBTENIDO
Cumple los terminos de referencia de las 60

bases

ENTREVISTA PERSONAL 40

1. Dominio tematico al puesto al que postula 15

2. capacidad analitica 10

3. Facilidad de comunicacion 7

4. Etica y Competencias 8

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100

El puntaje minimo para la evaluacion curricular sera de 60 (sesenta) puntos.
El puntaje minimo para la entrevista personal sera de 25 (veinticinco) puntos.
El postulante que no supere el puntaje minimo en cualquier etapa, queda
eliminado.
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RESUMEN FINAL

APELLIDOS Y NOMBRES ..ottt sttt st sttt s s s s s s s s sa s
N EXPEDIENTE ..ottt st s s s s s s s s s s b s s s

PUESTO AL QUE POSTULA ...ttt s s er s s b s s e s s

EVALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL (A)

ENTREVISTA PERSONAL: SUB TOTAL (B)

Total (C) = (A) + (B)

BONIFICACION

Por discapacidad debidamente certificada:
Art. 36° de la ley N° 27050 | 15% del puntaje

Articulo 61° de la Ley N° Personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado
29248 tiene una bonificacion del diez por ciento (10%) en el
presente concurso.

Total Obtenido (D)

TOTAL GENERAL (C) + (D)

XVII.  CALIFICACION.-

- La evaluacién y calificaciéon para la Contratacion en el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 de Contratacidn
Administrativo de Servicios, es atribucién exclusiva de los
Miembros de la Comision de Proceso de Evaluacién antes
mencionada. Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, debiendo el
postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado.

- Laevaluacidn se realizara por la Comisidon Regional conformada
respectivamente, obtenido los resultados finales son INAPELABLES.

XVIIl. PROCESO DEL CONCURSO.-

a) El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto
Legislativo N° 1057 y sus Reglamentos D.S. 075-2008-PCM, D.S. 065-
2011-PCM, la Ley 29849 y la Resolucién Ministerial N° 0544- 2013-
ED.
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b) El concursante que no cumpla con los Requisitos de los Perfiles de
Puestos no pasara a la Primera Etapa de Evaluacién.

c) Los aspectos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la
Comision.

XIX. BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el Articulo 36° de la Ley 28164, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendrdn una bonificacion del
quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa certificacion
y registro conforme al articulo 11° de la precitada ley.

XX. BONIFICACION PARA PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA LEY N°
29248, LEY DEL SERVICIO MILITAR

De conformidad con el Articulo 61° de la Ley N° 29248, el personal
licenciado del Servicio Militar Acuartelado tiene una bonificacién del
diez por ciento (10%) en el presente concurso.

XXI. RESULTADOS DEL CONCURSO.-

Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje
como resultado de las evaluaciones al cargo al cual postula.

Cuando el postulante ganador, por causas objetivas imputables, no se
presente a suscribir el contrato dentro del plazo de cinco (05) dias
calendarios después de publicados los resultados, queda
automaticamente fuera del proceso. En este caso resulta ganador
el postulante que haya obtenido el puntaje final subsiguiente, con la
finalidad de continuar con el normal servicio en la administracién de
la Entidad.

XXIl. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

El proceso de seleccién puede ser declarado desierto en alguno de
los supuestos siguientes:

a. Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de
las etapas de la evaluacion del proceso de seleccién.

XXIIl. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS.-

» Los puestosde trabajo sometidos a concurso seran
adjudicados en estricto orden de mérito.
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» L a suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo
establecido en el D.S. 075-2008-PCM y D.S. 065-2011-PCM
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, la Ley 29849 vy la
Resolucién Ministerial N° 0544-2013-ED.

XXIV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

PRIMERO: los postulantes que traten de valerse del trafico de
Influencias, a través de funcionarios y Servidores Publicos y los
Miembros de la Comision Regional de Evaluacion CAS de la DRE-
CAJ, seran separados automdaticamente del Proceso, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar,
conforme a ley.

SEGUNDO: los asuntos no contemplados en las bases seran
resueltos por la Comision de Proceso de Evaluacidn.

TERCERO: es causal de conclusion de vinculo contractual lo
sefialado en el Articulo 13°. _Supuestos de extincién del contrato
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios
administrativo de servicios y de las demas normas pertinentes.

XXV. DE LOS ANEXOS.

CONVOCATORIA N° 19-2020-GR.CAJ-DRE-C-CAS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS — DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA

APELLIDOS: ......cocruericsnninecsrninnnssessnssssessnessnnns NOMBRES: ......ccivervtrrnriicsireirncnnsnnssnsenniae
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ANEXO N° 01:

SOLICITUD DE INSCRIPCION.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y CONTRATACION DEL

PERSONAL PARA EL PUESTO DE .oiiiiiiisicininicamsisiamivisasscions

PRESENTE:

O e S N S G S A St
Identificado (@) con DNI ...c.oicicvice it AOTIICHIRED (B B 2k ool liniisiae b losnos skt Lbasn b srbp boid omsotasd

Mediante la presente solicito se me considere para participar en el proceso de seleccion para el CAS, convocado
por la Direccion Regional de Educacion de Cajamarca, para la cual declaro que cumplo integramente con los

requisitos basicos y el perfil establecido segun se indica:

Nombre de Ia plaza - AU
Codigo de la Plaza
N* de Follos

POR LO TANTO:

A usted pido sefior presidente de |a Comision para Contratos Administrativos Servicios CAS acceder a mi solicitud,

Cajamarca ... @i, 2017

Teléfono:

Correa Electronico:

EL (LA) POSTULANTE.
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ANEXO N¢ 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/ /
Lugar dia mes ano

ESTADO CiIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI |:| PASAPORTE N°® _ D
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x" el tipo):

Avenida/Calie/Jirén N® Dpto. / Int.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N*:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NO [I N°

Si la respuesta es afirmativa, Indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con
discapacidad, adjuniar fotocopia autenticada de resolucion o carnet de discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si |:| NO D
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar folocopia autenticada del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

Il. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gque sustenten lo informado (folocopia autenticada).

FECHADE

EXPEDICION

ToRab |  Estubios | FESPECIALDAD |pELmiTuo |CIUDAD/PAIS | Loty
(Mes / Ano)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
NOMBRE DEL
CURSO YO FECHA FECHA N®
N ESTUDIOS DE CENTRO DE ESTUDIOS INICIO FIN CIUDAD / PAIS FOLIO
ESPECIALIZACION

IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de
haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral general minima de __ anos/meses (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracion mavor 3 un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).
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Nombre de la Cots Fecha de Fecha de Tiempo o
N°® Entidad o 9 Z Inicio culminacion enel
desempenado e S FOLIO
Empresa (mes/ano} (mes/anc) cargo
1

. Actividades realizadas
2 | | | | | |

. Actividades realizadas

3 | ] ] | | 1

» Actividades realizadas

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b) Experiencia en el area o afines _ anos/meses (comenzar por la mas reciente).Detallar
en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor

a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo 5
o A Cargo s P N
N Entidad o X Inicio culminacion en el
desempefiado n ; > FOLIO
Empresa {mes/ano) {mes/ano) cargo
1

+ Actividades realizadas

2 | [ ] | | |
3 [ [ | | | |

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronologico de mayor duraciéon.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA: / [/

Huella Digital

Firma
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ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA
(LEY N2 28970)

APELLIDOS Y NOMBRES! ... tiueuviieeesieneciesssessssesassnre srerssass ses ssses sbsnes ot ssaess bessessbssss sassssnss sessns shesensssess shesesiasns
3]y P oo R e Sy oo WS EST ADD VAL i G aois s b o s N et iass e
DIRECCION DOMICTL AR A A T A o s s i s s
DS s s s S Y Proadnclas s saiinaintain st
L L1 T ——
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad
infectocontagiosa.

Formulo la presente declaracion {urada en virtud del principio E)resuncidn de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42 de [a Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley

N¢ 27444 y su modificatoria, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a I3 legislacion vigente, en caso de verificarse su falsedad.

CaJamarca, ... imuessusesisnssnns OB, conswismvicssainsasmsinsissssrssss del 2017

..........................................................
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ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo , identificado/a con DNI N°

. declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha, / /

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD". En ella se establece la obligacion de realizar
consulta o constatar que ningGn candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion
laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion
vigente deberan ser descalificados de! proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo
ninguna modalidad.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo identificado/a con DNI N°

declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asl como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por

Ley N° 28970.

Lugar y fecha, / !

Huella Digital

Firma
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ANEXO N°" 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DEL ESTADO

i |1 Tt i) [0y o i e e —of PUOE .o e 0 5 e B g P08 L) s
Estado Civil : ......
Direccion Domiciliaria ACRUBE: ...t s s ssisss

BEHSTHIROL . s cnucepuisonsovigpasnss Provincia: ... DEPAtAMento: ... s iiiens

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

- N'o medencuentro sancionado o Inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con
el Estado.

* No he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

e no me encuentro imposibilitado Fara contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por
despido o destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor
u obrero.

e No tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas en el
articulo 9° de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal en
alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

* No percibo otros ingresos (remuneracion, subvencion o de cualquier otra indole) del Estado.
De percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros
unicamente de un organo colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me
obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de
servicios.

e De encontrarme en algune de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto
mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato
a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiera lugar.

Formulo |a presente declaracion jurada, en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto
en los articulos IV numeral 1.7 y 42 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada
por la ley N2 27444, su‘eténdome a las acciones legales y /o Penales que correspondan de acuerdo
a la legisiacion nacional vigente, en caso de verificacion su falsedad.

CaJaMArca, ..o (- O del 2017

...........................................
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ANEXO N2 07

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
Conste por el presente que el (la) sefor(a) identificado (a) con D.N.l. N*
Con domicilio en en el Distrito de

del departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO |
CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO |
CUNADO), que laboren en la sede de la DRE — CAJAMARCA.

Lugar y fecha, / /

Firma

Huella Digital
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y judiciales)

Yo, , Identificado (a) con DNI N° %
domiciliado en del distrito de del
departamento de , declaro bajo juramento que:

« No registro antecedentes policiales.
¢ No registro antecedentes penales.
« No registro antecedentes judiciales.

Lugar y fecha, / !

Huella Digital

Firma



