GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién ucutl\r : :Iv Dullu :I‘e.:‘us Huma
3 o0t o PERFILDELRUESTO
CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: RED DE SALUD SAN PABLO
Puesto estructural: ENFERMERA(O)

Nombre del puesto: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR (A) DE LA RED DE SALUD SAN PABLO
P Ia Jerdrq Funcional DIRECTOR (A) DE LA RED DE SALUD SAN PABLD
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Fortalecer las intervenciones relacionadas con la Atencién Integral de Salud por etapas de wvida y las actividades de promocion y prevencion de
enfermedades, a lin de que la poblacion adopte practicas saludables; asimismo brindar atencion integral a la poblacién en cumplimiento de protocolos
de las estrotegias sanitarias MINSA y el Modele de Atencion Integral Basado en Famiba y Comumdad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de la poblacion en las actividades de la atencion Inegral, cumpliendo con los protocolos|
establecidos {captacion, orientacion, etc.)
Organizar y efectuar el seguimiento de casos, que ameriten de acuerdo a normas, protocolos y/o guias.

Ejecutar las intervenciones en su drea realizadas para el Diagndstico,

2
3
4 |implementar la aplicacion de 2 Guia de Practica Clinica para la atencidn integral de las etapas de vida,
S

Garantizar el cumplimiento de metas establecidas de las estrategias a su carge.

Realizar y monitarear el registro correcto de la informacion HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportune de observaciones.

7 |Desarrallar estrategias para actividades preventive promocionales aplicables en la persona, familia y comunidad.

Registrar en los instrumentos técnico - administrativos las atenciones, procedimientos y los resultados de la atencion proporcionada.

g |Ejecutar acciones de promocion de la salud que fomente estilos de vida saludable y |3 participacion social

Realizar el monitoreo, evaluacidn y analisis del avance de los indicadores prestacionales e implementar estrategias para el cumplimiento de las

10 i
metas institucionales.

Mantener y/o fomentar buenas relaciones interpersonales en el equipo, resolviendo cualquier inconveniente de manera que no inerfiera con las

11
actvidades propias de la intervencion,

12 |!mplementar la aplicacian de 1a Directiva Admunistrativa N® 001-2017-MAIS-BFC

Otras actividades alines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerarquico, lefe del Centro de Salud, Director(a) de Red, en
€aso amerite,

13

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinach

Jefe Inmed:ato superior jerarquico y personal con el que labora.

Coordinaciones Externas

Coordinadores de las diferentes estrategias de la Sede Administrati 7a de la Red de Salud San Pabio, establecimigntos de salud u otros organos estatales

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Se requiere Colegiatura?
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CONOCIMIENTOS

A) C doal Téenicos prinlp queridos para el puesto (No requieren documentacién sust B
Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad
Directiva Administrativa N® 001-2017-MAIS-8FC

Gulas y Normas de Atencién integral de las diferentes etapat de vida

]a.) Cursds, Dipl dos y/o Progr de Esp i6n requeridos y sus dos con d. ]
Notg : Cada curso debe tener na menas de 08 horos de copocitocidn, los Diplomados y los Progromas de Esoeciahzacidn deben tener no meaos de 90 boras.

lIl'nmml 03 Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requerid ]

lc) o de Ofimatica e Idiomas. |
Nivel de dominio Nivel de
OFIMATICA No spiics | Basico | intermadis| Avaniado IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermadio Avantado
Word X Inglés X
Excel X =
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique ¢l total de afos de experiencia laboral, ya sea en el seclor publico o privado
Total de arios de ex ne| ral DOS (02) ahos coma minimo (incluide SERUMS), l
Experiencia Especifica
A.) Indique el tiempo de exp cia req para el puesto en la funcidn o la materia:

|Exper|¢n:|l requerida en la funtion como LICENCIACO(A) EN ENFERMERIA de DOS(02) afias coma minima |

B.) En base a la experiencia requetida para el puesto (parte A), marque i €5 0 N0 Necesario contar con experiencia en el Sector Publico
mn‘_ el puesto requiere contor can expeniencia en el sector pobiico. D NO, ¢! puesto ne requiere contur con experiencia en ef sector publico

* N cO50 qUE B L Fequiero experiensio en ¢l sector pablico, indigue el tiempo de experiencio en el pueito y/a funtiones eguvalentes

Experiancia en el sector plblico de DOS(02) anos (incluido SERUMS) I

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va e en el sector publico o privade.

Practicante Daunlm Ducmcu Emntvnrr Dﬂnalnta Ijbgmahm perasor | Jele de Area o Gerenle o
prafesianal oardinado Doto ] Director

* Mencione otros G3pectos complementorias sobre el requinita de experiencio. en coso exitierd algo adeional paro of puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, habilidad para |a innovacién, capacidad resolutiva, saber trabsjar en equipe, saber trabajar bajo presion y buenas relaciones
interpersonales.

Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion técnica; concretar resultagos en un tiempo oportuno v liderazgo paro el
logro de los objetivos institucionales

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales,
Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresian,

REQUISITOS ADICIONALES
[ -1

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION SEDE ADMINISTRATIVA - RED DE SALUD SAN PABLO
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES
REMUNERACION MENSUAL 5/ 1,575.00 (Mil quinientos setenta y cinco con 00/100 soles) Incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES




