GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica Funcional: SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

Organo:  [DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: |RED DE SALUD CAJABAMBA - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA
Puesto estructural:  [NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal:  |Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cantidad: 1

Bnndar atencion nutncnonal espemallzada e |ntegral en hospttalnzacaén amergencra con calidad y respeto alas normas de ética profesional, para

Mantener estrictos controles de higiene y manipulacion de alimentos en las diferentes etapas del proceso de compra, elaboracion, distribucion
y desalolo de los alimentos y desperdncios (Cumpllmlento de Ias Buenas Practicas de Higiene (BPH) y Buenas Précticas de Manufactura

jien SIS [(ng
Mantener la cahdad de 105 allmentos demostrando su |nocutdad a través de muestreo al azar de los alimentos por lo menos una vez a la

Garantizar que las cantidades servidas en cada mend se encuentren de acuerdo a lo ofertado en la propuesta en cada mend y que cumpla
£an

al contenido nuiricional acordada
Onentacién y supemaén para que los desechos o dBSpefdiClOS procedentes del Servicio de Ahrnentacrén para pacientes y personal de

. aha o Haka i
Reglstro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a Ios cédlgos ylo prastaciones ejecutadas

Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel intra y extramural. Campafias

Orientacion y consejerfa a instituciones educativas

Otfras que le asigne su jefe inmediato superior

Secundaria D D
DTécnica Bésica D
(1 6 2 afios)

AT écnica Superior
7 4(3 6 4 afies)

Incomple Completa

Nutricionista

“JEspecialidad

DEgresado [:I'ﬁtulado

Doctorado

DEgresado D'ntulado




Conommlentos en orgamzaclén y funcionamiento del Semclo de Nutricion y'Dietétlca
Conocimientos vinculados a las funciones dsl puesto

Ngt Cada curso debe tenerno menos de 08 horas de capac:tacrén ros Diplomados' y !os Programas de Especializacion deben tener no menos
de 90 horas.

Excel X

lndique eI total de‘aﬂos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|experiencia laboral de dos (02) afios incluyendo el SERUMS |

A.) Indique €l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|experiencia requerida para el puesto en la funcién de dos (02) afios incluyendo el SERUMS |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o ne necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
E:ISI. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el secfor plblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[experiencia minima de un (01) afio incluyendo el SERUMS |

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante

Profesional Auxili Técnico Asistente Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area :Q Gerente o
* Mericione otros ctos ementari sobre el 0 de ex cia, en cas sb‘era algo a al para el p ;

Onentaclén al servicio. Dtsposmlén a trabajar bajo presion. Disposicion a trabajo pamcnpauvo con Ia pobiacmn Vocaclcn Socsal y buen trato. Tener
buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad
inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.

o T ~ DETALLE

RED DE SALUD CAJABAMBA - Hospital Nuestra Sefiora del Rosario de

LUGAR DE PRESTACION Cajabamba

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/. 3, 614.00 (Tres Mil Seiscientos Catorce con 00/100 Soles) Incluye
REMUNERACION MENSUAL montos y afiiaciones de Ley, asi como deduccion aplicable al

: trabajador .aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




