4" GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
e ;;;gg; DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollio de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO CAS N° 004 2020 GR CAJ DIRESA CAJ
IDENTIFICACION DEL PUESTO s

STRFRRE RS

Organo; [DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgéanica: |RED DE SALUD CAJABAMBA - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMB
Puesto estructural: |MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto:  |PEDIATRIA
Dependencia Jerarquica Lineal: |Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica Funcional: |SERVICIO DE PEDIATRIA
Puestos que supervisa: |NO APLICA
Cantidad: |5

Contar con médico especialista en pediatria capacitado en la atencién del RN para la Unidad de cuidados intensivos, intermedios, alojamiento
conjunto y atencion inmediata. Asegurar la continuidad y accesibilidad a los servicios de salud en el segundo nivel de atencién y ampliar la
cobertura de atencion a pacientes pediétricos, para proteger recuperar y rehabilitar su salud.

FUNCIONES DELPUESTO 7

TrBrindar atencién méctica y procedimiemos en Ia especialidad de Pediatria de acuerdo a su formacién en consuita externa, hospitalizacion,

Qine B g 0N (1a(] B 1810 3
Realizar el ingreso en Ia hlstona clfmca el |ngreso plan de tratamlento y evaluacmnes de acuerdo a la normatividad vigente, asi como la
elaboracuﬁn de recetas, |nformes médicos u otros documentos relacmnados a la labor asistencial 0 admmas‘tratava dal servu::lo para rnantener

Atencnén mmechata a pacmntes pedrétncos que requleran reammamén cardlopulmonar en apoyo a lcrs dnferentes serwcms
Brindar y cumplir la atencién médica y procedimientos requeridos en la atencién de neonatos con complicaciones.
Manejo del RN en estado criico - Alojamiento conjunto

Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionados al servicio

Brindar y cumplir la atencion médica y procedimientos requeridos en la atencion de neonatos con complicaciones.
Cumplir con las normas de bioseguridad

Participar en campafias médicas

10|Coordinar las referencias y contrarreferencias segun corresponda.

11 |Coordinar atenciones de telemedicina segin corresponda

12 |Registro y codificacién diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, e Historia Clinica

13|Otras que le asigne su jefe inmediato superior

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

|Con jefatura de Pedlatrfa Con Ia umdad de cuidados neonatales mtermadlos alo]amfento conjunto y atencion inmediata

! Incompleta Completa Egresadc(a)

Secundana D D Bachliler Médico Cirujano

- kTécnica Basica ; 2
1 o2 atios) Tltulof Licenciatura

Titulo o constancia de egresado de la
especialidad
i EEQfesado [x]itulado o

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

‘i Especialidad

|:]E9resado [Irituiado




*ﬁﬁﬁ&:m%ﬂ e e W‘WMIW J"'W
Chmner \L.ﬁ..%.d,m.. e mg el .n.-'...m?;.e‘. [METIGOS |

A) Con

u-L..u

'iﬂiwhwmg

e ol b bt

R wwa«ww»% PR

s, i J._ur.n.u.* Frogramas oe

de 90 horas.

wymrmnqg. h. %wm~mwg
b, 0 m-m-f gramas d

o &.-.m

T wrw*" ’*@.“ﬂ "N
ICimientos de Unmatica @ |

Excel X

|ndique el‘total de aﬂos dc exponencul laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|experiencia laboral de fres (03) afios incluyendo el residentado médico |

A) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|experiencia requerida para el puesto en la funcién de dos (02) afios incluyendo el SERUMS |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Elsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico. DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
{experiencia en el sector publico de un (01) ano incluyendo el SERUMS |

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxillar DTetmco D Aslistente| Analista Especialista uperviso lefe de Areao D Gerente o
profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio.

Onentaclén al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicion a trabajo pammpatwo con !a poblactén Vocacién Social y buen trato. Tener
buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad
inmediata, Mantener buenas relaciones humanas.

CONDICIONES L bETALLE
LUGAR DE PRESTACION READ DE SALUD CAJABAMBA - Hospital Nuestra Sefiora del Rosario de
Cajabamba
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/. 6,804.80 (Seis Mil Ochocientos Cuatro con 80/100 Soles) Incluye
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asl como deducci6n aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




