GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2020-GR.CAJ- DlRESA CAJ.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO. /oy

Organo: [DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica:  |RED DE SALUD CAJABAMBA - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMB/
Puesto estructural: |MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Dependencia Jerarquica Lineal:  |Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica Funcional: SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 3

Ejecutar con eficiencia, oportunidad y calidad las actividades médico asistenciales en la unidad de atencion especializada de Ginecologia y

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Ginecologia y Obstetricia de acuerdo a su formacion en consulta externa,
hospitalizacién, centro quirtirgico y emergencla con calidad y respeto a las normas de ética médica

Realizar el registro en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento y evaluaciones de acuerdo a la normativa vigente, asi como la
elaboracién de recetas, informes médicos u otros documentos relacionados a la labor asistencial o administrativa del servicio para mantener
actualizada la documentacién que aporte al historial patoldgico del paciente. (consulta externa, hospitalizacion, emergencia, centro quirtrgico,
frico)

Brindar la atencion integral a la mujer y la madre en todos sus ciclos de vida por problemas fisioldgicos, patolégicos, de salud individual o

colectiva
Brindar atencion médica a pacientes con diagnésticos de problemas ginecol6gicos en cancer de cérvix, mama Yy otros

Realizar visitas médicas terapéuticas a las usuarias hospitalizadas en la unidad

Desarrollar actividades médico asistenciales que le sean programadas en la atencion integral de la paciente de alto riesgo obstétrico

Brindar atencion médica especializada en la especialidad de obstetricia, encargada de evaluar, y ejecutar procedimientos y aaciones durante

Q
Participar en las actividades de prevencion, proteccion, recuperacion, y rehabilitacion de la salud en el campo de la obstetricia

olo] - |[D|anls]| W

Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionados con la unidad

10

Cumplir con las normas de bioseguridad

11

Participar en campafias médicas

12

Coordinar las referencias y contrarreferencias segun corresponda.

13

Coordinar atenciones de telemedicina seg(in corresponda

14

Registro y codificacién diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, e Historia Clinica

15

Ofras que le asigne su jefe inmediato superior
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[C.) Conocimientos de Ofimética e Idiom:
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Iﬁdi@ﬁé elrtoiéliaié-a'ﬂos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|experiencia laboral de tres (03) afios incluyendo el residentado médico |

A.) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|experiencia requerida para el puesto en la funcién de dos (02) afos incluyendo el SERUMS |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {(parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Esl. el puesto requiere contar con expetiencia en el seclor publico. DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|experiencia en el sector piiblico de un (01) afio incluyendo el SERUMS |

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

DPractlcante DAuxilla Técnico Aslstenteqmallsta E\ﬂEspemahsta upervi Jefede Area o Gerente o
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiéncia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Honestidad, buen trato al paciente, disposicién a trabajar bajo presian. Tener buena conducta ética y moral, capacidad de trabajo en Equipo,
iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.

CONDICIONES _ N DETALLE

LUGAR DE PRESTACION EED DE SALUD CAJABAMBA - Hospital Nuestra Sefiora del Rosario de
ajabamba
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

S/. 6,804.80 (Seis Mil Ochocientos Cuatro con 80/100 Soles) Incluye

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
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