GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
: ireccn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

Organo: [DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA '
AM

Unidad Organica: [RED DE SALUD CAJABAMEA - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJAB
Puesto estructural: |TECNICO DE LABORATORIO
Nombre del puesto:  [TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica Funcional: [SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO
Puestos que supervisa: |[NO APLICA

Cantidad: |1

MISION DEL PUESTO e e ey o
| Brindar servicio de apoyo al diagnéstico en el Servicio de Laboratorio Clinico, contribuyendo en la mejora de la saiud publica. |
FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Tomar y recepcionar muestras biol6gicas solicitadas por los profesionales de Salud, para los correspondientes andlisis

2 Realizar la registro, obtencién, transporte y conservacién de muestras, en cumplimiento de la normativa de manejo de muestras segun

COITl
3 Apoyar en los procedimientos para confirmacion diagnéstica y control de calidad de las muestras recepcionadas en el Laboratorio de
R . ) e

4 |Preparacién de reactivos y medios de cultivo, y manejar los equipos de laboratorio.

5 |Apoyar en la ejecucién de actividades de prevencion y control de Enfermedades de importancia en Salud Publica — Control de Brotes.

6 _|Solicitar el consentimiento por escrito para la realizacion de los procedimientos que lo requieran, en cumplimiento de la norma

7_|Cumplir con el sisterna de gestion de calidad del laboratorio,

8 |Elaborar informacién estadistica cualitativa y cuantitativa_de las actividades realizadas en el Laboratorio

9 _|Participar en la distribucién y almacenamiento de insumas, materlales y equipos para la red de laboratorios

10 |Cumplir con las normas de bioseguridad del Laboratorio.

11 |Elaborar informes y reportes que sean solicitados

12 |Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones

13 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior
Coordinaciones Internas _

Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos par C.) ¢Serequiere -

Colealatura?

Incomplets Completa Egresado(a)

DSecundan'a :I I:] Bachiller Técnico de Laboratorio

Técnica Basica . i
(1 62 afios) T1tu|o/ Licenciatura

[Jespeciaiidad

D Egresado E]Trtulado

n Técnica Superior X
(3 6 4 afios)
] D [ Jegresado [itutado) .

[EDoctorado

DEgresado DTﬂulado




" TR RAN i o T i e e e
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requien
Conocimientos en procedimientos de diagnéstico de laboratorio clinico

Nota Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacrtacrén !os D:p!omados- ¥ los Programas de Especraﬂzac.rdn deben tener o menos
de 90 horas.

Excel X
Powerpaint X

l‘rll-diqué‘ el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
[experiencia minima de dos (02) afios |

Pt o,

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|experiencia requerida para el puesto de un (01) afto ]

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. [:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
{experiencia minima de un (01) afio |

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

I:]Practic'ante D Aidlar E]Técnico D ASHtEAE D AnalisLﬂEspeclalista DSupervisor Jefe de Area EI Gerente o Director
profesional i/ o Dpto

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
pe P i

I J

HABILIDAI ,
Tener capacudad de anéhms coordlnacrén técnica y organizacion. Actitud proactiva
Capacidad para trabajar en equipo. Buen trato al usuario intyerno y externo. Tener buena conducta ética y moral. Iniciativa y creatividad para el
trabajo, Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.

CONDICIONES DETALLE

RED DE SALUD CAJABAMBA - Hospital Nuestra Sefiora del Rosario de
LUGAR DE PRESTACION Gajabamba
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

S/, 2,374.70 (Dos mil Trescientos Setenta y Cuatro con 70/100 Soles)

REMUNERACION MENSUAL Incluye montos y afiliaciones de Ley, asl como deduccién aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES




