GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

: Direccién Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos il
CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

Puesto estructural: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL AMBIENTE
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Conducir y organizar la Unidad de Ecologfa y Proteccién del Ambiente en la Direccién Regional de Salud Cajamarca, asi como Conducir
el plan integral de gestién ambiental de residuos solidas y/o plan de manejo de residuos solidos, evaluando su cumplimiento en el
marco de la normatividad vigente, para la mejora continua de los servicios y la calidad de vida de los ciudadanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar y conducir al Equipo Técnico de la Unidad de Ecologla y Proteccién del Ambiente.

5 Elaborar un Plan de Trabajo Integral Regional de acuerdo a los programas que maneja la Unidad de Ecologia y Proteccién del
Ambiente.

3 Revisar, evaluar y aprobar los Planes de Trabajo y/o actividades propuestas por el personal a su cargo de acuerdo al programa
que tenga en la Unidad de Ecologia y Proteccién del Ambiente.

4 |Formular e implementar el Plan Operativo Anual de la Unidad de Ecologfa y Proteccién del Ambiente, monitorearlo y evaluarlo.

Implementar, desarrollar, cumpliry hacer cumplir la normatividad vigente a nivel Regional en el marco de la Norma Técnica de

5 |Salud "Gestidn Integral y Manejo de Residuos Sélidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de
Investigacion”,

Elaborar el Plan Regional de Gestidn Integral y Manejo de Residuos Solidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de
Apoyo y Centros de Investigacién, segln corresponda, proponiendo alternativas para su mejora.

Brindar asitencia técnica, monitorear y supervisar a los diferentes establecimientos de salud en el &mbito Regional en la Gestion
y Manejo de Residuos Sélidos, en Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo en el marco de la normatividad vigente.

Elaborar los diferentes informes técnicos referente a la Gestién y Manejo de Residuos Sélidos, en Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo.

Implementar alternativas para minimizar la generacién de Residuos Sélidos peligrosos y No Peligrosos de los EE.SS. SMAy Cly
disminuir el impacto negativo que estos ocasionan al ambiente y a |a salud de las personas.

Participar en la adecuacién de normas, procedimientos y/o Proponer Directivas Regionales relacionados a los programas de
Calidad del Aire, Cementerios, Juguetes y (tiles de escritorio, entre otros.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades a realizar en los programas que tiene la Unidad de Ecologfa y Proteccién
del Ambiente.

Realizar andlisis técnico de la informacién en forma mensual y socializar los resultados a los integrantes del equipo Técnico de la
Unidad.

Elaborar reportes, informes de gestion e indicadores de la Unidad, para |la toma de decisiones en coordinacién con el superior
jerdrquico, dando cumplimiento al plan operativo, planes y normas vigentes.

14 |Revisar, consolidar y analizar la informacién Regional de la Unidad.

15 |Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades de la DESA Cajamarca y la Direccién Regional de Salud de Cajamarca.

[Coordinaciones Externas




Gobierno Regional de Cajamarca, OEFA, PLANEFA, MINAN, Redes y Ejecutoras de Salud, ESSALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas,
IPRESS Privados, Publicas y Mixtas, SUSALUD, DIGESA, v otras instituciones.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacién sustentaria) :

Conocimlento adecuado de la normatividad vigente relacionada a la Gestidn Integral y Manejo de Residuos Sélidos (NTS N° 144-MINSA-2018-DIGESA.

[8.) Cursos, Diplomados y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 80 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Gestién Ambiental y Sanitaria; o, Curso de Gestién y Manejo de Residuos Sélidos u Otros
similares

|c.) conecimientos de Ofimatica e Idiomas. _
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint X

ndique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral DOS{02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especffica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida en la funcién como BIOLOGO de UN(01) afio como minima.

B.) En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Izlsf, el puesto requiere contar con experiencla en el sector publico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxlltar I:lTécnlco [:'Asislente Analista [:IEspeciallsta Df:upervlsor / Jefe de Area o Gerente o
profesional oordinador Dpto Director




* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional pare el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

Iniciativa y proactvidad.

Orientacion a resultados y logros concretos a corto plazo.

Innovacién y mejora continua.

Sentido de urgencia.

Capacidad de andlisis, expresidn, redaccién, sintesis y coordinacién técnica.

Confidencialidad.

REQUISITOS ADICIONALES
'CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
UNIDAD DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL AMBIENTE - DIRECCION
Al
LUGAR DE PRESTACION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
DURACION DEL CONTRATO TRES(03)MESES
REMUNERACION MENSUAL 5/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100) Incluye montos y afiliaciones de
ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES

o
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DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTS




