GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
EAJAMARCA  DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

e

CONCURSO CAS N* 004-2020-GR.CAJ-DIRESA-CAJ
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED CONTUMAZA
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE OBSTETRICIA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED CONTUMAZA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencion integral de las mujeres en edad reproductiva, gestantes y puérperas con énfasis en la atencién de emergencia y
|hosgitalizacién.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Atender ala gestante en su etapa pre-concepcional, lonal y post- lonal.
2 Realizar la manitorizacion clinica obstétrica de la gestante de ARO y comunicar de aiguna eventualidad al medico
asistente.
3 |Atender bajo resp bilidad a las p de bajo riesgo en sus etapas: dil i6n, lsivo, puerperio
4 en la pacl fa ja matarna precoz y exclusiva, contacto plel a plel, que fortalezca la relacién madre - nifio
5 |Educar a la mujer en el conocimiento de su salud sexual y reproductlva, despistaje de céncer de cuello uterino.
& |Promover ia salud sexual y reproductiva da las usuarias a través de la conse|erfa y metodologla reproductiva
7 |Aplicary controlar las medidas de proteccién y bioseguridad en el Serviclo
8 |Cumpliry hacer cumplir las normas, reglamentcs, manuales y procedimientos del trabajo del Servicio.

9 |participar en las reuniones convocadas por fa Jafatura para apoyar en la dentificacién de las necesidades del servicio con la finalidad de promover su soluclén oportuna

10 |cumplir con los reglamentos, manuales y normas de bioseguridad para proteger tanto al paci como al p | del blecimiento de salud

11 |Desempefar su labor asistencial segin el cédigo de étice profesional a fin de mejorar la imagen Institucional

12 Las demds funclones que le asigne el Jefe Inmediato de acuerdo a la misién

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Obstetrices del Servicio de Gineco Obstetricia, Con el Jefe de Equipo de Guardia.

Coordinaciones Externas
Usuario Externo y Instituciones Afines

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I X | si D Na

Titulo profesional de Obstetriz 0 Licenciada

D“‘”“d"" [:I |:| D“cm"e‘ (o) en Obstetricia u Obstetra
2Requlere ‘habilitacién
Técnica Bésica
profesional?
D“ &2 aflos) D D Eﬂtula/ Licenclatura
Técnlca Superior
Si N
e R -0 -
Eumwrslhrla [j E I:]Ecrmdo Dn’mladn

:]Doctorado
Efqusada D Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conoclmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)
Atencién en Control Prenatal, y atencién de Partos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 50 horas,




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion Actualizada en Obstetricia, Emergencias Obstétricos, Embarazo de Alto Riesgo.

Otros propios de |a carrera

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
‘Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS Ne aplica Bisico

Intermedio Avanzado

Inglés %

Indique la cantldad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

profesional, incluyendo el SERUMS

Acreditar como minimo dos afio en el desempefio de acividades afines a la profesion en el MINSA, con posterioridad a la obtencidn del tituto

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

X

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor / Jefe de Areao
Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

Gerente o Director

[Dos afios MINSA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque s es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

[IISI, e! puesto requiere contar con experlencia en el sector publico

DNO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publizo, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

|Dos afios en el MINSA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional parg el puesto.

—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

practicando la Empatfa. Comunicacion Oral.

Capacidad de andlisis, expresién, sintesis, direccién, coordinacién y organizacién. De solucién a problemas del usuario interno y externo;

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

RED DE SALUD CONTUMAZA

DURACION DEL CONTRATO

03 meses

REMUNERACION MENSUAL

de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

S/. 2,000.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) Incluye montos y afiliaciones

OTRAS CONDICIONES

- Gaihir
ORTUMAZA

/




