X GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
CATAMARCA DIRECCIHON REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
Unidad Orgénica: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Puesto estructural: ESPECIALISTA EN PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES
Dependencia Jerdrquica Lineal: COORDINADOR(A) DEL CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia Jerdrquica Funcional: COORDINADOR(A) DEL CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Ejecutar las funciones principales del CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, lo que abarca la realizacién
de tareas de acuerdo a la normativa vigente, la elaboracién de documentos e instrumentos; asf como el procesamiento y anélisis de
informacién vinculada al cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir las actividades encomendadas por la coordinacion del Centro de Prevencién y Control de Emergencias y Desastres en el
marco de las normas asociadas a Emergencias y/o Desastres, asl como en la Ejecucién Presupuestal correspondiente a su area.

2 |Participar en la elaboracién Planes de Preparacion y Respuesta del Sistema Nacional de Salud frente a emergencias y desastres.

3 |Gestionar la aplicacién de la normativa Regional en el dmbito de su competencia.

4 |Difundiry supervisar la aplicacién de normas nacionales de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres. ‘P

Identificar los recursos y capacidades de respuesta, para la Prevencién y Control de Emergencias y Desastres de la DIRESA
CAJAMARCA, de acuerdo a su competencia.

6 |Realizar el proceso preventivo, que permita mitigar el riesgo de dafios de la salud en Emergencias y Desastres.

7 |integrar los grupos de trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres de la DIRESA CAJAMARCA y Redes de Salud Adscritas.

Garantizar el cumplimiento de metas fisicas, financieras y calidad de gasto del Centro de Prevencién y Control de Emergencias y
Desastres.

Otras actividades afines al cargo para el cumplimiento de los procedimientos del drea que le sean encomendadas por su Jefe
inmediato superior jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe inmediato superior jerdrquico y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la DIRESA Cajamarca,ademds
con las Redes adscritas.

Coordinaciones Externas
Unidades Ejecutoras de la DIRESA CAIAMARCA, MINSA, Gobierno Regional de Cajamarca, INDECI y otras entidades previo conocimiento
y autorizacién del Coordinador(a) de la Unidad Orgénica.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Procesos de la Gestidn del territorio y riesgo de Emergencias y Desastres y sistemas de informacion geogréfica.

[B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capocitacién, los Diplomados y les Pregramas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

indique fos Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:
Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializaclén en Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades (EDAN).

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Gestién Publica.

[C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. _ ]
vaul‘:da' dominio : _Nivel de dominio

OFIMATICA "Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS ‘Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Total de afios de experiencia laboral DOS {02) afios coma minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia requerida en materia de PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DOS (02) afios como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector publico de UN{(01) afio (incluido SERUMS).

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante Dkuxﬂlaf D‘Fécniw DAslstente I:lAnalista Especialista DSUPGN‘SOT / Jefe de Area o Gerente o
profesional Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos comnplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.
Empatia, proactividad,capacidad de trabajo en equipo.
Disposicién inmediata al trabajo.

Trabajo bajo presién.

Sentido de urgencla: perclbir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy breves
de tlempo.

REQUISITOS ADICIONALES
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES - SEDE DIRESA CAJAMARCA

DURACION DEL CONTRATO

TRES (03) MESES

REMUNERACION MENSUAL

s/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)Incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




