: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
EE’.&ST&'F';’B“F‘{"EB DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Lt Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSD PUBLICO CAS N° 004-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO A

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: MEDICO AUDITOR

Dependencia Jerdrquica Funcional: COORDINADOR DE UNIDAD DE SEGUROS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO |

Monitorear, Supervisar y Evaluar el cumplimiento de la normatividad institucional vigente dobre seguros de salud, las prestaciones
y garantias de calidad, accesibilidad y oportunidad en el proceso de atencién de los pacientes afiliados aseguros publicos y privados

en la IPRESS del ambito.

FUNCIONES DEL PUESTO | | A !

firma de Convenios,

1 Supervisar a Redes de Salud e IPRESS del @mbito que brindan prestaciones de salud a beneficiarios de seguros publicos y/o prlvados bajo la

; Evaluar los expedientes prestacionales en relacién a la normatividad y Convenios vigentes, expedientes de reembolso de las prestaciones
administrativas (traslados de emergencia, sepelios) entre otros.

3 Brindar asistencia técnica a las Ejecutoras, Redes de Salud e IPRESS de la Jurisdiccién sobre coberturas de seguros, reembolsos, procesos
prestacionales, entre otros, segun normatividad vigente,

4 Elaborar Informes Técnicos de ternas afines a su competencia y de los procesos de supervision y evaluacion prestacional realizados en las
IPRESS del dmbito, recomendando acciones de mejora en los procesos de atencion a los pacientes asegurados.

Monitorear y supervisar el cumplimiento de las acciones/actividades de rmejora y medidas correctivas sugeridas a la IPRESS y Redes de
Salud del 4mbito, que se desprendan de las actividades de auditoria y evaluacion de las prestaciones.

Acompafiar los Procesos de Control Posterior de las Prestaciones(PCPP) que realiza la UDR, a fin de identificar oportunidades de mejora y
emitir las recomendaciones de mejora respectivas,

Analizar las observaciones a las prestaciones ( que resultan de las supervisiones automaticas y médica electronicas) que realiza la UDR y el
SIS Central, retroalimentar a las IPRESS, Redes y Unidades Ejecutoras, en el marco de mejora continua de la calidad.

vigentes, en las IPRESS y Redes del &mbito

Monitorear los procesos de reconsideracion de las prestaciones observadas y el cumplimiento de los indicadores de salud de los Convenios

9 |Otras actividades que le asigne su Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES i

Coordinaciones Internas TR T I G

I

Coordinador de la Unidad de Seguros, Coordlnadores de Estrategtas Samtarlas, Coordinadores de Unldades de Seguros de Redes de
Salud v Eiecutoras, entre otros.

Unidad Desconcentrada Regional - UDR; EsSalud; entre otros.

FORMACION ACADEMICA | i s e
B.) ﬁrada(s)lsntdaclén académica v estudios requerldos parael C.) dSe requiere

puesto ! i M Cblé‘_gla’i;yra’?

Egresado(a) Si D No

Bachiller Titulo Profesional de Médico Cirujano

A.) Nivel Educativo

Incompleta Completa

DSecundarla

Registro Nacional de Auditor Médico

'-D

HNn
LI
WES

Unlversltarlo

Publica o Gestién Publica u otras afines
Egresado I:]Tltuludo

|Técnica Bdsica ¢Requiere  habllitacion
(1 &2 3fos) Tltu1o/ Licenciatura PW‘PM.',?I

| Téc.ni:a Superior — - -

i (3 & 4 afios) Maestria en Gerenciz de Servicios de Salud e Salud




{Requiere haber
DDoctoradD | realizado SERUMSE |

DE.ressdo Dmulado E si D No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos prlnolp;les requeridos parael puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento de la Normativa en Seguros de Salud.

Conocer el Convenio y la Guia de Operativizacian del Convenio para el Financiamiento de [as prestaciones suscritos entre el SIS, FISAL, GORE
Cajamarca y sus indicadores.

[B.) Cursos, Diplomados y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos. I

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacicn, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menes de 90 horas.
[Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especlalizacién requeridos:

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién Auditoria Médica

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién Gestion de Calidad

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion Auditoria de Seguros

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion Gestion Publica

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion Gestion Hospitalaria

[€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de damlnln i Nivel de dominio

___OFIMATICA  [(Noapiica | Bdsico [intermedio] Avanzada | IDIOMAS . [Noapiica | Bésico [intermedi] Avanzao
Word [ x Inglés X
Excel X
Powerpoint « | 1 e
EXPERIENCIA
‘Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios de experiencia laboral, (Incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia requerida para el puesto, (Incluido SERUMS)

B.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esf, el puesto requiere contar con experlencia er: el sector publico. ‘:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/c funciones equivalentes.

|01 afios de experiencia requerida para el puesto, (Incluido SERUMS)

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

L—_‘IPracUcante DAuxiliar DTécnico I:]Asistente DAnalista DEspec\'aiista Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Coordinador o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo

Vocacion de Servicio

Trabajo en equipo

Capacidad Analitica

Confiabilidad

Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES _ G AR . |

Disponibilidad inmediata.

Disponibilidad para desplazarse dentro de la jurisdiccion de la DIRESA cuando el servicio lo amerite.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES T DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Unidad de Seguros de la Direccién Regional de Salud
DURACION DEL CONTRATO 03 meses

$/. 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
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