GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA &
Dnreccuén Ejecutwa de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

" PERFILDEL PUESTO e
CONCU RSQ_ PL{BLICO CAS N° 004 2020 GR CAJ DIRESA CAJ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO.

Dependencia Jerarquica Funcional: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA

Puesto estructural: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ANESTESIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 2

Proporcionar asistencia integral, efectiva y humana con atencion de calidad, en procesositécnicas de anestesia-analgesia, y promocionar el

desarrollo y conocimiento cientifico de la especialidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y procedlmientos en la espec:ahdad de anestesuologla de acuerdo a su formacion, en consulta externa,
hospitalizacién, centro quirirgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética medica

Brindar la atencion especializada de anestesia y analgesia a los pacientes en las etapas de evaluacion y manejo pre operatorias, intra

- operatoriasy post operatorias

3 Realizar evaluacion y atencion especializada de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirdrgicas programadas, electivas y de
emergencia

4 |Aplicacion de diferentes tipos de anestesia y manejo del paciente en URPA

5 |Evaluacién y manejo Post-operatorio y unidad de recuperacién

6 |Reanimacion basica y avanzasa de pacientes criticos

7 Elaborar historias clinicas, realizando la evaluacion preanestésica de los pacientes en consultorio externo y de los hospitalizados a ser
programados en ciruglas electivas y/o procedimientos.

8 Emitir la receta médica de acuerdo a la Denominacion Comun Internacional (DCI) y del petitorio farmacoldgico
institucional y de férmacos psicotrépicos.

¢ |Cumplir con las normas de bioseguridad

10 Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos, instrumental quirdrgico, asi como el mantenmimiento en condiciones de seguridad e
higiene y asepsia de las salas quirtrgicas

11 |Participar en campafias médicas

12 |Coordinar las referencias y contrarreferencias segin corresponda.

13 |Coordinar atenciones de telemedicina segin corresponda

14 |Registro y codificacion diaria de las actividades en los formates HIS, FUA, e Historia Clinica

15 [Otras que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINAQIONES'PRINCIPALEST_. e

Coordinaciones Internas

Con jefatura de anestesmlogia y otras espemalldades medzcas

Coordma ones Externas -

Con médicos especialistas y otros profesmnales de Ia salud de otras IF’RESS de rnayor COmpieJldad

FORMACION ACADEMIC

A)

DSecundaria D [: Bachil|er Médico Cirujano

Técnica Basica n . .
1 62 afios) D .Titulol Licenciatura

Técnica Superior (SD D e
Dé 4 afios) Maestria

C)) i5¢e requiar
Coleglatura? -

Ni\}e}l\{E cativo yastudlosreq Ueridos paré-'él'- Bh;a_s"to_'i '-

Incomple Completa Egresado(a) l'-x | S II No

E]Espemahdad Titulo o constancia de egresado de la

ialidad
EEgresad E]Titulado especialida

[ Jegresado [ ]Titulado
hab lizado |
Doctorado {.;Reqmssraﬁ RTJ ;g ;ealza 1:,i

DEgresadO I:]T'rtulado




A} Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)’
Conocimientos de las técnicas y procedimientos anestésicos, conocimiento y cumplimiento del codigo de ética de la funcuﬁn publlca

[B.) Cursos, Diplomados: y«Prbgramns ‘de Espacializacion requeridos y sustentados con. documentos: s e
Nota: Cada curso debe tener no menos de 08 haras de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Espec:aﬂzacrén deben tener no menos
de 90 horas,

Indique Jos Cursos, Diplomados v/o Programas de Especializacion requeridos
Cursos afines a la especialidad

[€.) Conocimientos-de Ofimética e Idiomas

| de dominio . 'Nivel de dominio .~ *
_ OFIMATICA ico ntermedi Avanzado “IDIOMAS Bésmo Intermedio| ‘Avanzado
Word Inglés X
Excel < | 1 1 1
Powerpoint x (1 {1 .

Experiencia General
Indique el total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
[experiencia laboral de tres (03) afios incluyendo el residentado médico

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[experiencia requerida para el puesto en la funcién de dos (02) afios incluyendo el SERUMS ]

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en &l Sector Pablico:
E]SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. |___] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
{experiencia en el sector publico de un (01) afio incluyendo el SERUMS ; |

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxili Técnico Asistente Analista Especialista Supervisor JU_EJ Jefe de Area O‘Q Gerente o
* MeTicione ofros 08 CO entariosSobre el req de ex cia, en caso tiera algo onal para el pugsIo.
'HABILIDADES O COMPETENCIAS
Honestidad, buen trato al paciente, disposicion a trabajar bajo presién. Tener buena conducta ética y moral, capacidad de trabajo en Equipo,
iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. .

REQUISITOS ADIGIONALS
[NO APLICA
CONDIGIONES ESCENGIALES DEL CONTRATO.. ostea i co
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTAGION RE.D DE SALUD CAJABAMBA - Hospital Nuestra Sefiora del Rosario de
Cajabamba
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

S/. 6,804.80 (Seis Mil Ochocientos Cuatro con 80/100 Soles) Incluye

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asl como deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

PN 15501
PITAL “NSRT CAJABAMBA
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